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Анализ выполнения Дорожной карты 

по направлению «Мониторинг эффективности деятельности руководителей  

образовательных организаций Шимановского района» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

(месяц, год) 

Результат реализации 
мероприятия 

Исполнители Отметка о выполнении 

1. Разработка, обсуждение и утвержде-

ние муниципальных показателей эф-

фективности руководителей образо-

вательных организаций с учётом спе-

цифики образовательных организа-

ций: 

Январь  

2021 

Положение о си-

стеме  мониторин-

га эффективности 

деятельности ру-

ководителей обра-

зовательных орга-

низаций Шима-

новского района 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Приказ МУ «Управ-

ление по образованию 

и работе с молодежью 

администрации Ши-

мановского района» 

от 14.01.2021 № 06 

«Об утверждении По-

ложения о системе  

мониторинга эффек-

тивности деятельно-

1.1. по выявлению уровня сформирован-

ности профессиональных компетен-

ций руководителей образовательных 

организаций; 



1.2. по качеству управленческой деятель-

ности руководителей образователь-

ных организаций; 

сти руководителей 

образовательных ор-

ганизаций Шиманов-

ского района» 1.3. по базовой подготовке обучающихся; 

1.4. по подготовке обучающихся высокого 

уровня; 

1.5. по объективности результатов внеш-

ней оценки; 

1.6. по условиям осуществления образо-

вательной деятельности; 

1.7. по организации профессиональной 

ориентации и дополнительного обра-

зования обучающихся; 

1.8. по формированию резерва управлен-

ческих кадров; 

1.9. по оценке компетенций руководите-

лей образовательных организаций.  

2. Разработка и утверждение  Положе-

ния о формировании кадрового резер-

ва для замещения вакантных должно-

стей руководителей  образовательных 

организаций МУ «Управление по об-

разованию и работе с молодежью ад-

министрации Шимановского района» 

Июнь 2021 Положение о 

формировании 

кадрового резерва 

для замещения ва-

кантных должно-

стей руководите-

лей  образова-

тельных органи-

заций МУ 

«Управление по 

образованию и 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Приказ МУ «Управ-

ление по образованию 

и работе с молодежью 

администрации Ши-

мановского района» 

от 13.04.2021 № 89 

«Об утверждении По-

ложения о формиро-

вании кадрового ре-

зерва для замещения 

вакантных должно-



работе с молоде-

жью администра-

ции Шимановско-

го района» 

стей руководителей 

образовательных ор-

ганизаций МУ 

«Управление по обра-

зованию и работе с 

молодежью админи-

страции Шиманов-

ского района» 

3. Проведение муниципального монито-

ринга эффективности деятельности 

руководителей образовательных ор-

ганизаций на основе индикативных 

показателей 

Июль –  

август 

2021 

Мониторинг 

внедрения мо-

дельной методики 

оценки эффектив-

ности руководи-

телей 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Руководители обра-

зовательных органи-

заций 

Мониторинг проведен 

в период с 26.07.2021 

г. по 10.08.2021 г. 

Представлена сводная 

информация по ре-

зультатам мониторин-

га эффективности де-

ятельности руководи-

телей общеобразова-

тельных организаций 

Шимановского райо-

на 

4. Проведение анализа результатов му-

ниципального мониторинга эффек-

тивности деятельности руководителей 

образовательных организаций 

Август 

2021 

Аналитическая 

справка по итогам 

мониторинга 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Аналитическая справ-

ка по результатам мо-

ниторинга эффектив-

ности деятельности 

руководителей обще-

образовательных ор-

ганизаций Шиманов-

ского района от 



10.08.2021 г. 

5. Подготовка адресных рекомендаций 

по итогам мониторинга эффективно-

сти деятельности руководителей об-

разовательных организаций 

В течение 

года 

Адресные реко-

мендации по ито-

гам мониторинга 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Подготовлены адрес-

ные рекомендации 

для: 

1. МУ «Управление 

по образованию и ра-

боте с молодежью 

администрации Ши-

мановского района»: 

-  организовать си-

стемную, адресную 

работу с руководите-

лями образователь-

ных организаций му-

ниципалитета для 

формирования и со-

вершенствования 

управленческих ком-

петенций в соответ-

ствии с требованиями 

проекта профессио-

нального стандарта 

руководителя;  

- рекомендовать ру-

ководителям образо-

вательных организа-

ций, имеющим внут-

реннее совмещение 



по должности «учи-

тель», прохождение 

аттестации на первую 

и высшую квалифи-

кационную катего-

рию;  

- мотивировать руко-

водителей образова-

тельных организаций 

к участию в конкур-

сах профессионально-

го мастерства по про-

филю деятельности, в 

конкурсах федераль-

ного уровня и кон-

курсах на получение 

грантов. 

2. Руководителей об-

разовательных орга-

низаций: 

- руководителям и 

кандидатам на долж-

ность руководителя 

образовательных ор-

ганизаций совершен-

ствовать личностные, 

деловые и професси-

ональные качества 



для достижения высо-

ких результатов дея-

тельности через само-

образование, систему 

муниципальной мето-

дической работы, по-

вышение квалифика-

ции в области управ-

ления; 

- использовать прак-

тику директора 

МБОУ «Петрушин-

ская СОШ» Овсиенко 

С.И.  по организации  

опытно-эксперимен-

тальной работы в об-

разовательной орга-

низации; 

- формировать моти-

вационную готов-

ность руководителей 

образовательных ор-

ганизаций к участию 

в конкурсах профес-

сионального мастер-

ства по профилю дея-

тельности. 

6. Разработка и реализация эффектив- В течение Адресная методи- МУ «Управление по В период с  08 по 17 



ных адресных мер, направленных на 

совершенствование профессиональ-

ных компетенций руководителей 

года ческая помощь 

руководителям 

образовательных 

организаций по 

итогам монито-

ринга 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

ноября 2021 года ру-

ководителям образо-

вательных организа-

ций Шимановского 

района в 2021/22 

учебном году 

(Э.В.Галактионова, 

Е.В.Гончар,С.И.Овси-

енко, О.И.Курако, 

Т.Г.Гатилова, Е.В.Зо-

нова): 

1.1. Пройти курсы по-

вышения квалифика-

ции по теме «Органи-

зация образователь-

ного процесса в усло-

виях реализации 

ФГОС среднего об-

щего образования»; 

1.2. Принять участие 

в мониторинге про-

фессиональных ком-

петенций руководите-

лей (на основе проек-

та профессионального 

стандарта руководи-

теля) в рамках диа-

гностики на курсах 



повышения квалифи-

кации; 

1.3. Пройти стажи-

ровку на муници-

пальной стажировоч-

ной площадке на базе 

МБОУ «Петрушин-

ская СОШ» по орга-

низации  опытно-

экспериментальной 

работы в образова-

тельной организации; 

1.3. Принять участие 

в конкурсе професси-

онального мастерства 

«Лучшая школа Рос-

сии». 

2. Специалисту по 

кадрам, ОТ и ТБ (Ла-

бутина Л.А.): 

2.1. В срок до 

03.09.2021 года по-

дать заявку в  ГАУ 

ДПО      «АмИРО» на 

участие руководите-

лей образовательных 

организаций муници-

палитета в курсах по-



вышения квалифика-

ции. 

7. Принятие управленческих решений 

по результатам оценки эффективно-

сти деятельности руководителей об-

разовательных организаций на основе 

индикативных показателей 

Август – 

сентябрь 

2021 

Адресная методи-

ческая помощь 

руководителям 

образовательных 

организаций по 

итогам монито-

ринга 

МУ «Управление по 

образованию и рабо-

те с молодежью ад-

министрации Шима-

новского района» 

Приказ МУ «Управ-

ление по образованию 

и работе с молодежью 

администрации Ши-

мановского района» 

от 18.08.2021 № 179 

«О результатах мони-

торинга эффективно-

сти деятельности ру-

ководителей образо-

вательных организа-

ций Шимановского 

района» 

 


