
Анкета для педагога-наставника  

«Опрос по итогам года» 

 
 

 

1. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для 

стажера при прохождении наставничества? (Расставьте баллы от 1 до 4 для 

каждого из параметров по возрастанию важности):  

 помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами; 

 освоение практических навыков работы;  

 изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

 освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства. 

 

2. Какой из методов наставничества Вы считаете наиболее эффективным? 
(Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов по возрастанию важности):  

 в основном самостоятельная работа молодого педагога, ответы наставника на 

возникающие вопросы;  

 личные консультации в заранее определенное время;  

 посещение уроков, занятий педагога-наставника молодым педагогом с 

обсуждением возникших вопросов;  

 посещение занятий молодого педагога наставником с поэтапным совместным 

разбором и обсуждением возникших вопросов. 

 

3. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к самостоятельному 

исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному 

наставничеству? 

 

4. Успехи за год в педагогической работе вашего молодого педагога, наставником 

которого Вы являетесь? 

 

5. Используя 5-балльную систему, оцените эффективность своей педагогической 

деятельности по наставничеству за прошедший учебный год _________________ 

 
 

 

 

Спасибо за сотрудничество! 
 


