
МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района»

Мониторинг системы профессионального развития педагогических 
работников образовательных организаций Шимановского района»

Период проведения: с 01.12.2021 по 15.12.2021
Цель: создание условий для профессионального развития педагогических работников, стимулирование к непре­

рывному профессиональному росту, формирование единой системы методического сопровождения.
Задачи:
- учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетен­

ций;
- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- поддержка молодых педагогов, реализация системы наставничества;
- организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений) на муниципальном уровне;
- выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета.
Объект мониторинга: педагогические работники образовательных организаций Шимановского района.
Предмет мониторинга: система профессионального развития педагогических работников образовательных органи­

заций Шимановского района.

№/№ Показатель Критерии оценки Индикаторы Шкала изме­
рения

1. У чет педагогических ра­
ботников, прош едш их 

диагностику профессио­
нальных дефици­

тов/предметных компе­
тенций

Доля педагогических работников 
(в разрезе учебны х предметов), 
прош едш их диагностику профес­
сиональных дефицитов, от общего 
количества педагогов (в разрезе 
учебны х предметов)

Отношение количества педагогов общ еобразова­
тельных организаций (в разрезе учебны х предме­
тов), прош едш их диагностику профессиональных 
дефицитов, к  общ ему количеству педагогов (в раз­
резе учебны х предметов):
- русский язык;
- литература;
- математика;
- физика;

72,7%
27,2%
100%
75%
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- биология;
- география;
- история;
- общ ествознание

100%
20%

14.2%
100%

2. П овыш ение профессио­
нального мастерства пе­
дагогических работни­

ков

Доля педагогов, прош едш их повы ­
шение квалификации по програм­
мам дополнительного профессио­
нального образования, в общей 
численности педагогов

Отношение количества педагогов образовательных 
организаций, прош едш их повыш ение квалифика­
ции по программам дополнительного профессио­
нального образования, к  общ ему количеству педа­
гогов

59,4%

Доля педагогов, прош едш их повы ­
шение квалификации по програм­
мам профессиональной переподго­
товки, в общ ей численности педа­
гогов

Отношение количества педагогов образовательных 
организаций, прош едш их повыш ение квалифика­
ции по программам профессиональной переподго­
товки, к  общ ему количеству педагогов

5,1%

3. Осущ ествление м ето­
дической поддерж ки мо­
лодых педагогов/реали- 

зация системы наставни­
чества

Доля молодых педагогов в воз­
расте до 35 лет, работаю щ их в об­
разовательных организациях, в об­
щ ей численности педагогов

Отношение количества молодых педагогов в воз­
расте до 35 лет, работаю щ их в образовательных ор­
ганизациях, к  общ ему количеству педагогов

14,9%

Доля молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет, имею щ их ква­
лификационную  категорию, в об­
щей численности педагогов в воз­
расте до 35-ти лет

Отношение количества молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет, имею щ их квалификационную  
категорию, к  общ ему количеству педагогов в воз­
расте до 35-ти лет

33,3%

Доля молодых педагогов, участву­
ю щ их в программах наставниче­
ства, в общ ей численности моло­
дых педагогов в возрасте до 35 лет

Отношение количества молодых педагогов, участ­
вую щ их в программах наставничества, к  общ ему 
количеству молоды х педагогов в возрасте до 35 лет

26,7%

Доля молодых педагогов, участву­
ю щ их в программах наставниче­
ства, впервые принятых на педаго­
гическую должность сразу после 
окончания учебного заведения в

Отношение молодых педагогов, участвую щ их в 
программах наставничества, впервые принятых на 
педагогическую  должность сразу после окончания 
учебного заведения, к  общ ему количеству молодых 
педагогов, охваченных наставничеством, %

25%



3

общ ей численности молодых педа­
гогов, охваченных наставниче­
ством,
Доля молодых педагогов, участву­
ю щ их в программах наставниче­
ства, принятых на педагогическую  
должность после продолж итель­
ного перерыва, в общ ей численно­
сти молодых педагогов, охвачен­
ны х наставничеством

Отношение молодых педагогов, участвую щ их в 
программах наставничества, принятых на педагоги­
ческую  должность после продолжительного пере­
рыва, в общ ему количеству молодых педагогов, 
охваченных наставничеством

25%

Доля молодых педагогов, работаю ­
щ их в образовательных организа­
циях со стажем работы:
- до 1 года,
- от 1 до 2-х лет,
- от 2-х до 3-х лет
в общ ей численности молодых пе­
дагогов в возрасте до 35-ти лет

Отношение количества молодых педагогов, работа­
ю щ их в образовательных организациях со стажем 
работы:
- до 1 года,
- от 1 до 2-х лет,
- от 2-х до 3-х лет
к общ ему количеству молодых педагогов в возрасте 
до 35-ти лет

7%
7%

13,3%

Доля молодых педагогов, имею ­
щих:
- высш ее профессиональное обра­
зование;
- среднее профессиональное обра­
зование, в общ ей численности м о­
лодых педагогов, охваченных 
наставничеством

Отношение количества молодых педагогов, имею ­
щих:
- высш ее профессиональное образование;
- среднее профессиональное образование к общ ему 
количеству молоды х педагогов, педагогов, охвачен­
ных наставничеством

50%
50%

Доля молодых педагогов, прош ед­
ш их повыш ение квалификации по 
программам дополнительного про­
фессионального образования, в

Отношение количества молодых педагогов, про­
ш едш их повыш ение квалификации по программам 
дополнительного профессионального образования, 
к  общ ему количеству молодых педагогов, охвачен­
ных наставничеством

100%
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общ ей численности молодых педа­
гогов, охваченных наставниче­
ством
Доля молодых педагогов, прош ед­
ш их повыш ение квалификации по 
программам профессиональной пе­
реподготовки, в общ ей численно­
сти молодых педагогов, охвачен­
ны х наставничеством

Отношение количества молодых педагогов, про­
ш едш их повыш ение квалификации по программам 
профессиональной переподготовки, к  общ ему коли­
честву молодых педагогов, охваченных наставни­
чеством

75%

Доля молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет, участвовавш их 
в конкурсах профессионального 
мастерства, в общ ей численности 
молодых педагогов в возрасте до 
35-ти лет

Отношение количества молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет, участвовавш их в конкурсах про­
фессионального мастерства, к  общ ему количеству 
молодых педагогов в возрасте до 35-ти лет

41,1%

Доля молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет, ставш их побе- 
дителями/призерами в конкурсах 
профессионального, в общ ей чис­
ленности молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет

Отношение количества молодых педагогов, став­
ш их победителями/призерами в конкурсах профес­
сионального мастерства в течение последних 3-х 
лет, к  общ ему количеству молодых педагогов в воз­
расте до 35-ти лет

35,2%

Доля молодых педагогов, удовле­
творенных организацией наставни­
чества, в общ ей численности моло­
дых педагогов, охваченных настав­
ничеством

Отношение количества молодых педагогов, удовле­
творенных организацией наставничества, к общему 
количеству молодых педагогов, охваченных 
наставничеством

85,7%

Доля педагогов-наставников, реа­
лизую щ их наставничество, в об­
щ ей численности педагогов

Отношение количества педагогов-наставников, р е­
ализую щ их наставничество, к  общ ему количеству 
педагогов

3,2%

Доля педагогов-наставников, име­
ю щ их высшую квалификационную

Отношение педагогов-наставников, имею щ их вы с­
шую квалификационную  категорию, к  общ ему ко­
личеству педагогов-наставников

66,6%
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категорию, в общ ей численности 
педагогов-наставников
Доля педагогов-наставников, име­
ю щ их первую квалификационную  
категорию, в общ ей численности 
педагогов-наставников

Отношение педагогов-наставников, имею щ их 
первую квалификационную  категорию, к  общ ему 
количеству педагогов-наставников

25%

Доля педагогов-наставников, име­
ю щ их стаж педагогической дея­
тельности более 5 лет, в общ ей 
численности педагогов-наставни­
ков

Отношение педагогов-наставников, имею щ их стаж 
педагогической деятельности более 5 лет, к  об­
щ ему количеству педагогов-наставников

16,6

Доля педагогов-наставников, име­
ю щ их стаж педагогической дея­
тельности более 10 лет, в общ ей 
численности педагогов-наставни­
ков

Отношение педагогов-наставников, имею щ их стаж 
педагогической деятельности более 10 лет, к  об­
щ ему количеству педагогов-наставников

83,3%

Доля педагогов-наставников, реа­
лизую щ их наставничество:
- впервые;
- в отнош ении одного педагога;
- в отнош ении двух и более педаго­
гов, в общ ей численности педаго­
гов-наставников

Отношение педагогов-наставников, реализую щ их 
наставничество:
- впервые;
- в отнош ении одного педагога;
- в отнош ении двух и более педагогов, к  общ ему ко­
личеству педагогов-наставников

33,3%
100%

4. Реализация сетевого 
взаимодействия педаго­
гов (методических объ­
единений, профессио-

Доля педагогов, вклю ченных в се­
тевые сообщ ества (методические 
объединения), от общего числа пе­
дагогов

Отношение педагогов, вклю ченных в сетевые сооб­
щества, к  общ ему количеству педагогов 100%

Количество методических объеди­
нений педагогов в муниципалитете

Количество методических объединений педагогов в 
муниципалитете

7
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нальных сообщ еств пе­
дагогов) на муниципаль­

ном уровне

Доля педагогов, принявш их уча­
стие в трансляции успеш ны х обра­
зовательных и воспитательных 
практик на муниципальном 
уровне, от общего числа педагогов

Количество педагогов, принявш их участие в транс­
ляции успеш ных образовательных и воспитатель­
ных практик на муниципальном уровне, к  общ ему 
количеству педагогов

53%

5. Выявление кадровых 
потребностей в образо­

вательных организациях 
муниципалитета

Доля педагогов-совместителей, ра­
ботаю щ их в образовательных орга­
низациях, в общ ей численности пе­
дагогов

Отношение количества педагогов-совместителей, 
работаю щ их в образовательных организациях, к  об­
щему количеству педагогов

9,6%

Доля педагогических работников, 
имею щ их высшее образование, в 
общ ей численности педагогиче­
ских работников

Отношение педагогических работников, имею щ их 
высшее образование, к  общ ей численности педаго­
гических работников

69,8%

Доля педагогических работников, 
имею щ их среднее профессиональ­
ное образование, в общ ей числен­
ности педагогических работников

Отношение педагогических работников, имею щ их 
среднее профессиональное образование, к  общей 
численности педагогических работников

30%

Доля педагогических работников, 
имею щ их внутреннее совмещение, 
в общ ей численности педагогиче­
ских работников

Отношение педагогических работников, имею щ их 
внутреннее совмещение, к  общ ей численности пе­
дагогических работников

9 ,6%

Доля педагогических работников, 
осущ ествляю щ их преподавание по 
двум и более предметам, в общей 
численности педагогических р а ­
ботников

Отношение педагогических работников, осущ еств­
ляю щ их преподавание по двум и более предметам, 
к  общ ей численности педагогических работников

4 6 ,4 %

Доля педагогических работников, 
имею щ их образование, соответ­
ствую щее профилю  преподавае­
мого учебного предмета, в общей 
численности педагогических р а ­
ботников

Отношение педагогических работников, имею щ их 
образование, соответствую щ ее профилю  препода­
ваемого учебного предмета, к  общ ей численности 
педагогических работников

9 9 ,1 %
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Доля педагогических работников, 
имею щ их первую и высш ую  ква­
лификационную  категорию, в об­
щ ей численности педагогических 
работников

Отношение педагогических работников, имею щ их 
первую и высш ую  квалификационную  категорию, к 
общ ей численности педагогических работников

53,2%

Доля молодых педагогов в воз- Отношение количества молодых педагогов в воз-
расте до 35 лет, работаю щ их в об- расте до 35 лет, работаю щ их в образовательных ор- 14,7%
разовательных организациях, в об- ганизациях, к общему количеству педагогов
щ ей численности педагогов
Доля педагогов, имею щ их стаж пе- Отношение количества педагогов, имею щ их стаж
дагогической работы: педагогической работы:
- до 3-х лет; - до 3-х лет; 5,2%
- до 5 лет; - до 5 лет; 1,7%
- до 10 лет; - до 10 лет; 13,1%
- до 15 лет; - до 15 лет; 11,4%
- до 20 лет; - до 20 лет; 9,6%
- свыше 20 лет, - свыше 20 лет, 57,8%
в общ ей численности педагогов к общ ему количеству педагогов


