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О задачах по формированию кадрового состава образовательных организаций на 2016/17 учебный год

Кадровый потенциал является одним из важнейших ресурсов, обеспечивающих развитие образовательной организации. В связи с этим перед директорами школ уже сейчас ставится задача по формированию стабильного, высокопрофессионального, мобильного, творческого коллектива, способного успешно решать задачи общего и дошкольного образования.
На конец 2015/16 учебного года в образовательных организациях Шимановского района работает 157 педагогических работников, в том числе:
- 7 директоров школ;
- 1 заведующий дошкольной образовательной организаций; 
- 2 заведующих филиалами общеобразовательных организаций;
- 115 учителей, в том числе 7 – внешние совместители;
- 1 педагог-психолог;
- 1 учитель-логопед;
- 1 социальный педагог;
- 1 педагог дополнительного образования;
- 3 мастера производственного обучения;
- 25 воспитателей, их них
- 23 воспитателя дошкольных образовательных организаций, отделений и филиалов – в том числе 1 – внешний совместитель; 
- 2 воспитателя пришкольного интерната МБОУ «Новогеоргиевская СОШ».
	Анализируя педагогический состав учителей и воспитателей видим, что высшее профессиональное образование имеют 85 чел. (61,5%), в том числе педагогическое – 79 чел. (57,2%); среднее профессиональное – 40 чел. (28,9%), в том числе педагогическое – 33 чел. (23,9%); не имеют образования по профилю преподаваемого предмета – 10 чел. (7,2%), из них 6 - воспитатели; не имеют образования – 13 чел. (9,4%), из них 9 – воспитатели. Таким образом, только 81 процент педагогов образовательных организаций района имеет педагогическое  образование. В настоящее время в высших и средних профессиональных заведениях обучаются без отрыва от работы 4 педагога общеобразовательных организаций и 8 педагогов дошкольных образовательных организаций, филиалов и дошкольных отделений, что составляет 8,6% от общей численности учителей и воспитателей района. 
В 2016 году получат среднее профессиональное образование 3 воспитателя филиала МБОУ «Петрушинская СОШ» - «Детский сад с. Петруши», высшее профессиональное образование – 2 учителя Новогеоргиевской и Нововоскресеновской средних школ, воспитатель МБОУ «Ушаковская СОШ» закончил профессиональную переподготовку по профилю «Теория и методика дошкольного образования».
Аттестация педагогических кадров – очень важная процедура в оценке
профессионализма и качества  работы педагога. С помощью аттестации, в конечном итоге, обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава организации, что влечёт за собой повышение качества образования.
В настоящее время имеют квалификационные категории:
· высшую – 19 педагогов (13,7%), в том числе 4 – внешних совместителя;
· первую – 50 педагогов  (36,2%).
         Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 50.
Соответствие занимаемой должности подтвердили 44 педагога, не аттестованы – 26 (молодые специалисты, педагоги, имеющие стаж менее 2-х лет).
Из общей численности учителей и воспитателей имеют стаж педагогической работы:
· менее  2-х лет				15 чел. 	(10,8%)
· от 2 до 5 лет				11 чел. 	(7,9%)
· от 5 до 10 лет				14 чел. 	(10,1%)
· от 10 до 20 лет				21 чел. 	(15,2%)
· от 20 до 30 лет				44 чел. 	(31,8%)
· 30 лет и более				35 чел.	(25,2%)
Находятся в возрасте:
· до 25 лет					9 чел.		(6,5%)
· от 25 до 35 лет				18 чел.	(13%)
· от 36 до 55 лет				87 чел.	(63%)
· старше 55 лет				21 чел.	(15,2%)
· старше 65 лет				3 чел.		(2,1%)
Средний возраст педагогических работников района составляет 44,3  года,  в возрасте до 35 лет – 27 человек (12,7%),  пенсионного возраста – 21 человек (15,2%).  Таким образом, видно, что основной состав педагогических работников в настоящее время составляют люди, имеющие стаж педагогической работы от 20 и выше лет, что говорит о старении педагогических кадров и необходимости их омолаживания путем привлечения в образовательные организации молодых специалистов. 
В 2015 году в  общеобразовательные организации района прибыло 2 молодых специалиста: учитель начальных классов в МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», учитель информатики в МБОУ «Мухинская СОШ».
В настоящее время в общеобразовательных организациях района работает  4 (3,4%) молодых специалиста, что крайне недостаточно для замены педагогов, уходящих на пенсию по старости. Причинами нежелания молодых специалистов работать в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, несмотря на созданные социальные льготы, является  слабо развитая инфраструктура. В соответствии с Положением о ежемесячной надбавке к тарифной ставке (окладу), молодым специалистам, работающим в муниципальных учреждениях района, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 50% должностного оклада (6136 руб.). Для молодых педагогов и педагогов, не имеющих собственного жилья, производится возмещение расходов на оплату аренды жилого помещения в полном объеме за счет средств муниципалитета. Молодой педагог, как и все специалисты, работающие и проживающие  на селе пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг.
Повышение квалификации остается важной формой совершенствования педагогического мастерства учителя.
В 2015  году курсы повышения квалификации  прошли 60 работников системы образования района, в том числе: общеобразовательных организаций  - 58 чел. (49,1%), дошкольных образовательных организаций и дошкольных отделений общеобразовательных организаций – 2 чел. (8,6%); в 1 квартале 2016 года – 35 педагогов (23,8%). 
В связи с введением профессионального стандарта «Педагог»  профессиональную переподготовку прошло 9 педагогов, ведущих непрофильные предметы. 
Курсы повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций в связи с введением ФГОС прошли  108 человек (78,2%).
Важнейшей задачей, поставленной перед руководителями общеобразовательных организаций, для обеспечения в 2016/17 учебном году качественного образования, стоит закрытие вакансий учителей-предметников. На сегодняшний день самыми остродефицитными специальностями являются учителя физики и математики. К началу нового учебного года необходимо привлечь специалистов по предметам:
- математика: 
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»
· МБОУ «Мухинская СОШ», 
· МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- физика:	     
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»
· МБОУ «Мухинская СОШ»,
· МБОУ «Саскалинская СОШ»,
· МБОУ «Ушаковская СОШ»;
- русский язык и литература:
· МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- английский язык:
· МБОУ «Мухинская СОШ»;
- история и обществознание:
·  филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»
Так как в Благовещенском государственном педагогическом университете идет резкое сокращение выпускников физико-математического факультета, необходимо искать внутренние резервы для закрытия вакансии учителей математики и физики путем прохождения учителями-непрофильниками профессиональной переподготовки по предметам «математика» и «физика». Однако эта работа затрудняется тем, что профессиональная переподготовка проходит на договорной основе и предполагает 3-х сессионное обучение с отрывом от работы, а недельная часовая нагрузка по непрофильному предмету зачастую невелика. Поэтому учителя неохотно принимают решение о преподавании непрофильных предметов. 
Также предполагается в новом учебном году привлечение членов педагогического отряда - студентов 4-5 курсов БГПУ (заявка подана в феврале 2016 года в кадровое агентство Амурского института развития образования). Но так как размер  заработной платы учителя напрямую зависит от компенсационных выплат, таких как: образование, стаж работы, квалификационная категория, то оплата труда студента педагогического отряда буден невелика. Наряду с этим обязательным условием для привлечения студентов является предоставление полной часовой нагрузки, т.е. 18 недельных часов. В связи с тем, что нагрузка учителя физики составляет не более 10 недельных часов, то необходимо предусмотреть добавление часов математики, информатики, элективных курсов. Для материальной заинтересованности членов педагогических отрядов и привлечения их для дальнейшей работы в общеобразовательных организациях нашего района по окончании университета, необходимо рассмотреть вопрос о выплате им ежемесячной надбавки в размере 50 процентов от тарифной ставки  по должности, независимо от учебной нагрузки, как и молодым специалистам, за счет средств муниципального бюджета. 
Самым актуальным вопросом стоит предоставление жилья. Его аренду так же необходимо предусмотреть за счет средств муниципального бюджета, так как это является основным условием при привлечении студентов педагогического университета.
Руководитель МБОУ «Мухинская СОШ» принял участие в ярмарке вакансий «Старт в будущее», проводимой Благовещенским государственным педагогическим университетом, на которой  традиционно самыми востребованными  стали учителя иностранного языка, математики и физики. На сегодняшний день договоров со студентами-выпускниками университета, не заключено. 

В 2015 году Благовещенский государственный  педагогический университет закончило 2 студента-целевика. Кузютиной Елизавете (МБОУ «Петрушинская СОШ»), получившей специальность «Технология», было предложено место учитель технологии в МБОУ «Ушаковская СОШ», от которого она отказалась. В настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком. Васюкова Валентина (МБОУ «Петрушинская СОШ») продолжила обучение в магистратуре по специальности «История» и выпускается в 2017 году. В 2016 году заканчивает обучение студент-целевик Шарипова Марина (МБОУ «Чагоянская СОШ») по специальности «Психология и педагогика начального образования», для которой в настоящее время вакансии учителя начальных классов в районе нет.
В настоящее время вакансии закрыты учителями – внешними совместителями; учителями, преподающими профильные предметы, но имеющими большую часовую нагрузку; учителями,  ведущими непрофильные предметы. Для закрытия вакансии учителя английского языка в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» привлечен педагог из другой территории на постоянное место жительства.
Выходом из создавшейся ситуации по закрытию вакансий учителей математики и физики считаем прохождение учителями профессиональной переподготовки для ведения непрофильных предметов, но для этого необходимо дополнительное финансирование из местного бюджета для возмещения расходов на проф. переподготовку.

Рекомендуем:

	Руководителям образовательных организаций:
1. Провести анализ профессиональной деятельности педагогов и рекомендовать прохождение аттестации на высшую или первую квалификационную категории.
2. Принять исчерпывающие меры для закрытия вакансий учителей-предметников.
3. Создать профессиональные и социальные условия для привлечения членов педагогических отрядов БГПУ для работы в школах района.
4. Провести работу среди учителей-предметников для прохождения профессиональной переподготовки для ведения непрофильных предметов.

Специалист 1 категории   Лабутина Л.А.
