[bookmark: _GoBack]Совещание при начальнике                               30 марта 2017 года


Справка
о  работе по повышению педагогической компетентности педагогами
дополнительного образования, классными руководителями,
воспитателями ДОО

Последние несколько лет в образовании характеризуются возрождением интереса к воспитательному и образовательному пространству вне уроков, к свободному времени учащихся, к содержательной организации их досуга.
Основными задачами дополнительного образования являются: создание благоприятных условий для проявления творческих способностей, организация реальных дел, доступных для детей и дающих конкретный результат, внесение в жизнь ребенка романтики, фантазии, оптимистической перспективы и приподнятости.
Педагог дополнительного образования - один из важнейших специалистов, непосредственно реализующих дополнительные образовательные программы различной направленности. Он занимается развитием талантов и способностей школьников, включая их в художественную, техническую, спортивную деятельность. Он комплектует состав творческих объединений, способствует сохранению контингента обучающихся, реализации образовательной программы, ведет непосредственную образовательную деятельность со школьниками в определенном творческом объединении, обеспечивая обоснованный выбор форм, методов, содержания деятельности. Оказывает консультативную помощь родителям по вопросам развития способностей детей в системе дополнительного образования.
Деятельность педагога дополнительного образования направлена как на развитие познавательной мотивации детей, так и на решение образовательных задач, непосредственно отвечающих жизненным потребностям детей, что позволит им в будущем прогнозировать в различных жизненных ситуациях возможности применения знаний и навыков, получаемых в системе дополнительного образования. Именно педагоги дополнительного образования призваны интегрировать усилия по физическому, интеллектуальному, нравственному развитию личности.
Всего в общеобразовательных организациях Шимановского района функционирует 58 объединений дополнительного образования, реализующие дополнительные образовательные программы по 9 направлениям. В организации работы детских объединений в 2016/2017 году занято 45 педагогов, из них: педагогическое образование имеют – 37 педагогов; 5 – внешних совместителей.



	ОО
	Всего
	Пед. образов.
	Внешние совместители

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	8
	4
	2

	МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»
	10
	7
	3

	Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ»- «Селетканская школа»
	4
	4
	-

	МБОУ «Ушаковская СОШ»
	7
	6
	-

	МБОУ «Мухинская СОШ»
	3
	3
	-

	МБОУ «Петрушинская СОШ»
	4
	4
	-

	МБОУ «Саскалинская СОШ»
	4
	4
	

	МБОУ «Чагоянская СОШ»
	5
	5
	1

	ИТОГО:
	45
	37
	5



Среди наиболее важных факторов, которые влияют на развитие личности детей в системе дополнительного образования, важнейшим является профессионализм педагога. Только рядом с мастером может вырасти другой мастер, воспитать личность может только другая личность, лишь у мастера можно научиться мастерству. Профессионализм педагога является основой для формирования и развития личности ребенка.
Под профессиональной компетентностью педагога дополнительного образования понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности.
Профессионально компетентным можно назвать педагога д/о, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в воспитании учащихся.
Изменения, происходящие в современной системе образования, делают необходимостью повышение квалификации и профессионализма педагога, т. е. его профессиональной компетентности. Основная цель современного образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентоспособную личность педагога, способную воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.
Основные пути развития профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования района можно определить :
 По исследовательская деятельность (Антропова М.С. педагог детского объединения «Краеведения», готовит победителей и призеров на районные и областные конкурсы исследовательских работ: «Все о монетах», «Моя семейная реликвия», «Музей года», в областной конференции «Человек в современном образовательном пространстве», конкурс презентаций «Знать помнить имена героев». конкурс рисунков «Славься казачество»; Н.Ю.Макаров подготавливает обучающихся к районной НПК школьников.
Участие в конкурсах:
Районный конкурс на лучшее детское объединение дополнительного образования среди образовательных организаций Шимановского района, в котором приняли участие 4 общеобразовательные организации:
- военно-патриотический клуб  «Граница» МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», руководитель А.М. Яремовский;
- детское объединение «Капельки» МБОУ «Мухинская СОШ», руководитель И.А.Паланичук;
- детское объединение «Экологический туризм» МБОУ «Мухинская СОШ», руководитель  Л.Б.Маюра;
- детское объединение «Волейбол» МБОУ «Чагоянская СОШ»,  руководитель  В.В.Сурикова;
 -  Никитенко Н.А. приняла участие в областном конкурсе презентаций на тему «Духовно-нравственное воспитание и развитие детей и молодежи как приоритетное направление развития современного образовательного процесса» (сертификат, 2016);
- Антропова М.С. участвовала в областном конкурсе «За нравственный подвиг учителя» (сертификат, 2016).
Педагоги дополнительного образования художественно- эстетического, духовно- нравственного, спортивно-оздоровительного и туристко – краеведческого направлений  охотно делятся своим опытом на дискуссионных площадках по темам: «Интеграция дополнительного и общего образования - создание пространства саморазвития и самореализации личности»: 
«Исследовательская деятельность учащихся в системе общего и дополнительного образования детей, как один из механизмов качественной подготовки к государственной итоговой аттестации»  - М.С. Антропова (МБОУ «Саскалинская СОШ»),  Н.Ю.Макаров (МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»;
- «Организация внеурочной деятельности обучающихся в рамках интеграции общего и дополнительного образования по художественно - эстетическому и физкультурно-оздоровительному направлениям.»  Акулова Н.Г., Иванченко И.Г.(МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»).
Прохождение курсов повышения квалификации  играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов дополнительного образования, классных руководителей  и в образовательном процессе в целом. В 6  школах района  нет ставок педагогов дополнительного образования,  (по 0,5 ставки педагога дополнительного образования есть в МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»), поэтому кружковая работа ведется учителями – предметниками, курсы повышения квалификации как педагогов дополнительного образования ставится на второй план.

	ОО
	2015 год
	2016 год

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	
	

	МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»
	
	

	Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ»- «Селетканская школа»
	
	

	МБОУ «Ушаковская СОШ»
	Трофимцова Л.В.
 « Современные подходы к обучению и воспитанию в организациях дополнительного образования детей»
	Карпова О.А.  «Организационно-методическое и тьюторское сопровождение образовательно-просветительских программ курсов для родителей»

	МБОУ «Мухинская СОШ»
	Гуськова М.Н. 
«Дополнительное образование в контексте модернизации системы внедрение инноваций и обеспечение качества услуг» и «Специфика организации работы с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами в учреждении дополнительного образования детей»
	

	МБОУ «Петрушинская СОШ»
	
	

	МБОУ «Саскалинская СОШ»
	
	

	МБОУ «Чагоянская СОШ»
	Гончар Е.П.
«Воспитательная система,  как эффективный способ организации воспитательного процесса в общеобразовательной организации»
	



Хуже обстоят дела с дополнительным образованием в образовательных организациях дошкольного образования, кружковая работа ведется только в дошкольном отделении МБОУ «Чагоянская СОШ» («Сказка добрых дел», «Бумажная фантазия»), в остальных организациях дошкольного образования кружковая работа не ведётся. Курсы повышения по дополнительному образованию педагогами не проходятся.
Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.
Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не только известные формы воспитательной работы, а так же в свою практику включает и новые формы работы с ученическим коллективом.
В качестве классных руководителей в школах района  работают 64  педагога,  стаж работы которых 1-35 лет. Каждый педагог работает по индивидуальной теме самообразования. 
Площадкой для взаимодействия в ходе осуществления воспитательной деятельности служит МО классных руководителей. В районе функционируют  6 методических объединений классных руководителей МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», МБОУ «Ушаковская СОШ», МБОУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Петрушинская СОШ»,  МБОУ «Саскалинская СОШ».

	ОО
	Состав МО
	Тема МО
	Темы заседаний

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	9
	«Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе учащимися и родителями через внедрение деятельностного подхода»
	«Современные формы работы с родителями»
«Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников»

	МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»
	11
	«Внедрение в ФГОС как обеспечение выполнения единых подходов к воспитанию и социализации учащихся».
	«Организация воспитательной работы по патриотическому воспитанию в школе»
«Новые технологии воспитания школьников в условиях реализации ФГОС»

	МБОУ «Ушаковская СОШ»
	9
	«Вариативность воспитательной деятельности классного                                 руководителя»
	«Сотрудничество семьи, школы и социума в воспитании здоровой гармоничной личности», «Создание в классе атмосферы доброты, доверия, взаимопомощи».

	МБОУ «Мухинская СОШ»
	11 
	«Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классных руководителей в условиях реализации ФГОС».
	«Духовно нравственное воспитание обучающихся», «Положительное, в вовлечении детей в дополнительное образование», «Воспитание толерантной личности», «Организация здорового образа жизни обучающихся».

	МБОУ «Петрушинская СОШ»
	11
	
	

	МБОУ «Саскалинская СОШ»
	7
	«Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты»
	«Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях реализации ФГОС», «Формирование учебной мотивации обучающихся через внеурочную деятельность».



Можно сделать вывод, что повышение компетентности классных руководителей района реализуется через: 
•	чтение методической и педагогической литературы, а так же индивидуальный практический педагогический поиск, в ходе разработки тем по самообразованию; 
•	методическую и обучающую деятельность в образовательных организациях (участие в работе МО; взаимопосещение мероприятий с последующим анализом; совместная организация КТД).

Рекомендации:
1. В организациях дошкольного образования на 2017/ 2018 уч. год 	разработать программы кружков и организовать работу.	 Срок – до 01.06.2017г.
2. Взять на контроль прохождение курсовой подготовки педагогов дополнительного образования – срок постоянно.

 
	Специалист сектора 
дополнительного образования                                                           
	
	М.Н.Молокова



	

