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Организация работы по обеспечению кадрами. Ведение учебных предметов учителями непрофильных специальностей в общеобразовательных организациях Шимановского района

27.02.2017                                                                                           г. Шимановск

Кадровый потенциал является одним из важнейших ресурсов, обеспечивающих развитие образовательной организации. В связи с этим перед директорами школ уже сейчас ставится задача по формированию стабильного, высокопрофессионального, мобильного, творческого коллектива, способного успешно решать задачи общего и дошкольного образования.
По состоянию на 1 марта 2017 года в образовательных организациях Шимановского района работает 157 педагогических работников, в том числе:
- 7 директоров школ;
- 1 заведующий дошкольной образовательной организаций; 
- 2 заведующих филиалами общеобразовательных организаций;
- 111 учителей, в том числе 10 – внешние совместители;
- 2 педагога дополнительного образования;
- 4 мастера производственного обучения, в том числе 1 – внешний совместитель;
- 25 воспитателей, их них
- 23 воспитателя дошкольных образовательных организаций, отделений и филиалов – в том числе 1 – внешний совместитель; 
- 2 воспитателя пришкольного интерната МБОУ «Новогеоргиевская СОШ».
	Высшее профессиональное образование имеют 84 чел. (59,1%), в том числе педагогическое – 82 чел. (57,7%); среднее профессиональное – 45 чел. (31,6%), в том числе педагогическое – 42 чел. (29,5%); не имеют образования по профилю преподаваемого предмета – 8 чел. (5,6%), не имеют образования – 13 чел. (9,1%), из них 9 – воспитатели. Таким образом, только 87,3 процента  педагогов образовательных организаций района имеет педагогическое  образование. 
В настоящее время в высших и средних профессиональных заведениях обучаются без отрыва от работы 6 педагогов общеобразовательных организаций и 9  педагогов дошкольных образовательных организаций, филиалов и дошкольных отделений общеобразовательных организаций, что составляет
10,5% от общего числа педагогических работников. В 2016 году получили среднее профессиональное образование 3 воспитателя филиала МБОУ «Петрушинская СОШ» - «Детский сад с. Петруши», высшее профессиональное образование – 2 учителя Новогеоргиевской и Нововоскресеновской средних школ, воспитатель МБОУ «Ушаковская СОШ» прошел профессиональную переподготовку по профилю «Теория и методика дошкольного образования».
Аттестация педагогических кадров – очень важная процедура в оценке
профессионализма и качества  работы педагога. С помощью аттестации, в конечном итоге, обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава организации, что влечёт за собой повышение качества образования.
В настоящее время имеют квалификационные категории:
· высшую – 19 педагогов (13,3%), в том числе 3 – внешних совместителя;
· первую – 47 педагогов  (33%).
         Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 46,4., т.е. менее половины от общего числа педагогов. Руководителям образовательных организаций необходимо провести индивидуальную работу с каждым педагогом, составить графики прохождения аттестации (слайд). 
Соответствие занимаемой должности подтвердили 48 педагога, не аттестованы – 22 (молодые специалисты, педагоги, имеющие стаж менее 2-х лет).
Из общей численности учителей и воспитателей имеют стаж педагогической работы:
· не имеют 					5 чел.		(3,2%)
· до 3-х лет					13 чел. 	(8,5%)
· от 3-х до 5 лет				12 чел.	(7,8%)
· от 5-ти до 10-ти лет			16 чел.	(10,5%)
· от 10-ти до 15-ти лет			9 чел.		(5,9%)
· от 15-ти до 29-ти лет			22 чел.	(14,4%)
· 20-ть лет и более			76 чел.	(50%)

Находятся в возрасте:
· до 25 лет					8 чел.		(5,2%)
· от 25 до 29 лет				10 чел.	(6,5%)
· от 30 до 34 лет				10 чел.	(6,5%)
· от 35 до 39 лет				22 чел.	(14,4%)
· от 40 до 44 лет				23 чел.	(15,1%)
· от 45 до 49 лет				24 чел. 	(15,7%)
· от 50 до 54 лет				31 чел.	(20,3%)
· от 55 до 59 лет				13 чел.	(8,5%)
· от 60 до 64 лет				7 чел. 	(4,6%)
· 65 и более					5 чел.	(3,2%)

Таким образом, видим, что 56 человек (36,8%) уже сегодня являются пенсионерами по возрасту ли  выслуге лет.
 Средний возраст педагогических работников района без внешних совместителей (12 чел.) составляет  44,6  года и стабилен в течении двух лет. Педагогических работников в возрасте до 30 лет – 18 человек, что составляет 11,8% . Таким образом, видим, что из-за малого притока молодых специалистов, кадровый состав школ не обновляется. 
 В настоящее время в общеобразовательных организациях района работает  2 молодых специалиста, что составляет менее двух процентов от общего числа педагогов района. Этого крайне недостаточно для замены педагогов, уходящих на пенсию по старости. Причинами нежелания молодых специалистов работать в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, несмотря на созданные социальные льготы, является  слабо развитая инфраструктура. В соответствии с Положением о ежемесячной надбавке к тарифной ставке (окладу), молодым специалистам, работающим в муниципальных учреждениях района, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 50% должностного оклада (6136 руб.). Для молодых педагогов и педагогов, не имеющих собственного жилья, производится возмещение расходов на оплату аренды жилого помещения в полном объеме за счет средств муниципалитета. Молодой педагог, как и все специалисты, работающие и проживающие  на селе пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг.
Повышение квалификации остается важной формой совершенствования педагогического мастерства учителя.
В 2016  году курсы повышения квалификации  прошел 61 работник системы образования района, в том числе: общеобразовательных организаций  - 59 чел. (52,5), дошкольных образовательных организаций и дошкольных отделений и филиалов общеобразовательных организаций – 2 чел. (8%); за 2 месяца 2017  года – 18 педагогов. Наблюдается тенденция перехода педагогов на прохождение курсов повышения квалификации (5 чел.) и профессиональной переподготовки в дистанционной форме (5 чел.).
Уже сегодня важнейшей задачей, стоящей перед руководителями общеобразовательных организаций, является обеспечение в 2017/18 учебном году закрытие вакансий учителей-предметников. В течение 3-х лет к остродефицитным специальностям  относятся учителя физики и математики. К началу нового учебного года необходимо привлечь специалистов по предметам:
- математика: 
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· МБОУ «Мухинская СОШ», 
· МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- физика:	     
· МБОУ «Мухинская СОШ»,
· МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- русский язык и литература:
· МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- английский язык:
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· МБОУ «Мухинская СОШ», 
- биология:
· МБОУ «Чагоянская СОШ».
Видим, что «кадровый голод» испытывают три общеобразовательные организации, в том числе по предметам «физика» и «математика». Так как в Благовещенском государственном педагогическом университете идет резкое сокращение выпускников физико-математического факультета, необходимо искать внутренние резервы для закрытия вакансии учителей математики и физики путем прохождения учителями-непрофильниками профессиональной переподготовки. Однако в этом случае перед директорами стоит задача, как распределить часовую нагрузку педагогов, прошедших проф. переподготовку, ведь зачастую часовая нагрузка учителей, ведущих еще и непрофильные предметы составляет более 33-х недельных часов
Привлечение членов педагогического отряда - студентов 4-5 курсов БГПУ  в 2016 году не имело успеха,  так как размер  заработной платы учителя напрямую зависит от компенсационных выплат, таких как: образование, стаж работы, квалификационная категория, то оплата труда студента педагогического отряда  невелика. Наряду с этим обязательным условием для привлечения студентов является предоставление полной часовой нагрузки, т.е. не менее 18 недельных часов. Самым актуальным вопросом стоит предоставление жилья, так как это является основным условием при привлечении студентов педагогического университета.
Для привлечения молодых специалистов руководителям  МБОУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ», МБОУ «Саскалинская СОШ» необходимо принять участие  в ярмарке вакансий, ежегодно проводимой Благовещенским государственным педагогическим университетом. 
В 2017 году Благовещенский государственный  педагогический университет заканчивают 2 студента-целевика по  специальность «Психология и социальная педагогика», для которых  вакансий в образовательных организациях района нет.
В настоящее время учителями района ведется 46 непрофильных предметов:

МБОУ «Мухинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Алямкин Ю.М.
	Учитель физической культуры
	Технология 
ОБЖ
Мастер ПО
	дистанционно, 2017 г.

	2.
	Тимошенко Л.Н.
	Учитель географии
	Биология 
	дистанционно, 2017 

	3.
	Нестеренко А.В.
	Учитель математики и экономики
	Информатика
	дистанционно, 2017 г.

	4.
	Кузнецова Н.А.
	Портной
	ИЗО
Технология
	Необходимо обучение как по профилю преподаваемого предмета, так и по направлению «Образование и педагогика», так и по 


  Пройдена профессиональная переподготовка:
- Кулешова О.П., воспитатель дошкольных учреждений по направлению Преподавание истории и обществознания в средней общеобразовательной школе;
- Боброва В.Ю., учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области  английского языка проходит проф. переподготовку по направлению «Английский язык: лингвистика и межкультурные коммуникации», дающей право на ведение предмета в 10-11 классах. 

	МБОУ «Чагоянская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Саяпина О.О.
	Учитель географии
	Технология 
	

	2.
	Паздникова О.А.
	Учитель истории
	Обществознание 
	

	3.
	Павлова Н.А.
	Учитель биологии и химии
	Физика 
	

	4.
	Уварова Т.С.
	Руководитель эстрадного вокального коллектива
	Музыка 
	дистанционно по программе «Педагогика и технология общего образования», 2017 г.



Пройдена профессиональная переподготовка:
- Степанова И.А., учитель начальных классов по программе «Преподавание русского языка и литературы в средней общеобразовательной школе»
- Гончар Е.П., учитель русского языка и литературы по программе «Преподавание информатики в средней общеобразовательной школе»
- Наконечникова Е.В., учитель технологии по программе «Физика: теория и методика преподавания в образовательной организации»

	Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Долгополова Н.М.
	Учитель биологии и химии
	География 
	

	2.
	Образцова Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Музыка, 
ИЗО
	

	3.
	Парфенова Т.Н.
	Воспитатель в дошкольных учреждениях
	Педагог дополнительного образования
	

	4.
	Малышева Е.Ю.
	Учитель истории
	Обществознание 
	

	5.
	Смолякова Н.И.
	Учитель начальных классов
	Технология 
	



	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Тумашев С.В.
	Учитель географии
	ОБЖ
Технология
	

	2.
	Смирнов В.М.
	Не имеет профессионального образования
	Мастер ПО 
	

	3.
	Деменкова О.В.
	Оператор ЭВМ
	Начальные классы
	Заочное обучение в Амурском пед. колледже, 3 курс

	4.
	Седых С.В.
	Практический психолог
	Технология 
	



Пройдена профессиональная переподготовка:
- Тумашев С.В., учитель географии по направлению «Преподавание информатики в средней общеобразовательной школе»;
- Акулова Н.Г., учитель черчения и рисования по направлению «Специальное дефектологическое образование»;
- Елистратова Т.А., учитель биологии по направлению «Педагогическое образование: учитель экономики»;
- Павлюк Н.А., учитель истории по направлению «Педагогическое образование: учитель обществознания»;
- Акулова Н.Г., учитель черчения и рисования по направлению «Педагогическое образование: учитель музыки»


	МБОУ «Саскалинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Рожкова Л.Г.
	Учитель начальных классов
	ИЗО
Русский язык
	

	2.
	Столярова О.И.
	Учитель иностранных языков
	Музыка
	

	3.
	Шульгина А.И.
	Учитель физической культуры
	Технология 
	

	4.
	Чупраков Е.Н.
	Не имеет профессионального образования
	Мастер ПО
Технология 
ОБЖ
	Заочное обучение в сельскохозяйственном колледже по направлению «Механизация», 
1 курс

	5.
	Антропова М.С.
	Учитель истории
	Обществознание
	дистанционно, 2017 г.



	Пройдена профессиональная переподготовка:

- Никитенко Н.А., учитель начальных классов по программе «Преподавание информатики в средней общеобразовательной школе»
- Козина Н.А., учитель математики по программе «Физика: теория и методика преподавания в образовательной организации»;
- Столярова О.И., учитель иностранных языков по направлению «Русский язык и литература: теория и методика преподавания в образовательной организации»

	МБОУ «Ушаковская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Верхотурова М.Н.
	Учитель биологии
	Химия
	

	2.
	Горшкова О.К.
	Не имеет профессионального образования
	История
	Заочное обучение в БГПУ по специальности «История», 2 курс

	3.
	Гатилова Т.Г.
	Учитель начальных классов
	Информатика
	дистанционно, 2017 г.

	4.
	Гегельская Е.В.
	Учитель математики
	ИЗО
	

	5.
	Пермякова Г.Н.
	Учитель географии
	Обществознание
	

	6.
	Полынцева О.А.
	Зоотехник 
	ОБЖ
	дистанционно, 2017 г.

	7.
	Овидько К.С.
	Не имеет профессионального образования
	Начальные классы
	Студентка 3 курса педагогического колледжа



	


     Пройдена профессиональная переподготовка:
- Тимашова Н.И., учитель начальных классов по направлению «Преподавание русского языка и литературы в средней общеобразовательной школе»;
- Филиппова Татьяна Юрьевна по направлению «Теория и методика дошкольного образования»;
- Гатилова Т.Г., учитель начальный классов по направлению «Математика: теория и методика преподавания в образовательной школе»;
- Шестаков С.А., инженер-программист по направлению «Теория и методика преподавания физики»

	МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Кожаев В.И.
	Учитель истории
	Обществознание
	

	2.
	Коробова Г.А.
	библиотекарь-библиограф
	ИЗО
Музыка 
	

	3.
	Яремовский А.М.
	преподаватель физической культуры и спорта
	ОБЖ
	

	4.
	Зонова Е.В.
	Учитель информатики
	Технология 
	

	5.
	Сильченко Т.В.
	Учитель начальных классов
	ИЗО
	



Пройдена профессиональная переподготовка:
- Коробова Т.А., библиотекарь-библиограф по направлению «Преподавание истории и обществознания в средней общеобразовательной школе»;
- Макаров Н.Ю. учитель географии и биологии по направлению «Преподавание информатики в образовательной организации».
	
Сильченко Т.В. имеет квалификацию «Учитель  начальных классах с дополнительной подготовкой в области английского языка», в связи с этим не имеет права преподавания предмета на среднем уровне (9-11 классы). Проф. переподготовка не возможна, так как у педагога нет высшего образования. 

	МБОУ «Петрушинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки

	1.
	Пурик И.Е.
	Учитель начальных классов
	ИЗО
Технология

	

	2.
	Липина Л.Ю.
	Учитель биологии и химии
	ОБЖ
	



Пройдена профессиональная переподготовка:
- Сидоренко Е.В., учитель математики, по программе «Преподавание информатики в общеобразовательных организациях».

Андреева Н.С., учитель английского языка имеет неоконченное высшее образование по специальности «Иностранный язык (английский).

Основные непрофильные предметы: 
- ИЗО;
- ОБЖ;
- технология;
- музыка
По 11 предметам в 2017 году проходит или уже пройдена (диплом еще не получен на руки) профессиональная переподготовка, по 4 предметам педагоги получают высшее и среднее профессиональное образование.

Конечно, прохождение профессиональной подготовки по предметам, имеющим небольшую часовую нагрузку затратно и требует определенного времени от учителя, но требования  Единого квалификационного справочника должностей работников образования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ, от 26 августа 2010г. № 761н (утв. 01.09.2013 г.) предъявляют определенные требования к квалификации учителя, в именно высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении.



Совет  руководителей решил:

1. Руководителям МБОУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ», МБОУ «Саскалинская СОШ» принять  участие  в ярмарке вакансий БГПУ 
март 2017 г.
2. Руководителям образовательных организаций провести работу с педагогическими коллективами, направленную на повышение статуса учителя через повышение квалификационной категории

май 2017 г.
3. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить прохождение профессиональной переподготовки учителями по непрофильным предметам в дистанционной форме.
май 2017 г.


Лабутина Л.А., специалист 1 категории
