Совет по развитию  образования в Шимановском районе
26.03.2018

Справка

по итогам комплексной проверки муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Петрушинская   средняя общеобразовательная школа»


В соответствии с планом работы МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» и приказом начальника управления от 01.02.2018 года №40   комиссией в составе председателя комиссии: Краяновой Л.К. - заместителя начальника; членов комиссии: Черепановой В.В. - ведущего специалиста; Саяпиной Е.С.- главного специалиста по опеке и попечительству; Лабутиной Л.А. - специалиста I категории по кадрам, охране труда и технике безопасности  сектора материально-технического обслуживания;  Петровец Н.А. - специалиста I категории сектора информационно-аналитической работы Клевиной А.Г. -  ведущего специалиста-юриста I категории сектора информационно-аналитической работы, Медведевой М.Н. - специалиста I категории сектора дополнительного образования по внеклассной работе с детьми  Хилюк М.Ю.- бухгалтера I категории централизованной бухгалтерии проведена проверка МБОУ «Петрушинская СОШ».
Цель проверки: «Изучение и оценка деятельности общеобразовательной организации по организации учебно-воспитательного процесса, обеспечению повышения качества знаний и уровня подготовки выпускников». 

В ходе проверки были изучены представленные документы; посещены уроки, проведено проверочные работы по предметам, организовано собеседование с администрацией, педагогами и учениками; проведен осмотр кабинетов и помещений школы. 

Комиссия сделала следующие выводы:

      МБОУ «Петрушинская  СОШ», директор школы – Овсиенко Светлана Ивановна, зарегистрировано как  юридическое лицо МБОУ «Петрушинская СОШ» 1  июля 1996  года, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности от 08.11.2016 года № ОД 5504; свидетельство о государственной аккредитации от 28.12.2012 г. № 02475; свидетельство о регистрации права (земельный участок) от 13.02.2012 г. серия 28 АА № 545985; свидетельство о регистрации права (школа) от 13.02.2012 г. серия 28 АА № 545986.

Свою деятельность МБОУ «Петрушинская  СОШ» осуществляет в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.

 Устав МБОУ «Петрушинская СОШ» приведен в соответствие с законодательством и утвержден в новой редакции постановлением главы Шимановского района от 27.01.2016 года № 13.

Структура  сайта МБОУ «Петрушинская  СОШ»  соответствует ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлению Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном  сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновление информации об образовательной организации» 

Согласно п. 6 Правил размещения на официальном  сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновление информации об образовательной организации, образовательная организация обновляет сведения, указанные в пунктах 3 - 5 настоящих Правил, не позднее 10 рабочих дней после их изменений. Так же согласно этим правилам информация на официальном сайте должна быть актуальной, а документы утверждены и скреплены печатью.

Так на сайте МБОУ «Петрушинская СОШ» в подразделе «Образовательные стандарты» во вкладке ФГОС информация размещена не актуальная. Ранее давались рекомендации по актуализации данной вкладки. В подразделе «Материально – техническое обеспечение образовательного процесса» информация размещена не в полном объеме, необходимо дополнить вкладками (объекты спорта, библиотека, средства обучения и воспитания).

В МБОУ «Петрушинская СОШ» имеются необходимые локальные акты, принятые в 2014-2017 г.г., в том числе обязательные, которые регламентируют: правила внутреннего трудового распорядка; систему оплаты труда; правила и инструкции по охране труда; правила внутреннего распорядка учащихся; образовательную программу; распределение должностных обязанностей; порядок, формы и периодичность промежуточной аттестации; требования к одежде учащихся; порядок перевода и отчисления учащихся и другие, изданные в форме Положений, Приказов и т.п., разработан и утвержден коллективный договор.

Ряд локальных нормативных актов МБОУ «Петрушинская СОШ» содержат ссылки на утратившие силу законодательные акты.

 Положение  «О предпринимательской и иной приносящий доход деятельности МБОУ «Петрушинская СОШ»», разработано на основании постановления Правительства от 05.07. 2001 г. № 505 "Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг", которое утратило силу в 2013 году.      Необходимо привести его в соответствие с постановлением Правительства от 15.08.2013 г. № 706 "Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг".

Положение «О правилах и условиях приема граждан в МБОУ «Петрушинская СОШ»,   разработано на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.07.2012 г. № 512 «О внесении изменений в порядок приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 г. № 1071, который утратил силу в 2014 году.  Необходимо привести его в соответствие с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 г. № 32 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также данное положение разработано на основании постановления главы Шимановского района от 10.04.2012 г. № 1411 «О закреплении территорий муниципального образования Шимановский район за муниципальными образовательными учреждениями», которое утратило силу. Необходимо привести в соответствие с постановлением главы Шимановского района от 30.10.2017 г. № 514 «О закреплении муниципальных общеобразовательных организаций Шимановского района, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего, дополнительного образования за территориями Шимановского района». 
Коллективный договор заключен на период с 2015 г. по 2018 г. 

  
 Имеется акт проверки готовности школы к новому учебному году от 10.08.2017 года. Замечаний и нарушений, влияющих на организацию учебно-воспитательного процесса, не выявлено.

Проверены книги приказов, протоколы педагогических советов, совещаний при директоре. Представлен план учебно-воспитательной работы на 2017-2018 учебный год, утвержден директором школы. 
Основная цель школы – формирование творческой индивидуальности личности обучающихся, основанной на саморазвитии и самовоспитании в условиях ФГОС.
Школа работает над реализацией следующих задач: 
1. Формирование у обучающихся потребностей в обучении, саморазвитии, самовоспитании,  у выпускников основной и средней школы - стремления к завершению основного и среднего общего образования;
2. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

3.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

4. Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на формирование зоны ближайшего развития.
В плане учебно-воспитательного контроля данные направления прослеживаются. Объектами контроля на 2017-2018 учебный год стали: адаптация обучающихся 1 и 5 и 10 классов, проведение стартовой диагностики во 2-9 классах, организация воспитательной деятельности в классном коллективе. Вопросы учебно-воспитательного контроля   рассматриваются на совещаниях при директоре, педагогических советах. Имеются протоколы совещаний при директоре, педсоветов. 
В ходе проверки изучалось одно из важных направлений реализации модели качества образования – мониторинг образовательных результатов обучающихся. В МБОУ «Петрушинская СОШ» данное направление реализуется посредством внутришкольного контроля – административные контрольные работы в 2-11 классах, диагностическими работами в рамках муниципального и регионального мониторингов, аттестацией по четвертям и промежуточной аттестацией.  
     По большинству заявленных мероприятий  имеются аналитические данные. Школьную систему оценки качества знаний регламентирует программа «Школьная система оценки качества знаний», утверждённая приказом директора  в сентябре 2017 года.

Методическая работа школы осуществляется в соответствии с планом работы методического совета на 2017-2018 учебный год. Руководитель методического объединения учителей-предметников учитель английского языка Андреева Н.С., учителей начальных классов  - Краснова Н.В. Вопросы, которые относятся к компетенции методического совета - организация школьных олимпиад, научно-исследовательская деятельность школьников, экспертиза и утверждение рабочих программ учителей  и др. вопросы. Протоколы методических объединений представлены. В ходе проверки вопроса преемственности работы между школой и филиалом дошкольного образования был предоставлен план совместной работы школы и дошкольного учреждения. Целью данной работы является повышение  уровня готовности ребенка к обучению в 1-ом классе, разработка единых подходов критериев и оценочных показателей эффективности совместной работы. Срок  реализации плана 1 год, запланирована совместная работа  администрации школы и детского сада, а также учителей и воспитателей, родителей и учеников начальной школы и воспитанников  дошкольной организации. 

Был проверен план работы МО учителей начальных классов. Следует отметить, что на каждом заседании рассматриваются совместные вопросы преемственности между школой и дошкольным общеобразовательным учреждением.

В МБОУ «Петрушинская СОШ» реализация федерального государственного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО)  среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) основывается на следующих документах, представленных для проверки: план методического сопровождения ФГОС ООО, план ВШК над реализацией ФГОС НОО, ООО, СООО, утверждённый приказом №53 от 01.09.2017.  Есть аналитические материалы проводимых диагностик на начало года во 2-9 классах.

     
Педагоги, преподающие в 1-11 классах, все прошли КПК по реализации ФГОС ООО и СОО.

     
 В школе имеется необходимое  материально-техническое оснащение для реализации основной образовательной программы  в соответствии с ФГОС.

    
Педагогическим коллективом разработана программа развития смыслового чтения «Стратегии смыслового чтения и работы с текстом» на 2017/2018 учебный год, утверждённая приказом №53 от 01.09.2017 г.  Реализация программы, согласно документу, осуществляется посредством урочной и внеурочной деятельности, в том числе проектно-исследовательской. Представленные аналитические документы  подтверждают действие программы. Разработано положение об индивидуальном исследовательском проекте, утверждены приказом директора от 07.11.2017 №109 темы  индивидуальных проектов для обучающихся 8-10 классов и ответственные педагоги.   Есть протоколы заседания методического объединения учителей-предметников, протокол педагогического совета  по итогам  стартовых комплексных метапредметных работ, семинара «Современный урок с позиции формирования и развития УУД». Однако данные материалы имеют неточное, размытое содержание, по которому трудно сделать определенные выводы. Так, в протоколе №2 педсовета от 30.10.2017 года очень скудно освещены результаты диагностики формирования УУД во 2-9 классах. Из протокола не ясно, каков уровень сформированности УУД в каждом классе, какие УУД «западают». Или, в плане  методического объединения учителей-предметников запланированы мероприятия, направленные на развитие «смыслового чтения» - «создание банка методических разработок, реализующих междисциплинарную программу «Чтение. Работа с текстом»».  Но в ходе проверки не удалось убедиться в формирования «банка методических разработок». Также не было представлено справок  по посещению уроков. Таким образом, отследить реализацию программы «Смысловое чтение» отдельными педагогами  трудно.

     Учебный план МБОУ «Петрушинская СШ» на 2017/2018 учебный год

утверждён приказом директора от 01.09.2017 №53. Процедура согласования и утверждения документа, содержание и структура учебного плана соответствует требованиям, закреплённым в нормативных правовых документах, регулирующих образовательные отношения.

    
 Согласно реализуемой основной образовательной программе  в учебном плане школы представлены три уровня общего образования: начальной общее, основное общее и среднее общее.  Первые два уровня реализуются в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО. Реализация третьего уровня осуществляется по двум направлениям: 10 класс – эксперимент по опережающему введению ФГОС СОО – профильное обучение, 11 класс – продолжает обучение  по базисному учебному плану, утверждённому приказом Министерства  образования РФ от 09.04.2014 №1312.

Образовательные программы начального общего и основного общего образования, разработанные по 2018 год включительно,  прошли  экспертизу в ходе выездной проверки министерства образования и науки Амурской области в 2013 году. 

 
 Образовательная программа среднего общего образования на 2017/2018 учебный год разработана в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта. Документ разрабатывался с учетом консультаций, полученных директором школы на  краткосрочной стажировке в августе 2017 года по теме «Разработка и механизм реализации основной образовательной программы среднего общего образования». Однако на момент проверки программа не была представлена в печатном виде, не размещена на официальном сайте школа (нарушение п.п. «в» п.1.ч.1 ст.29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

  
 Рабочие программы педагогов по отдельным предметам, курсам к проверке были представлены, но на официальном сайте школы не размещены (нарушение п.п. «в» п.1.ч.1 ст.29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

По итогам 2016/2017 учебного года качество знаний в целом по школе составило 47,6 %. В течение предыдущих 2-х лет – значение показателя более низкое. В 2016/2017 учебного году качество знаний увеличилось на 10%.    Общий процент успеваемости по классам составил 100 %. 

     
 В ходе проверки  проанализировано текущее качество знаний ( далее – КЗ) в 5,9 и 11 классах по русскому языку, математики,  и наиболее популярным на ГИА предметам. В 5 классе КЗ составило: русский язык – 36%, математика – 45%, история и биология – по 45%. В 9 классе  качество знаний по двум обязательным предметам составило 50%.  Качество знаний в 11 классе по русскому языку – 62,5%, по математике – 0%, по обществознанию – 25%, по физике – 20%.

    
 Региональный мониторинг качества образовательных достижений обучающихся 6,9, 11 классов в октябре 2017 года по русскому языку и математике показал следующие результаты:

- русский язык 6 класс (учитель – Силкина А.Н.,  1 кв. категория) – 62,5%, математика 6 класс (учитель – Липовецкая Н.В., 1 кв. категория) – 100 %; 
-  русский язык 9 класс (учитель – Силкина А.Н.,  1 кв. категория)   -  62,5 % , математика (учитель  - Медведева Е.Н., высшая кв. категория) – 60%;

- русский язык 11 класс (учитель –Черепанова Л.П.,  соответствие)   -  50% , математика (учитель  - Медведева Е.Н., высшая кв. категория) – 0%.

  
  В ноябре 2017 года обучающиеся 9 и 11 классов МБОУ «Петрушинская СОШ» приняли участие в муниципальном мониторинге качества знаний по географии, биологи, обществознанию. Результаты:

- 9 класс: география – 20%, биология – 66,7% (учитель – Алямкина Н.И., высшая кв. категория), обществознание – 0% (учитель – Зезюля Г.Н., 1 кв. категория);

- 11 класс: биология – 0%, обществознание – 100%.

Количество выпускников в МБОУ «Петрушинская СОШ» в 11 классе –

2 человека, в 9 – 5 человек.    Информирование выпускников 9, 11 классов по порядку проведения ГИА, правам и обязанностям, порядку подачи апелляции осуществляется на классных часах, через стендовую информацию и школьный сайт в сети Интернет.  Консультативная подготовка к государственной итоговой аттестации ведется согласно представленному расписанию.

   
   В ходе проверки были также представлены план подготовки к ЕГЭ и ОГЭ, протоколы родительских собраний (с подписями родителей (законных представителей) об ознакомлении.

  В школе были проведены пробные экзамены для 9 и 11 классов в форме ОГЭ и ЕГЭ. По результатам ОГЭ по математике  1 человек не преодолел минимальный порог, КЗ составило 0%, средний балл – 2,8, по русскому языку все  преодолели минимальный порог, качество знаний составил 50%, средний балл – 3,3.

 
 Результаты пробного ЕГЭ: по русскому языку все обучающиеся прошли минимальный порог, средний балл – 58. По математике базового уровня все участники получили «3».

В ходе проверки были посещены урок математики в 6 классе (учитель Липовецкая Н.В., 1 кв. категория), русский язык в 9 классе (учитель – Силкина А.Н., 1 кв. категория), урок обществознания в 8классе (учитель Зезюля Г.Н., высшая кв. категория), технологии в 5,8 классе (учитель Пурик И.Е. 1 кв. категория)
 Урок математики соответствует требованиям ФГОС ООО. Учитель умело применяет различные приемы, формирующие предметные и метапредметные компетенции, в том числе, смысловое чтение. Обучающиеся на уроке активно проявляли навыки самостоятельной работы, демонстрировали хорошие знания по изучаемой теме «Целые числа». Отмечен индивидуальный подход педагога к каждому ученику.

Урок русского языка в 9 классе по теме «Сложноподчиненные предложения» был построен с учетом подготовки к основному государственному экзамену. Практически каждый обучающийся  прорешал задание у доски с комментариями учителя. Педагог  использует карточки с заданиями, строит работу с текстом учебника. Урок выстроен логически верно.
Урок обществознания по теме «Распределение доходов». Урок построен в соответствии с требованиями ФГОС, использованы разнообразные приемы и методы работы. Обучающиеся активно применяли свой собственный опыт при решении смысловых задач урока. 

Урок технологии в 5 классе. Тема урока «Изготовление  валентинок». Урок полностью не соответствует требованиям ФГОС. В 8 классе урок не посещен, в связи с отказом учителя

Рекомендация: активнее использовать индивидуальные формы работы с каждым учеником, акцентировав внимание на  затруднения.

В ходе проверки была проведена выборочная проверка техники смыслового чтения в начальной школе и 5 классе: 

- в 1 классе 8 обучающихся, из них 2 учащихся читают меньше 20 слов в минуту, остальные ребята более 20 слов в минуту. Чтение правильное осознанное и плавное – 2 чел. целое слово и слог - 3 чел. с четким проговариванием слогов и слов, слоги и целые слова - 2 чел. допущены типичные ошибки пропуск слова, замена букв, не проговаривание окончаний слов.

- во 2 классе 15 учащихся,  из них 3 чел.  читают ниже нормы, оценка понимания прочитанного у всех  обучающихся  низкого уровня (не все отвечают на вопросы по тексту правильно). У остальных 12 человек чтение выше нормы, прочитанный текст понимают, отвечают на вопросы.

- в 4 классе обучается 15 человек, из них 1 чел. читает ниже нормы , 10 чел. читают выше нормы. Чтение у этих детей осознанное, правильное, целыми словами, понимают прочитанное, пересказывают. Необходимо обратить внимание на соблюдение логических ударений, пауз и интонаций.  4 чел. справляются с техникой чтения на среднем уровне.  

- в 5 классе обучается 9 человек. 3 человека справляется с нормой чтения, чтение беглое, грамотное, осознанное и выразительное. После прочитанного текста, пересказывают. 6 учащихся читают ниже  нормы, допускают ошибки при произношении окончаний. Анализируя технику чтения с 1 полугодием видим, что с нормой справлялись 4 человека ниже нормы 2 человека, остальные справились с нормой чтения, но при этом все допускали ошибки: искажение, читаемых слов (замена, перестановка, пропуски или добавление слов, слогов,   букв. Неправильно ставили ударение, читали без смысловых пауз, нарушался темп чтения и четкость произношения слов при чтении.

В ходе комплексной проверки для изучения состояния воспитательной работы была представлена следующие документация:

- анализ результатов воспитательной работы за предыдущий год;

- планирование на 2017 - 2018 учебный год;

- планы работы и журналы кружков;

- план работы МО классных руководителей;

- планы работы классных руководителей.

Планирование воспитательной работы соответствует нормативным требованиям. Реализация календарного плана осуществляется согласно направлениям школы, установлены сроки и ответственные.

Воспитательная работа  в школе ведется по следующим направлениям:

- гражданское патриотическое;

- экологическое;

- физкультурно-спортивное;

- художественно-эстетическое;

- работа с детьми «группы риска»;

- работа с родителями.

По всем направления  имеются программы, утвержденные руководителем школы, ведется работа согласно плану на учебный год.

На момент проверки было изучено 8 планов воспитательной работы классных руководителей (1,2,3, 4, 5,6,7,9,10,11).  Планы воспитательной работы (1кл.,2кл.,4 кл, 6 кл.,7кл.,8кл.,11кл.)  утверждены директором (Приказ № 53 от 01.09.2017). План классного руководителя 5 класс (Медведева Е.Н.) не утвержден;  нет: списка детей, актива класса, социального паспорта, психолого-педагогической характеристики класса, протоколов родительских собраний, журнала учёта посещения семей обучающихся. Нет протоколов родительских собраний, социального паспорта класса, психолого-педагогической  характеристики класса у Еременко Т.М., Белозеровой Н.А.,  Силкиной А.Н.. Работа классного самоуправления не отражена в воспитательных планах. Наиболее полно представлены программы воспитательной работы у классных  руководителей:  8 класса -Андреевой Н.С., 3 класса - Красновой Н.В., 9 класса - Еремеевой К.Ю.,  11 класса - Алямкиной Н.И..

В школе действует сеть кружков в соответствии с планом работы школы (9 дополнительных объединений): «Лесничество» (рук. Алямкина Н.И.), «Педагог: профессия и личность», «Основы проектной деятельности» (рук. Зезюля Г.Н.), «Баскетбол», «Школа мяча» (рук.), 
«Безопасное колесо» (рук. Силкина А.Н.), «Вокальная студия «Домисолька», «театральная студия «Сказка», «Фортепиано»  (Еремеева К.Ю). Охват детей дополнительным образованием составляет 97%. В организации работы детских объединений занято  5 педагога, из них- 4 педагога, имеют высшее образование, 1-среднее специальное.   У каждого руководителя детского объединения имеются модифицированные рабочие программы, утвержденные директором школы. Занятия объединений проводятся во второй половине дня, согласно расписанию.

 Документация по кружковой работе (планы, программы, журналы посещения) ведется и заполняется своевременно.  
Важнейшей частью воспитательной работы с учащимися является формирование новых и уже сложившихся школьных традиций, поэтому в школе традиционно проводятся Дни знаний, День учителя, День матери, День защитника Отечества и т.д. Внеурочная воспитательная деятельность тесно связана с учебным процессом: проходят предметные недели, школьные олимпиады, викторины. Учащиеся школы активно принимают участие в районных и областных мероприятиях, имеют призовые места, в школе  ведется мониторинг участия обучающихся в конкурсах.

Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма ведется на должном уровне. Ответственный за работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма Овсиенко С.И.. В обязанности ответственного входят: участие в составлении плана учреждения по профилактике ДДТТ, организация плановой учебной и воспитательной работы с учащимися и воспитанниками, осуществление систематического контроля за выполнением программы по правилам дорожного движения и воспитательных внеклассных мероприятий, контроль и проведение инструктажей  по правилам дорожного движения. 

Утвержден план мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (Приказ от 01.09.2017 №84).

Проведены мероприятия: праздник для первоклассников «Посвящение в пешеходы», конкурс рисунков на асфальте «Мы рисуем улицу» (сентябрь), конкурс рисунков, плакатов, коллажей по безопасности дорожного движения «Детям – безопасные дороги» (январь),  классными  руководителями проводятся тематические часы.

Изучение Правил дорожного движения проходит во внеурочное, в рамках дополнительного образования (кружок «Безопасное колесо»). Имеется Уголок по безопасности дорожного движения. 
   
На территории села Петруши проживают 8 опекунских семей, в которых воспитывается  10 детей (родственников), в  Базисном  действует 1 приемная семья (в ней 2-е детей). В МБОУ «Петрушинская СОШ» обучаются 7  детей, 1 ребёнок  посещает дошкольное учреждение. Четверо несовершеннолетних из семей данной категории  являются студентами различных  колледжей области.  

Организацией работы с детьми, воспитывающимися в замещающих семьях, занимается Медведева  Елена Николаевна – общественный инспектор по защите и охране прав детей.  С  целью соблюдения законодательства в сфере защиты прав и законных  интересов детей, общественным инспектором  совместно с классными руководителями,  периодически  проводятся рейды в замещающие семьи. По итогам посещений составляются акты жилищно-бытовых условий. Однако проводимая профилактическая работа не всегда даёт положительный результат. В связи с  неоднократными сообщениями  администрации Петрушинской СОШ о ненадлежащем исполнении опекуном-бабушкой обязанностей по обучению, воспитанию и содержанию подопечных, в  декабре  2017 года  специалистами отдела опеки и попечительства снята опека в отношении 2-х несовершеннолетних. Дети устроены в приёмную семью района. 
    В результате проведенной проверки установлено, что: 

- формирование личных дел несовершеннолетних, воспитывающихся в замещающих семьях в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан.  Однако  их формирование произведено с нарушениями: отсутствуют копии паспортов законных представителей; документы, удостоверяющие личность ребёнка, документы по статусу (решение суда о лишении/ограничении родителей в родительских правах, свидетельства о смерти, и т.д.), ИНН, СНИЛСы, медицинские полиса… В личных делах имеются карточки психолого-педагогического и социального сопровождения опекаемого ребёнка, но они не заполнены;

   - отсутствуют нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, направленную на защиту прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: Семейный Кодекс, конституция РФ, федеральный закон № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;  
    - отсутствует   стенд, содержащий информацию по данному направлению (методические материалы, буклеты, памятки для замещающих родителей и др.).

Помимо работы с замещающими семьями, активно ведется работа, направленная на профилактику социального сиротства и семейного неблагополучия, на раннее выявление случаев нарушения законных прав и интересов несовершеннолетних. Организацией работы с детьми и семьями, состоящими по неблагополучию, занимается социальный педагог Гутенкова Наталья Владимировна.  Правовую основу деятельности социального педагога составляют: Конституция РФ; Конвенция о правах ребёнка;                                                                                                               Семейный, Гражданский кодекс Российской Федерации;                                                                                               Федеральный закон №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и др.  На внутришкольном учёте состоят 7 человек, из них 2- на учёте в ОПНД МО МВД  России «Шимановский». Социальным педагогом организовано взаимодействие с различными  ведомствами: подразделение по делам несовершеннолетних, комиссию по делам несовершеннолетних, отделением  социально-реабилитационного центра,  работающего с семьями; специалистами отдела опеки и попечительства. Следует отметить, что особое внимание в работе с «трудными»  детьми в школе уделяется привлечению этих учащихся в кружки, спортивные  секции, общественно-полезную деятельность. Поэтому все 7 учащихся состоящих на профилактическом учете, регулярно посещают спортзал и другие кружки дополнительного образования.
В школе имеется:
       - план совместных мер по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся, согласованный директором школы  и Врио начальника МО МВД России «Шимановский»;  имеются протоколы заседаний;
    - план работы социального педагога на 2017-2018 учебные годы с помесячной разбивкой мероприятий, направленных на социально-педагогическое исследование по выявлению личностных проблем детей и подростков;
  - списочный состав семей, оказавшихся в ТЖС с указанием основных сведений на родителей и детей, по категориям: «Списки неполных семей», «Списки малообеспеченных семей», «Списки многодетных семей», «Списки трудных подростков» «Списки неблагополучных семей» и др.;
     -  стенд  по правам ребёнка, который периодически обновляется. Однако отсутствует стенд с информацией о Телефоне доверия, а также с контактами специалистов отдела с опеки и попечительства, ГАУ АО «Шимановский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;
В  МБОУ «Петрушинская СОШ» осуществляется  работа по профилактике безнадзорности и правонарушений.  В школе создан Совет профилактики в который входят: участковый уполномоченный полиции,  член общественной инспекции по делам несовершеннолетних при администрации с. Петруши.
В школе имеются нормативно-правовые документы, организующие данную деятельность:

1. План работы Совета профилактики правонарушений

2. Социальный паспорт школы: в нем собраны списки родителей, списки

многодетных семей, список детей с ОВЗ, список детей «группы риска», список неблагополучных семей, имеются акты обследования неблагополучных семей.

3. Протоколы заседаний Совета профилактики.
4. План заседаний Совета профилактики, заседания проводятся по мере 
необходимости. 

5. План работы ОИЗПД.

Имеются протоколы заседаний, ведется отчетность соответственно плана, есть список детей «группы риска», список неблагополучных семей, имеются акты обследования неблагополучных семей. 

Во исполнение  Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ, Федерального законна РФ «Об образовании в Российской Федерации» в общеобразовательной организации проверена проверка организации  работы:

- по обеспечению комплексной безопасности ОО;

- по ведению номенклатурной документации;

- с обращениями граждан;

- по охране труда и ТБ;

- с педагогическими кадрами;

В результате проверки установлено:

Для обеспечения комплексной безопасности учебно-воспитательного процесса, общеобразовательная организация оборудована:

- системой видеонаблюдения (7 камер внутреннего наблюдения), отсутствуют камеры по периметру территории школы;

- автоматической системой  пожарной  сигнализации (приемно-контрольный прибор «Гранит - 8»), ТО-1 проведено 18.01.2018 г.,

- системой оповещения людей о пожаре - голосовое оповещение при пожаре или задымлении 3 типа, которое включает в себя прибор управления оповещением «Рокот – Р» и акустическое устройство «АС – Р»;

- инженерные заграждения: комбинированное -  из бетонных столбов и фундамента с металлической арматурой высота 1,2м., общая протяженность 180 м; деревянный штакетник - высота 1,2 м., общая протяженность 70 м.;

- стационарной связью.
Школа обеспечена знаками пожарной безопасности, первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) в полном объеме. В ночное время охрану помещения производит сторож, должностные инструкции имеются. 

В образовательном учреждении  имеется документация:

- положение об организации пропускного режима в образовательном учреждении (утв. 09.01.2018 г.);

- план  по обеспечению антитеррористической и пожарной безопасности образовательного учреждения (утв. 01.09.2017 г.);

 - план обеспечения безопасности образовательного учреждения при проведении массовых мероприятий (праздника, выпускного бала, общешкольных спортивных соревнований, экзаменов и т.п.) (10.01.2017 г.);

- планы эвакуации учащихся, воспитанников, сотрудников образовательного учреждения при возникновении чрезвычайной ситуации (террористического акта) на каждом этаже; 

- памятка руководителю образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций;

- памятка дежурному администратору (дежурному образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций;

- памятки для обучающихся в случае обнаружения подозрительного предмета; если вас захватили в заложники;

- памятки для работников в количестве 12-ти штук;

- противодиверсионный (антитеррористический) паспорт образовательного учреждения с дополнениями и изменениями (утв. 06.08.2012, 10.01.2014 г., 01.11.2016 г.). Требуется переоформление в соответствии с Постановления Правительства Российской Федерации от  07.10 2017 г. № 1235 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»;

- функциональные обязанности должностного лица учреждения, ответственного за выполнение  мероприятий по антитеррористической защите (утв. 09.01.2018 г.).

Для учащихся оформлен обучающий стенд, содержащий иллюстрированные пособия, инструкции, памятки.

Недостатки   в  обеспечении  антитеррористической  защищенности объекта:
       1. Недостаточная оснащенность системой видеонаблюдения по периметру и территории контролируемого объекта; 
       2. Отсутствие оснащения объекта инженерно-техническими средствами и системами охраны (турникет со встроенной системой контроля доступа).
       3. Отсутствие дежурного уличного освещения по периметру здания.

       4. Отсутствие кнопка тревожной сигнализации.

      5.Отсутствие Плана организации взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.
Номенклатура дел образовательной организации на 2018 год  соответствует Перечню типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения утвержденного приказом  Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 года № 558, утверждена руководителем 29.12.2017, не согласована с главным специалистом по архивным вопросам администрации Шимановского района. Содержит разделы: «канцелярия», «учебно-воспитательная работа», «бухгалтерский учет и отчетность», «работа с кадрами», «делопроизводство и архив», «материально-техническое обеспечение деятельности», «библиотека».

Журнал учета граждан, обратившихся в общеобразовательное учреждение по личным вопросам ведется с 01.05.2011 года. Отсутствует  Положение об организации личного приема граждан в МБОУ «Петрушинская СОШ», учебные карточки личного приема граждан.  На момент проверки зарегистрировано 2 обращения граждан 2011 года.

Работа по охране труда и ТБ в учреждении ведется в соответствии с  федеральными законами РФ  и Трудовым кодексом РФ. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации ответственность за обеспечение безопасных условий труда для работников образовательной организации во время их трудовой деятельности возложена на Овсиенко С.И. (приказ от 10.01.2018 № 14). 

Обучение по охране труда  в Учебном информационно-методическом центре труда г. Благовещенска прошли 4 человека: Овсиенко С.И. (руководитель, удостов. № 327 от 13.04.2017), Краснова Н.В., (уполномоченный, 14.05.2015 г.), Пурик И.Е. (уполномоченный, 14.05.2015 г.), Гутенкова Н.В. (председатель ПК, 14.05.2015 г.).

Инструкции по охране труда и технике безопасности составлены и утверждены для всех категорий работников и учащихся, в том числе по видам работ (утв. 12.01.2015 г.). Инструктажи с работниками и учащимися проводятся своевременно с занесением соответствующих записей в журналы регистрации инструктажей.

К проверке предоставлены:

1.Журнал регистрации вводного инструктажа, пронумерован, прошнурован и скреплен печатью (начат 11.01.2010 г.);

2.Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, пронумерован, прошнурован и скреплен печатью (начат 01.06.2015 г.);

3.Журнал учета инструкций по охране руда (начат 12.01.2015 г.);

4.Журнал учета выдачи инструкций по охране труда работникам (начат 01.09.2008 г.). Не заполняется с 14.01.2015 г.;

5.Журнал  инструктажей по электробезопасности (начат 09.08.2011 г.);

6. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

7.Журнал учета инструкций по ТБ при проведении уроков технологии (начат 01.09.2015 г.);

8. Журнал инструктажа учащихся по ТБ при организации общественно полезного, производственного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий (начат 01.12.2017 г.);

9. Журнал учета инструкций по ТБ при проведении уроков физической культуры (начат 01.09.2015 г.);

10.Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (начат 01.01.2014 г.), Пронумерован, прошнурован, не скреплен печатью;

11. Акты формы Н-2 о несчастных случаях с учащимися;

12. Журнал выдачи СИЗ (начат 01.09.2013 г.). Не заполняется с 01.09.2016 года;

13. Карточки выдачи СИЗ. Старого образца, последняя дата заполнения 2014 года;

14.Программа вводного инструктажа для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала, (утв. 01.01.2013  г.);

15. Программа первичного инструктажа на рабочем место для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала (утв. 12.01.2015 г., согласована с уполномоченным по ОТ). Проводится стажировка на рабочем месте вновь принятых работников в количестве 2-х смен, соблюдается периодичность проведения повторных инструктажей (1 раз в полгода);

16. Положение о комиссии по ОТ в общеобразовательном учреждении (утв. 11.01.2015 г.);

17. План работы комиссии по ОТ на 2017 год (утв. 10.01.2017 г.);

18.  Протоколы заседания комиссии по ОТ, 2017 год – 4 заседания от 10.03.2017 г., 09.06.2017 г., 08.09.2017 г., 08.12.2017 г.;

19. Положение о службе ОТ (утв. 01.09.2015 г., согласовано с уполномоченным по ОТ);

20. Положение о проведении Дней охраны труда (утв. 01092015 г., согласовано с председателем Совета трудового коллектива);

21. Соглашение по ОТ на 2016/2017 учебный год (согласовано с председателем Совета трудового коллектива), нет дат утверждения и согласования;
22. План работы уполномоченного по ОТ на 2016 год (утв. 10.01.2016 г.);

23. Перечень профессий и должностей, на которых работники обеспечиваются бесплатной спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. 01.01.2014 г.);

24. Поименный список работников, занятых на вредных работах и работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) (утв. 01.09.2015 г.);

25. Приказ от 01.09.2015 г. № 84 «Об утверждении Перечня должностей и профессий неэлектрического персонала, которым необходимо иметь соответствующую  группу по электробезопасности;

26. Перечень должностей работников школы, имеющих право на доплаты (утв. 01.09.2015 г., согласован с председателем Совета трудового коллектива).

Проверка знаний по охране труда работников школы проводится в соответствии с Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». В организации в наличии:

1. Программа обучения для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала и экзаменационные билеты для проверки знаний по ОТ (утв. 25.06.2009, согласована с председателем ПК);

2. Протоколы по проверке знаний по ОТ;

3. Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний по ОТ. Последняя запись от 29.08.2016 г.;
В общеобразовательной организации не проводятся:

- трехступенчатый контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении, последняя запись 20.05.2016 г.;

- ежемесячные дни охраны труда, последний акт от 22.01.2016 г.

    Средства Фонда социального страхования РФ на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  используются ежегодно.


Производственного травматизма за последние 3 года в школе не было. 

В общеобразовательной организации работает один руководитель, 18 педагогических работников, в том числе на постоянной основе 17 чел., внешние совместители – 1 чел.

Из них имеют

· Образование:

- высшее профессиональное образование 12 чел. (63,2%);

- среднее профессиональное образование 7 чел. (36,8%);

· Квалификацию:

- высшую квалификационную категорию по должности «учитель» - 6 чел.;

- 1 квалификационную категорию по должности «учитель» - 8 чел., в т.ч. 1 – внешний совместитель;

- 1 квалификационная категория по должности «социальный педагог» - 1 чел. 

- подтвердили соответствие занимаемой должности – 2 чел.

Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 78,9;

· Стаж педагогической работы:

- от 1 года до 5 лет –


2 чел. (10,5%);

- от 5 до 10 лет -      


2 чел. (10,5%);

- от 20 до 25 лет – 


3 чел. (15,7%);

- свыше 25 лет – 



12 чел. (63,2%).

В школе работает 5 педагогов пенсионного возраста.

Профессиональную переподготовку для ведения непрофильных предметов прошла Пурик И.Е., учитель начальных классов по направлениям:

-  «Педагогическое образование: методика преподавания изобразительного искусства в соответствии с ФГОС», 2017 г.; 

- «Педагогическое образование: методика преподавания технологии в соответствии с ФГОС», 2017 г.; 

Андреева Н.С., учитель английского языка имеет неоконченное высшее образование по специальности «Иностранный язык (английский)».


В настоящее время непрофильный предмет ОБЖ ведут педагоги:
- Силкина А.Н., учитель русского языка и литературы, 3 н/ч в 9-11 классах. Пройдено повышение квалификации с категорией преподавателей предмета ОБЖ и дисциплины БЖД  в  ГОБУ ДПО «Учебно-методический центр по ГОЧС и ПБ Амурской области» в период с 27 ноября по 08 декабря 2017 года;

- Мишаченко С.А., педагог-психолог, 3 н/ч в 5,7,8 классах. Проходит профессиональную переподготовку в дистанционной форме по программе «Педагогическое образование:  учитель основ безопасности жизнедеятельности».


В связи с переходом на федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования повышение квалификации прошли все педагоги общеобразовательной организации. Педагоги, работающие с детьми с ограниченными возможностями здоровья прошли повышение квалификации по программе «Организация инклюзивного образования по индивидуальным образовательным маршрутам обучающихся». На КПК по программе "Реализация ФГОС для обучающихся с ОВЗ в условиях общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных организаций" в марте 2-18 года заявлены: учитель математики Медведева Е.Н., учитель физической культуры Бондаревский С.Б., учитель ИЗО, МХК, технологии Пурик И.Е.

Организация питания школьников осуществляется в соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которые регламентируют нормы физиологической потребности учащихся в пищевых веществах и энергии, витаминах и микроэлементах. В школьной столовой имеется следующая документация журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья, журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд, журнал учёта температурного режима холодильного оборудования и ведомость контроля за рационом питания.

В штате школы работают 2 повара (1 на  школе и 1 на ДОУ) и 1 человек иного персонала. 

Школьники, которые находятся в школе более 4 часов и в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08 нуждаются в горячем питании. Получают горячее питание все школьники, из них горячий завтрак получают – 51 школьник, горячий  завтрак и обед – 86 школьников (в том числе дети из многодетных семей – 36). 

Компенсацию на питание, из областного бюджета в размере 6 руб.50 коп. на каждого школьника, получаю все учащиеся 1-4 классов (51 чел.). Количество школьников, получающих  горячий завтрак по льготной цене с компенсацией из средств регионального и местного бюджетов - 86, количество школьников, получающих горячий завтрак с оплатой стоимости за счёт средств родителей – 50. Стоимость питания составляет от 16-00 руб. – завтрак до 34-00 руб.  за обед. Двухразовое питание осуществляется для детей с ОВЗ  - 8 человек. За счет родительских средств питается 47 человек, посещающие группу продленного дня (плата составляет 360 руб. в месяц).

Меню в столовой составляется на 10 дней, утверждается директором школы, но не согласовано с  Роспотребнадзором. Анализ меню показал, что в питании детей достаточно разнообразных каш, супов овощей и фруктов, но недостаточно кисло-молочной продукции и морепродуктов.

Ежедневное меню вывешено  в коридоре школы. Для родителей «меню на каждый день» вывешивают регулярно. Меню заполняется ежедневно, в нем указываются: норма приготовления блюда, выход готового блюда, калорийность и цена.

Продукты питания со склада выдает завхоз Саяпина И.В.   Количество детей по табелю соответствует меню по каждой категории питания. При взвешивании порции оказалось, что порция соответствуют массе по меню. Необходимый запас продуктов на складе имеется. Списание продуктов питания в МБОУ «Петрушинская СОШ» производится на основании табеля посещаемости детей на каждый день и меню - требования на выдачу продуктов питания.

При снятии остатков продуктов питания у материально ответственного лица Саяпиной И.В. недостача не выявлена.

 Рекомендации:

1.Овсиенко С.И. - директору МБОУ «Петрушинская   СОШ»
1.Устранить недостатки в оформлении локальных нормативных правовых актах;

2. Обеспечить недостающую и достоверную информацию ресурсов МБОУ «Петрушинская СОШ» посредством размещения их на официальном сайте организации в сети "Интернет";

3. Собранием трудового коллектива рассмотреть и принять коллективный договор;
4. Оптимизировать контроль над реализацией федеральных государственных стандартов:

- запланированные контрольные мероприятия необходимо исполнять точно в срок и по итогам   делать глубокий проблемный анализ с обозначением  конкретных проблем;

-  обязательно  отслеживать выявленные проблемы с помощью промежуточных (дополнительных) контрольных мероприятий;

- уделить  больше внимания контролю над реализацией программы «Смысловое чтение» на уроках.

 
5. Образовательную программу среднего общего образования (далее – ООП СОО):
- представить в печатном виде с реквизитами утверждения и согласования:

- разместить  ООП СОО на официальном сайте  школы.

- удалить с сайта школы (или разместить в архив)  ООП СООО на 2014/2016 годы, утверждённую приказом директора от 01.09.2014 №66.

6. Разместить на официальном сайте школы рабочие программы на 2017/2018 учебный год  по всем реализуемым предметам, курсам. Удалить с сайта  (или разместить в архив) рабочие программы за 2016/2017 учебный год.
         7. Привести в соответствие с требованиями документацию по ФГОС:

- перечень используемой нормативной правовой базы в пояснительной записке откорректировать:

- исключить повторяющиеся документы (приказ Минобрнауки РФ  от 06.10.2009 №373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»);

- расположить документы в логической последовательности (сначала  располагается приказ основной, затем приказы, утверждающие изменения к вышеуказанному  документу).

8.Поставить подготовку к ОГЭ по математике и русскому языку обучающихся 9 класса на особый контроль, активизировать работу с родителями (законными представителями), оптимизировать индивидуальную подготовку.

9.Продолжить работу по формированию УУД, проводить мониторинг качества обучения учащихся,  работать над повышением качества смыслового чтения и пониманием прочитанного текста учащимися.

10.Разработать положение о единых требованиях к плану воспитательной работы классного руководителя, включить в положение  следующие разделы:  

 - Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год;

- Характеристика классного коллектива;

- Цели и задачи воспитательной деятельности;

- Основные направления  и дела классного коллектива;

- Индивидуальная работа с учащимися;

- Работа с родителями;

- Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

11. Осуществлять  мониторинг  занятости детей «группы риска» в мероприятиях различного рода.  

12. Обеспечить наличие работника по обеспечению охраны образовательной организации по профессии «Охранник 4 разряда» в соответствии с профессиональным стандартом «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 декабря 2015 г. № 1010н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций».

13. Дооборудовать видеокамерами фасад здания, обеспечивающими полный обзор периметра и территории образовательной организации, в том числе подвального помещения).

14.Оснастить  объект (территории) инженерно-техническими средствами и системами охраны (турникет со встроенной системой контроля доступа) и поддержание их в исправном состоянии. 

      
15. Установить дежурное уличное освещение по периметру здания.

      
16. Провести межевание  границ земельного  участка между котельной и зданием школы. Перенести ограждение территории. 

      
17. Заключить договор с Шимановским филиалом ФГКУ «ОВО ВНГ России по Амурской области» об экстренном вызове (кнопка тревожной сигнализации).

         18.Разработать Паспорт безопасности в соответствии с Постановлением  Правительства Российской Федерации от  07.10 2017 г. № 1235 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».

     
19.Разработать План организации взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.

     
20.Разработать  Положение об организации личного приема граждан в МБОУ «Петрушинская СОШ», учебные карточки личного приема граждан.  

    
21.Обеспечить своевременное заполнение журналов по охране труда.

    
22.Выдачу средств индивидуальной защиты регистрировать в  личной карточке учета выдачи СИЗ, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015)"Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной
защиты".

23. Заключить соглашение по ОТ на 2017/2018 учебный год.
24. Поставить на контроль работу общественного инспектора  формирование личных дел несовершеннолетних, воспитывающихся в замещающих семьях  (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»);

25. Информировать отдел опеки и попечительства МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» о любых фактах нарушения прав и интересов детей  с целью профилактики социального сиротства на ранних стадиях.

   
26. Поставить на контроль работу социального педагога по  оформлению стенда с информацией о Телефоне доверия, контактах специалистов по защите и охране прав детей; а также с информацией для замещающих родителей.
27.Информацию об исполнении рекомендаций (с приложением документов) предоставить в срок до 20.04.2018 г.
Председатель комиссии:
Краянова Л.К.

члены комиссии:

Черепанова В.В.

Саяпина Е.С.
Петровец Н.А.

Лабутина Л.В.
Клевина А.Г.
Медведева  М.Н.
Хилюк М.Ю.

Ознакомлена:    26.02.2018г.                                                               Овсиенко С.И.
