Совещание при начальнике

О задачах по формированию кадрового состава образовательных 
организаций на 2018/19 учебный год

29.03.2018                                                                                           г. Шимановск


         Кадровый потенциал определяется квалификационными и творческими способностями работников. Профессиональные, мотивированные кадры — залог успеха любой организации. Поэтому уже  сейчас перед руководителями образовательных организаций стоит задача по формированию кадрового состава на новый 2018/19 учебный год.   
По состоянию на 1 апреля 2018 года в образовательных организациях Шимановского района работает 147 педагогических работников, в том числе:
- 10 руководителей:
· 7 директоров школ;
· 1 заведующий дошкольной образовательной организаций; 
· 2 заведующих филиалами общеобразовательных организаций;
- 108 учителей, в том числе 11 – внешние совместители;
- 2 педагога-организатора ОБЖ;
- 2 педагога дополнительного образования, в том числе 1 – внешний совместитель;
- 3 мастера производственного обучения, в том числе 1 – внешний совместитель;
- 1 педагог-психолог;
- 21 воспитатель, их них
- 19 воспитателей дошкольных образовательных организаций, отделений и филиалов – в том числе 1 – внешний совместитель; 
- 2 воспитателя пришкольного интерната МБОУ «Новогеоргиевская СОШ».

	Высшее профессиональное образование имеют 90 чел. (61,2%), в том числе педагогическое – 86 чел. (58,5%); среднее профессиональное – 51 чел. (34,6%), в том числе педагогическое – 47 чел. (31,9%); среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – 1 чел.; не имеют образования – 5 чел. (3,4%), из них 4 – воспитатели. Таким образом, только 133 чел. (90,4%)  педагогов образовательных организаций района имеет педагогическое  образование. 
В настоящее время в высших и средних профессиональных заведениях обучаются без отрыва от работы 5 педагогов общеобразовательных организаций и 4  педагога дошкольных образовательных организаций, филиалов и дошкольных отделений общеобразовательных организаций, что составляет
6,1% от общего числа педагогических работников.

Имеют квалификационные категории:
· высшую – 21 педагог (14,2%), в том числе 1 – внешний совместитель;
· первую – 48 педагогов  (32,6%), в том числе 5 – внешних совместителей.
         Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 46,9, т.е. менее половины от общего числа педагогов. 

Из общей численности учителей и воспитателей имеют стаж педагогической работы:
· до 3-х лет					10 чел. 	(6,8%)
· от 3-х до 5 лет				9 чел.  	(6,1%)
· от 5-ти до 10-ти лет			19 чел.	(12,9%)
· от 10-ти до 15-ти лет			14 чел.	(9,5%)
· от 15-ти до 29-ти лет			12 чел.	(8,1%)
· 20-ть лет и более			80 чел.	(54,4%)
· не имеют стажа				3 чел.		(2%)

Находятся в возрасте:
· до 25 лет					5 чел.		(3,4%)
· от 25 до 29 лет				11 чел.	(7,4%)
· от 30 до 34 лет				11 чел.	(7,4%)
· от 35 до 39 лет				14 чел.	(9,5%)
· от 40 до 44 лет				25 чел.	(17%)
· от 45 до 49 лет				23 чел. 	(15,6%)
· от 50 до 54 лет				29 чел.	(19,7%)
· от 55 до 59 лет				14 чел.	(9,5%)
· от 60 до 64 лет				9 чел. 	(6,1%)
· 65 и более					6 чел.	(4%)

Таким образом, видим, что 58 человек (39,4%) уже сегодня являются пенсионерами по возрасту ли  выслуге лет.
     Средний возраст педагогических работников района без внешних совместителей (14 чел.) составляет 45,2 (2015 – 44,3; 2016 – 44,6, 2017 – 45,3) года и в сравнении с 2005 годом увеличился  на 1%. Педагогических работников в возрасте до 30 лет – 15 (2015 – 18, 2016 – 16) человек, что составляет 10,2%. Таким образом, прослеживается тенденция  старения педагогических кадров из-за отсутствия притока молодых специалистов.
       В настоящее время в общеобразовательных организациях района работает  2 молодых специалиста, что составляет менее двух процентов от общего числа педагогов района, из них 1 чел. – 2 года работы, 1 чел. – 3 года работы. В 2017 году молодых специалистов в организации района не поступило.
        В 2017  году курсы повышения квалификации  прошел 77 работников системы образования района, в том числе: общеобразовательных организаций  - 69 чел., дошкольных образовательных организаций и дошкольных отделений и филиалов общеобразовательных организаций – 8 чел.; за 1 квартал 2018  года – 45 педагогов, в том числе по оказанию первой помощи -  16 чел. 
	Профессиональную переподготовку по непрофильным предметам в период с 2015 – 2018 год прошли 33 педагога по 39 непрофильным предметам. И, тем не менее, преподавание педагогами непрофильных предметов продолжает давать низкие образовательные результаты.  

МБОУ «Мухинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Кузнецова Н.А.
	Не имеет педагогического образования
	ИЗО
Технология
	Необходимо обучение как по профилю преподаваемого предмета, так и по направлению «Образование и педагогика» 

	2.
	Удоенко Т.Б. 
	Учитель начальных классов
	Русский язык 6 кл. ( н/ч)
	

	3.
	Старинцева А.Д.
	Учитель начальных классов
	Русский язык 6\5 кл. ( н/ч)
	



МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Тумашев С.В.
	Учитель географии
	ОБЖ 5-11 кл.
Технология 5-7 кл.
	Проходит профпреподготовку по предмету «технология»,
Обучение преподавателей курса ОБЖ в ГОБУ ДПО 
«УМЦ по ГО ЧС и ПБ» 


	2.
	Седых С.В.
	Практический психолог
	Технология 
	

	3.
	Павлова С.И.
	Не имеет профессионального образования
	Воспитатель 
	Обучается в Амурском педагогическом колледже на 3 курсе



МБОУ «Чагоянская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Паздникова О.А.
	Учитель истории
	Обществознание 




Экономика
	Проходит проф.переподготовку в дистанционной форме

	2.
	Сурикова В.В.
	Учитель физической культуры
	ОБЖ
	Обучение преподавателей курса ОБЖ в ГОБУ ДПО 
«УМЦ по ГО ЧС и ПБ» 

	3.
	Минеева Г.Ю.
	Не имеет педагогического образования
	математика
	Обучается в БГПУ, 2 курс



Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Образцова Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	ИЗО





Музыка
	Проходит проф.переподготовку в дистанционной форме

	2.
	Парфенова Т.Н.
	Воспитатель в дошкольных учреждениях
	Педагог дополнительного образования
	

	3.
	Малышева Е.Ю.
	Учитель истории
	Обществознание 
	Работает последний год

	4.
	Смолякова Н.И.
	Учитель начальных классов
	Технология 
	

	5.
	Лупина С.М.
	Учитель начальных классов
	ОБЖ
	Обучение преподавателей курса ОБЖ в ГОБУ ДПО 
«УМЦ по ГО ЧС и ПБ»



Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ»- «Детский сад с. Селеткан»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Акимова Н.Г.
	Не имеет профессионального образования
	воспитатель
	Выдано уведомление о необходимости получения проф.образования



МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Коробова Г.А.
	библиотекарь-библиограф
	Музыка, 
(5-7 кл.)
	

	2.
	Зонова Е.В.
	Учитель информатики
	Технология 
	

	3.
	Сильченко Т.В.
	Учитель начальных классов
	ИЗО
	



   МБОУ «Ушаковская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Шестаков С.А.
	Инженер-программист 
	Физика 
ОБЖ
	Проходит профпереподготовку по направлению «физика»

	2.
	Горшкова О.К.
	Не имеет педагогического образования
	История
Музыка
	Заочное обучение в БГПУ по специальности «История», 3 курс;
Проходит профпереподготовку по направлению «музыка»

	3.
	Гегельская Е.В.
	Учитель математики
	ИЗО
	Проходит профпереподготовку по направлению «ИЗО»



МБОУ «Саскалинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Шульгина А.И.
	Учитель физической культуры
	Технология (девочки 5,7,8 кл.)
	

	2.
	Чупраков Е.Н.
	Не имеет профессионального образования
	Мастер ПО
Технология 
ОБЖ
	Заочное обучение в сельскохозяйственном колледже по направлению «Механизация», 
2 курс

	3.
	Скутина Е.В.
	Не имеет педагогического образования
	Математика 
	

	4.
	Антропова М.С.
	Учитель истории и обществознания
	Экономика (10-11 кл.)
Музыка (6 кл.)
	

	5.
	Балакина Н.Ф.
	Учитель начальных классов 
	Музыка (7 кл.)
	

	6.
	Никитенко Н.А.
	Учитель начальных классов 
	Музыка (7\5 кл.)
	



Филиал МБОУ «Саскалинская СОШ» - «Детский сад с. Саскаль»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Босова Н.Н.
	Не имеет педагогического образования
	воспитатель
	Обучается в БГПУ, 5 курс

	2.
	Федотова В.С.
	Не имеет профессионального образования
	воспитатель
	Обучается в Амурском педагогическом колледже, 2 курс



МБОУ «Петрушинская СОШ»

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Мишаченко С.А.
	Педагог-психолог 
	ОБЖ (5,7,8 кл.), 3 н\ч
	



МАДОУ – детский сад с. Мухино 

	№
пп
	Ф.И.О.
	Квалификация
	Непрофильный предмет
	Прохождение проф. переподготовки, получение профессионального образования

	1.
	Князева О.Г.
	Не имеет педагогического образования
	воспитатель
	Обучается в Амурском педагогическом колледже, 4 курс



Представленный анализ показывает, что в настоящее время 24 педагога ведут непрофильные предметы, 9 педагогов не имеют профессионального образования, дающего права на ведение педагогической деятельности. Поэтому руководителям образовательных организаций при распределении учебной нагрузки на новый 2018/19 учебный год необходимо руководствоваться требованиями к квалификации по должности «учитель», утвержденными Единым квалификационным справочником должностей работников образования, а именно «…высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении …».
Уже сегодня важнейшей задачей, стоящей перед руководителями общеобразовательных организаций, является обеспечение в 2018/19 учебном году закрытие вакансий учителей-предметников. К началу нового учебного года необходимо привлечь специалистов по специальностям:
- воспитатель:
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· Филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»;
- учитель математики:
· МБОУ «Мухинская СОШ», 
- учитель английского языка:
· МБОУ «Чагоянская СОШ», 
· МБОУ «Мухинская СОШ», 
- учитель биологии и химии:
· МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»;
- учитель информатики и физики:	     
· МБОУ «Мухинская СОШ»,
- учитель истории и обществознания:
· МБОУ «Мухинская СОШ»,
- русский язык и литература:
· МБОУ «Мухинская СОШ»
Видим, что острый кадровый дефицит по-прежнему наблюдается в МБОУ «Мухинская СОШ». 
        Привлечение членов педагогического отряда - студентов 4-5 курсов БГПУ  в 2017 году не имело успеха,  так как размер  заработной платы учителя напрямую зависит от компенсационных выплат, таких как: образование, стаж работы, квалификационная категория, то оплата труда студента педагогического отряда  невелика. Наряду с этим обязательным условием для привлечения студентов является предоставление полной часовой нагрузки, т.е. не менее 18 недельных часов. Самым актуальным вопросом стоит предоставление жилья, так как это является основным условием при привлечении студентов педагогического университета.
Согласно информации, предоставленной министерство образования и науки Амурской области, в 2018 году Благовещенский государственный педагогический университет выпустит 524 молодых специалиста, в том числе:
- 213 молодых специалистов, имеющих подготовку по одному профилю, срок обучения которых составил 4 года;
- 219 молодых педагогов, имеющих подготовку по двум профилям, со сроком обучения 5 лет (всего 432 выпускника) (приложение).
В 2019 году выпускниками станут молодые специалисты, имеющие подготовку только по одному профилю.
В 2020 году университет выпустит только молодых специалистов - учителей начальных классов и изобразительного искусства, педагогов- психологов, социальных педагогов и учителей-логопедов.
           Таким образом, в 2018 году необходимо принять особые меры для привлечения молодых специалистов в школы района  и полного удовлетворения потребности образовательных организаций в педагогических кадрах. Однако участвовать в ярмарке вакансий, ежегодно проводимой Благовещенским государственным педагогическим университетом, руководители  МБОУ «Мухинская СОШ»,  МБОУ «Чагоянская СОШ»,  МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» отказались. Так же необходимо рассмотреть возможность привлечения в общеобразовательные организации района выпускников АмГУ. 
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