29.11.2018г.                                                                 Совещание при начальнике                                                                        
Справка

по итогам комплексной проверки муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Новогеоргиевская    средняя общеобразовательная школа»


В соответствии с планом работы МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» и приказом начальника управления от 01.11.2018 года №280   комиссией в составе председателя комиссии: Краяновой Л.К. - заместителя начальника; членов комиссии: Черепановой В.В. - ведущего специалиста; Лабутиной Л.А. - специалиста I категории по кадрам, охране труда и технике безопасности  сектора материально-технического обслуживания;  Петровец Н.А. - специалиста I категории сектора информационно-аналитической работы Клевиной А.Г. -  ведущего специалиста-юриста I категории сектора информационно-аналитической работы, Медведевой М.Н. - специалиста I категории сектора дополнительного образования по внеклассной работе с детьми  Едаковой Е.Б.- ведущего бухгалтера  централизованной бухгалтерии проведена проверка МБОУ «Новогеоргиевская  СОШ».
Цель проверки: «Изучение и оценка деятельности общеобразовательной организации по организации учебно-воспитательного процесса, обеспечению повышения качества знаний и уровня подготовки выпускников». 

В ходе проверки были изучены представленные документы; посещены уроки, организовано собеседование с администрацией, педагогами и учениками; проведен осмотр кабинетов и помещений школы. 

Комиссия сделала следующие выводы:

  МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», директор – Рокищук Ольга Ивановна, зарегистрировано как  юридическое лицо 1  июля 1996  года, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности от 08.11.2016 года № ОД 5506; свидетельство о государственной аккредитации от 27.02.2015 г. № 02714; свидетельство о регистрации права (земельный участок) от  23.04.2011 г. серия 28 АА № 520200; свидетельство о регистрации права (здания) от 24.03.2014 г. серия 28 АА № 825955.

Свою деятельность МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» осуществляет в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.

 Устав МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» приведен в соответствие с законодательством и утвержден в новой редакции постановлением главы Шимановского района от 09.02.2016 года № 29.

Структура  сайта МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» соответствует ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлению Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном  сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновление информации об образовательной организации» 

Согласно п. 6 Правил размещения на официальном  сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновление информации об образовательной организации, образовательная организация обновляет сведения, указанные в пунктах 3 - 5 настоящих Правил, не позднее 10 рабочих дней после их изменений. Так же согласно этим правилам информация на официальном сайте должна быть актуальной, а документы утверждены и скреплены печатью.

Однако,  на сайте  МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»»  новостная лента обновлялась последний раз в октябре 2018 года (информация о проведении дня читательской грамотности). 

Наличие обратной связи обязательное условие для сайта образовательной организации, с названием «Обратная связь». Согласно федеральному закону «О персональных данных» при обращении гражданина по обратной связи должна указываться ссылка на разрешение обработки персональных данных.

В МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» имеются необходимые локальные акты, принятые в 2013-2017 г.г., в том числе обязательные, которые регламентируют: правила внутреннего трудового распорядка; систему оплаты труда; правила и инструкции по охране труда; образовательную программу; распределение должностных обязанностей; порядок, формы и периодичность промежуточной аттестации; порядок перевода и отчисления воспитанников  и другие, изданные в форме Положений, Приказов и т.п., разработан и утвержден коллективный договор.

Ряд локальных нормативных актов МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» содержат ссылки на утратившие силу законодательные акты.

Положение  о пришкольном интернате МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», разработано на основании СанПин 2.4.2.1178-02, утвержденным главным государственным санитарным  врачом Российской Федерации от 28.11.2002г. №44, утратил свою силу с 1 сентября 2011 года. Необходимо привести его в соответствие с Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 (СанПин 2.4.2.2821-10).

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» длительного отпуска сроком до  одного года, разработано на основании утратившего силу закона «Об образовании», так как и само положение разработано и утверждено 25.08.2011 года. Необходимо привести в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

Положение о классном руководстве МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» разработано на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи субъектам РФ…», Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2009г. № 1122 «О предоставлении в 2010 году субсидий…», которые утратили свою силу. Необходимо привести в соответствие с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006 г. № 21 «Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений».

Порядок выдачи документов государственного образца об основном общем образовании VII и VIII вида разработан на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.08.2009 г. № 295 «Об утверждении форм документов государственного образца об основном общем, среднем (общем) полном образовании и документов об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида, специального (коррекционного) класса образовательного учреждения и технических требований к ним», утратившим силу с 1 января 2014 года. Необходимо привести в соответствие с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.08.2013 г. № 989 «Об утверждении образцов и описаний аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и приложении к ним». 

Коллективный договор принят в 2016 году,  зарегистрирован от 10.02.2016 года № 40 на три года.

Личные дела сформированы на всех обучающихся, имеются заявление родителей (законных представителей) о зачислении в образовательную организацию, приказы на обучающихся о зачислении в образовательную организацию и переводе обучающихся в очередной класс, справки о группе здоровья. Отсутствуют согласие родителей (законных представителей) на привлечении ребёнка к общественно-полезному труду и согласие на фото и видеосъемку обучающихся. 

Управляющий Совет школы, как коллегиальный орган управления организацией, не работает. Плана работы и протоколов заседаний не представлено.

  
 Имеется акт проверки готовности школы к новому учебному году от 14.08.2018 года. Замечаний и нарушений, влияющих на организацию учебно-воспитательного процесса, не выявлено. Однако, до сих пор не исполнено предписание ОНД и ПР по г. Шимановску и   Шимановскому району ГУ МЧС России  по Амурской области, отделения в г. Шимановске по установке пожарной лестницы в филиале МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» - «Детском саду с. Новогеоргиевка», в связи с отсутствием металла у исполнителя.    

Представлен план учебно-воспитательной работы на 2018-2019 учебный год, утвержден директором школы. 
Основная методическая тема, над которой работает педагогический коллектив школы, звучит так: «Формирование умения учиться через освоение УУД»

Исходя из темы сформирована  цель школы – «Создание условий для обучения, воспитания и развития здоровой личности путем оптимального использования системно-деятельностного подхода в обучении, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе».

Школа работает над реализацией следующих задач: 
· продолжить работу по внедрению и реализации ФГОС начального, общего и среднего образования.
· продолжить работу по подготовке высококвалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;

· создавать  условия для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;

· создавать условия для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций, для обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

·  продолжить работу по созданию условий для  повышения квалификации педагогов через  очно - заочную, дистанционную курсовую подготовку.

Следует отметить, что 4 из 5 задач направлены на педагогов школы, а не на обучающихся и не отражают основную цель школы.

План внутришкольного контроля  на 2018-2019 учебный год представлен различными темами  контроля: анализ соответствия рабочих программ (август) – рассмотрен вопрос на заседании методического совета от 30.08.2018 протокол №1 (нет решения по утверждению рабочих программ учителей); соблюдение требований к оформлению личных дел (сентябрь) – справка предоставлена; анализ трудоустройства выпускников 9-11 классов (сентябрь) – отчет на сайте размещен за 2016 год; отслеживание работы классных руководителей с дневниками обучающихся (октябрь) – справка имеется; отслеживание адаптации обучающихся 1,5 классов. Готовность к школе – протокол заседания МО от 28.09.2018 г. №1(в решениях не указаны сроки исполнения). 
 Вопросы учебно-воспитательного контроля   рассматриваются на педагогических советах, заседаниях МО. Совещания при директоре не проводятся, хотя в плане контроля указаны вопросы, вынесенные для рассмотрения на совещаниях при директоре. Имеются протоколы педагогических советов. План работы на 2018-2019 учебный год размещен на сайте школы в разделе «Основные сведения». 
Результаты самообследования образовательной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного   учреждения «Новогеоргиевская средняя общеобразовательная школа» за 2017 – 2018 учебный год также размещены.
Основная образовательная программа начального общего образования

утверждена приказом от 01.09.2016 (номера приказа  не указано) (далее – ООП НОО). Действует до 30.08.2019 г.

    
В  нарушение п.п. 14-19 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373, содержание образовательной программы начального общего образования МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» не соответствует установленным требованиям:

- в программе указан годовой учебный план на 2016/2017 уч.год;

- в пояснительной записке имеется ссылка на приказ об утверждении федерального базисного учебного плана от 09.03.2004 №1312;

- в описание организации модели внеурочной деятельности указывается как один из вариантов реализации – «учреждения дополнительного образования»;

- в перечне нормативных правовых актов  содержатся документы, относящиеся к основному общему образованию (например, приказ №1897 от 17.12.10 г. «Об утверждении ФГОС основного общего образования»);

- в подпрограмме духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся нет привязки к специфике социума, истории, культуре села, района, региона.

 
 Аналогичные замечания и к основной образовательной программе основного общего образования (далее – ООП ООО), срок реализации с 01.09.2016 до 31.08.2019 г.. Программа не отражает специфики  МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» и, в нарушение приказа МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» от 06.09.2018 №233/1, не распространяется на обучающихся 9-го класса.

Модель оценки качества образования также реализуется посредством внутришкольного контроля – административные контрольные работы в 2-11 классах, аттестацией по четвертям и промежуточной аттестацией.  

    
Представлен план работы методического объединения учителей-предметников (далее – МО) на 2018/2019 уч.год. При анализе данных документов, а также плана подготовки к ГИА-2019 выявлена нечеткая взаимосвязь.  Так, в плане подготовки к проведению ГИА запланировано заседание МО «Итоги тренировочного итогового сочинения», а  в плане работы МО данный вопрос не запланирован, соответственно нет и протокола.

  
 Требуют конкретики имеющиеся протоколы заседания МО, аналитические справки. Например,  в протоколе №2 от 25.10.2018 отражен вопрос «согласование плана мероприятий в рамках декады предметов гуманитарного цикла»,  а  в решении по итогам заседания согласованного плана нет. По вопросу «об итогах школьного этапа всероссийской олимпиады школьников» постановили «проводить целенаправленную работу по подготовке». Решение не содержит фамилий детей-участников муниципального этапа олимпиады, которых надо готовить. Не указано - какие педагоги отвечают за подготовку конкретного участника, когда консультации.  В плане работы МО допущены опечатки в сроках.

В анализе работы МО за 2017/2018 учебный год нет критичности, проблемной составляющей. Так, одна из задач на 2017/2018 учебный год - «использование новых технологий», но кто конкретно из педагогов на каких уроках, мероприятиях применял их не отражено. В анализе лишь общие фразы. Или,  диагностические работы показали, что 4 из 9-ти обучающихся 9-го класса не умеют читать. Данная проблема также не нашла отражения в анализе.

   Еще пример. По итогам промежуточной  аттестации в конце 1 четверти (контрольные работы) 2018/2019 уч. года вырисовывается проблема: 5 обучающихся 9-го класса получили «3». Однако, данная проблема не озвучена на заседании МО.

  
Таким образом, можно сделать вывод, что звенья системы оценки качества образования в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» не имеют четкой взаимосвязи. Аналитические материалы не отражают проблемных моментов качества образовательных результатов. Соответственно не корректируются направления деятельности, требующие особого внимания и доработки.

В целом по итогам 1 четверти качество образовательных результатов обучающихся МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» выглядит следующим образом: 
таблица 2

	Уровни
	Качество знаний
	Успеваемость 

	Начальное общее образование
	46%
	96%

	Основное общее образование
	42%
	100%

	Среднее общее образование
	 аттестовываются по полугодиям 


Результаты регионального мониторинга в 9 и 11 классах по русскому языку и математике
таблица 3

	Образовательная организация
	Количество участников
	Средний балл
общий
(1 вариант)
	Успеваемость
(человек/%)
	Качество (человек/%)

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	10
	24
	10/100%
	5/50%

	Итого по муниципалитету
	75
	20,7
	69/92%
	24/32%


Результаты  мониторинга по математике в 9-х классах
таблица  4

	Образовательная организация
	Количество участников
	Средний балл
общий
	Успеваемость
(человек)/%
	Качество (человек)/%

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	10
	12
	10/100%
	5/50%

	Итого по муниципалитету
	65
	9,2
	54/83,1%
	19/29,2%


Лучший результат по математике  – отсутствие «2» и 50% качество – показали обучающиеся МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» (Преподаватель – Колобова И.М.., учитель математики,  1 кв. категория).

Результаты  мониторинга по русскому языку в 11-х классах

таблица 5
	Образовательная организация
	Количество участников
	Средний балл
	Успеваемость
(человек)
	Качество (человек)

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	2
	16
	2/100%
	2/100%

	Итого по муниципалитету
	27
	15,7
	27/100%
	15/55,6%


Результаты  мониторинга по математике в 11-х классах
 таблица 6
	Образовательная организация
	Количество участников
	Средний балл
общий
	Успеваемость
(человек/%)
	Качество (человек/%)

	МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»
	2
	9,5
	2/100%
	1/50%

	Итого по муниципалитету
	27
	11,6
	26/96,3%
	16/59,3%


Анализ результатов мониторинга показывает стопроцентную успеваемость и качество от 50до 100%.

  
Несмотря на хорошие показатели текущей успеваемости, по результатам  ЕГЭ в течение трех лет выпускники МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»  показывают низкие результаты, прежде всего по математике.  Школа вышла из рейтинга ОО со стабильно высокими образовательными результатами.

В 2019 году  в  государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования (далее – ГИА-9) планируют участвовать 10 обучающихся 9-го класса, по программам среднего  общего образования (далее – ЕГЭ) – 2 обучающихся 11 класса.  В школе имеется план подготовки к ГИА-2019.  Ведется необходимая документация: заявления обучающихся 11 класса на участие в итоговом сочинении, согласия на обработку персональных данных, протокол родительского собрания.  
     Информационный стенд «ГИА» содержит материалы по тематике, в том числе расписание консультаций по подготовке к ГИА-9 и ЕГЭ. Однако на стенде содержатся и уже неактуальные  сведения.  

     На официальном сайте школы имеются вкладки по вопросам ГИА.  Вкладки содержат всю  важную информацию для обучающихся 9 и 11 классов эмблемы ГИа-9 и ЕГЭ 2019 года. Названия самих вкладок неактуальны – «ОГЭ 2018», «ЕГЭ 2018». Также содержатся неактуальные материалы: «о проведении родительского собрания» со ссылкой на приказ Управления по образованию от 04.09.2017 №216/1

     Обучающиеся 9 и 11 классов МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» приняли участие в апробационных мероприятиях (далее – апробация). Обучающиеся 11 класса  писали итоговое сочинение. Оба ученика справились – получили «зачет».

     Девятиклассники прошли апробацию в устном итоговом собеседовании по русскому языку. Все 10 человек получили «зачет».  На три балла выше минимального получили Плюснин Д., Самотей А., Рябухина Е..

   Уровень подготовки обучающихся 9 и 11 класса в целом, по математике и русскому языку – выше среднего. О чем свидетельствуют результаты регионального мониторинга, приведенные выше.

 
Таким образом, подготовка обучающихся к ГИА находится на должном уровне. Вызывают настороженность результаты мониторинговых исследований обучающихся.

По направлению «Создание условий для введения ФГОС» в МБОУ

«Новогеоргиевская СОШ» представлен план работы по реализации ФГОС НОО, ООО и СОО на 2018/2019 учебный год без фактического утверждения. В школе разработана программа «Формирование навыков смыслового чтения» на 2018-2023 гг., также без реквизитов утверждения. Однако в плане реализации ФГОС на 2018/2019 учебный год данная программа не нашла своего отражения.

Тем не менее, работа по реализации Стандартов второго поколения проводится.  Проведена неделя читательской грамотности, в рамках муниципального плана работы. Информация о проведении отражена на официальном сайте школы.

   Проведены и проанализированы  диагностические  работы по формированию УУД в 2-9-х классах, в том числе техника чтения

Статистика результатов, техники чтения во 2 – 9 классах 

таблица 7

	Класс
	Кол-во слов в минуту

(норма)
	Минимальное укол-во слов в минуту
	Максимальное укол-во слов в минуту
	Среднее значение по классу

	2
	30-40
	12
	60
	30

	3
	60-70
	35
	71
	56

	4
	80-90
	74
	103
	88

	5
	100-110
	76
	159
	118

	6
	110-120
	43
	154
	105

	7
	120-130
	70
	129
	100

	8
	140-150
	62
	151
	118

	9
	150-160
	65
	193
	135


Низкое среднее значение – в 7-8 классах. Подробного анализа  техники чтения не проведено. Рекомендаций педагогам нет.

      В ходе мероприятий «Недели смыслового чтения» была проведена проверка техники чтения  в начальной школе, на основе этих мероприятий сделан анализ техники чтения.

2 класс (учитель Блинникова Г.С.) – 11 учащихся, из них все читают, читает выше нормы - 4 учащихся, укладываются в норму чтения - 3 человека и ниже нормы читают 4 ребят. Допустили ошибки: в окончаниях - 2 человека, повторы слогов и слов у 4 ребят, читают без ошибок - 2, по 1-2 ошибки – 3, 3-4 ошибки допускают – 2, 5 ошибок и более – 3 человека. Во время проверки техники чтения ребята читают разными способами: читают целыми словами – 3, читают по слогам и целыми словами – 3, читают по слогам – 4, 1 учащийся читает по буквам. Выразительное чтение отмечается у 4 учащихся и понимание прочитанного – у  8 человек.

3 класс  (учитель Павлова С.И.)– 8 учащихся, из них все читают, читает выше нормы - 5 учащихся, укладываются в норму чтения 1 человек и ниже нормы читают 2 ребят. Допустили ошибки: в окончаниях - 2 человека, повторы слогов и слов у 0 ребят, читают без ошибок - 0, по 1-2 ошибки – 1, 3-4 ошибки допускают – 2, 5 ошибок и более – 0 человек. Во время проверки техники чтения ребята читают разными способами: читают целыми словами – 5, читают по слогам и целыми словами – 3, читают по слогам – 0. Выразительное чтение отмечается у 0 учащихся и понимание прочитанного – у 8 человек.

4 класс (учитель Павлова С.И.) – 7 учащихся, из них все читают, читает выше нормы - 1учащийся, укладываются в норму чтения 3 человека и ниже нормы читают 3 ребят. Допустили ошибки: в окончаниях 2 человека, повторы слогов и слов у 4 ребят, читают без ошибок 2, по 1-2 ошибки – 3, 3-4 ошибки допускают – 2, 5 ошибок и более – 3 человека. Во время проверки техники чтения ребята читают разными способами: читают целыми словами – 1, читают по слогам и целыми словами – 2, читают по слогам – 2. Выразительное чтение отмечается у 1 учащегося. 

 Анализ стартовых метапредметных работ не носит проблемного характера. Так,  в 9 классе качество результатов, согласно анализу, значительно ниже, чем по итогам весеннего мониторинга в 8-м классе – 40% обучающихся показали низкий уровень. Однако в анализе данная ситуация признана «удовлетворительной». Не проведено заседание рабочей группы с последующим принятием коррекционных мер.

  
 Для информационного сопровождения  реализации ФГОС в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» на официальном сайте школы создана вкладка «Образовательные стандарты», в которой размещены федеральные государственные стандарты всех уровней общего образования, модели организации внеурочной деятельности начального общего и основного общего образования (нет номера приказа об утверждении). В данной вкладке также размещены уже неактуальные приказы о реализации эксперимента в 2013/2014 учебном году. Приказы не имеют корректного названия («01», «2»). Материалов, информирующих о реализации ФГОС в 2018/2019 учебном году нет. 

      Таким образом,  реализации федеральных государственных стандартов начального общего и основного общего образования в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» не хватает логической системы, обоснованности проводимых мероприятий, привязанности к специфике  социокультурного развития села.

В ходе проверки были посещены урок русского языка  в 6 классе (учитель Тумашева Н.В., 1 кв. категория), географии в 9 классе (учитель – Белобород А.П.., соответствие занимаемой должности), занятие по предшкольной подготовке (учитель – Блинникова Г.С. - 1 кв. категория):
1.Урок русского языка. Тема урока: Репортаж как жанр публицистики. Обучающиеся самостоятельно формулируют  цели и задачи урока.  На уроке прослеживается, что учебный процесс по освоению темы проектируется от цели до результата и это позитивный момент. Учитель уверенно и грамотно использует эффективные методы работы с информацией, на уроке была успешно организована поэтапная, самостоятельная, учебная, интеллектуально-познавательная  деятельность учащихся, обеспечивались условия для применения знаний, умений в практической деятельности. Над - и межпредметные цели: развивающие  и социализирующие цели в ходе урока были  раскрыты. Урок прошёл очень плодотворно, ребята  работали с большим эмоциональным подъёмом.  Учитель использует понимающий стиль общения,  поддерживает психологический комфорт на уроке.

2.Урок географии. Тема: Электроэнергетика России. Проведена практическая работа по теме. Ребята в группах отмечали на контурной карте электростанции, готовили информацию для класса по определенной теме. Не прослеживалась ориентация на новые образовательные результаты, нет четко поставленных перед классом целей и задач, создание проблемных ситуаций, отсутствует рефлексия. Не работает учитель над формированием личностных и регулятивных УУД. Задания носили в основном репродуктивный характер. Дети с ОВЗ на уроке не занимались. Учителю необходимо перестроить свою деятельность на уроке с учетом требований ФГОС.
3. Занятие по предшкольной подготовке. Присутствовало 5 детей, 2 из них посещают дошкольную организацию, 3 детей из села. На занятии ребята повторяли материал, изученный на прошлых занятиях, они проговаривали звуки, слоги, составляли рассказ по картинке. На занятии присутствовала физкультурная минутка. У каждого ребенка есть две прописи  для работы на занятии и дома (учитель сам приобрел их для ребят дошкольного возраста). Учитель на занятии использовала разные методы и приемы работы с детьми на протяжении всего занятия, что соответствует поставленным требованиям при подготовке детей к школе. Дети с удовольствием и интересом выполняли все задания.
В ходе проверки вопроса преемственности работы между школой и филиалом дошкольного образования был предоставлена программа совместной работы школы и дошкольного учреждения по программе Н.А. Федосовой «Преемственность. Подготовка детей к школе». Целью данной работы является повышение уровня готовности ребенка к обучению в 1-ом классе. Срок  реализации программы  1 год (2018-2019 учебный год).  В представленной рабочей программе учителя предшкольной подготовки Блинниковой Г.С. запланирована совместная работа  учителей,  воспитателей, родителей и будущих учеников начальной школы. Предшкольная подготовка ведется на базе школы во вторник с 9.10 до 10.00 часов. Детей по списку 5 человек, из них только 2 ребенка посещают дошкольную организацию. В школу приходят дети вместе с родителями. 

В ходе комплексной проверки для изучения состояния воспитательной работы была представлена следующие документация:
- анализ результатов воспитательной работы за предыдущий год;

- планирование на 2018 - 2019 учебный год;

- планы работы и журналы кружков.
Руководство воспитательным процессом осуществляет  педагог дополнительного образования  Елистратова Т.А., стаж работы в школе 21лет.

 Планирование воспитательной работы соответствует нормативным требованиям. Реализация календарного плана осуществляется согласно направлениям школы, в  установленные сроки. 

Воспитательная работа  в школе ведется по следующим направлениям:

 «Семья и школа: грани сотрудничества»

«Патриот»

«Милосердие»

«Здоровье в твоих руках»

«Ученическое самоуправление»

«Каникулы»

 
По всем направления  имеются программы, утвержденные директором  школы, ведется работа согласно плану на учебный год.


В блоке дополнительного образования 11 объединений по различным интересам: «ЮИД»,  «Легкая атлетика» (рук. Иванченко И.Г.), «Настольный теннис», «Мини-футбол» (Белобород А.П.),  «Техник» (В.М.Смирнов), «Школьное лесничество», «Умелые руки» (О.И.Екимова), «Акварель» (Н.Г.Акулова), «Агитбригада» (Елистратова Т.А.),  «Хореография» (Губская А.А.), «Ребёнок и дорога» (Приходько Е.А.). В них задействовано более 98% учащихся школы. У каждого руководителя детского объединения имеются модифицированные рабочие программы, утвержденные директором школы, согласованы с МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района». Занятия объединений проводятся во второй половине дня.

В журналах по кружковой работе «ЮИД», «Легкая атлетика» (рук. Иванченко И.Г.), «Техник» (В.М.Смирнов), «Школьное лесничество», «Умелые руки» (О.И.Екимова), «Акварель» (Н.Г.Акулова), «Агитбригада» (Елистратова Т.А.)    не заполнены данные об обучающихся и их родителях, инструктаж по техники безопасности проведен только с воспитанниками детских объединений «Настольный теннис», «Мини-футбол» (Белобород А.П.).  

Важнейшей частью воспитательной работы с учащимися является формирование новых и уже сложившихся школьных традиций, поэтому в школе традиционно проводятся Дни знаний, День учителя, День матери, День защитника Отечества и т.д. Внеурочная воспитательная деятельность тесно связана с учебным процессом: проходят предметные недели, школьные олимпиады, викторины. Учащиеся школы принимают участие в районных и областных мероприятиях, имеют призовые места. В период с 01.01.2018 по 11.11.2018  приняли  участие в районных мероприятиях: 

- Конкурс «Радуга талантов» группа «Радость»- I место в номинации «Хореография»; 

- Соревнования по лыжам;

- Районные соревнования по шахматам -II место;
- Конкурс «Безопасное колесо» - II место;
- Конкурс рисунков «Мое счастливое детство» и «Дети против насилия»;

- Конкурс плакатов «Нет терроризму!»;

- Районный конкурс рисунков «Новогодний сюрприз» -II место;
- Районный конкурс рисунков «Спорт это жизнь»  -II, III места;

- Конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей» -I место;

- Районные соревнования «Взрослые и дети, спортивные друзья»- III место;
- Конкурс для ребят школьных лесничеств -I место.
Участие в областных и всероссийских мероприятиях:

- Конкурс рисунков «Нет терроризму!»;
- Конкурс поделок «Неопалимая купина»;
- Смотр УПБ.
Результатом воспитательной деятельности является уровень воспитанности учащихся. В школе выстроена система мониторинга учащихся 2-11 классов по методике Н.П.Капустина, позволяющая определить состояние результатов деятельности по развитию личности ребенка и обозначить перспективы дальнейшей работы. Анализ результатов диагностики показывают стабильность уровня воспитанности каждого обучающегося, каждого класса и коллектива школы в целом, что помогает выявлять достижения и дефициты в процессе воспитания обучающихся, конкретизировать цели и задачи воспитательного процесса.

В школе ведется определенная работа и  по профилактике неблагополучия обучающихся.

Создан Совет профилактики в который входят:

      Рокищук О.И.– председатель комиссии (директор школы); 

Акулова Н.Г.– секретарь (социальный педагог); 

Классные руководители – члены Совета

В школе имеются нормативно-правовые документы, организующие данную деятельность:

1. План работы Совета профилактики правонарушений;
2. Социальный паспорт школы: в нем собраны списки родителей, списки

многодетных семей, список детей с ОВЗ;
3. Протоколы заседаний Совета профилактики;
4. План заседаний Совета профилактики, заседания проводятся по мере 

Необходимости; 

5. План работы ОИЗПД.

Для работы используют следующие нормативные документы: ФЗ № 120 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; закон 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Семейный кодекс.

Протокол заседания Совета профилактики был предоставлен один от 18.01.2018 №2, ведется отчетность соответственно плану, есть список детей «группы риска», список неблагополучных семей, имеются акты обследования неблагополучных семей (8 шт.). Проверка показала, что в школе обучается 74 учащихся из них: из неблагополучных семей -7 человек,  из малообеспеченных семей-22 человека, опекаемых-2 человека; с ОВЗ - 3, на внутришкольном учёте состоит 1 человек, ОПДН – 1 человек (Жиганов Артём, 2009 г.р.). Следует отметить, что особое внимание в работе с «трудными»  детьми в школе уделяется привлечению этих учащихся в кружки, спортивные  секции, общественно-полезную деятельность. Поэтому  обучающиеся  состоящие на различных видах учета, регулярно посещают спортзал и другие кружки дополнительного образования.

   
Во исполнение  Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального законна РФ «Об образовании в Российской Федерации» в общеобразовательной организации проведена проверка организации  работы:
- ведение номенклатурной документации;

- работа с обращениями граждан;

- работа с педагогическими кадрами;

- организация работы в учреждении по ОТ

К проверке не предоставлены:

- Журнал учета граждан, обратившихся в образовательное учреждение по личным вопросам, учетные карточки личного приема граждан, Положение об организации личного приема граждан в учреждении;

- Номенклатура дел общеобразовательной организации.

Ответственность за охрану труда в учреждении возложена на директора школы Рокищук О.И. (приказ МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» от 10.01.2018 г. № 14). Создана комиссия по ОТ и ТБ в составе 3-х человек. Обучение по охране труда прошли 3 человека: Рокищук О.И., директор школы (удоств. № 2222 от 28.04.2016 г.), Седых С.В., учитель (удостов. № 3508 от 17.05.2018 г.), Екимова О.И., воспитатель (удостов. № 1333 от13.04.2017 г.). 

Охрана труда в учреждении осуществляется с нарушением Трудового законодательства Российской Федерации:

Разработаны инструкций по охране труда для педагогических работников школы, согласованы с председателем профсоюзного комитета, утверждены директором школы, содержание инструкций соответствует нормативным требованиям. Отсутствуют расшифровки росписей, даты согласования и утверждения инструкций. Отсутствуют инструкции на категории работников:

- директор школы;

- рабочий по мытью посуды;

- помощник повара;

- слесарь-сантехник;

- гардеробщик;

- водитель школьного автобуса;

- библиотекарь;

- рабочий по стирке и ремонту спец.одежды;

- воспитатель;

- помощник воспитателя;

- кастелянша.

Не разработаны и не утверждены инструкции по видам работ для всех категорий работников кроме работы на посудомоечной машине.

К проверке не предоставлены;

- Журнал вводного инструктажа (начат 20.11.2012 г.);

- Журнал учета инструкций по ОТ для работников;

- Журнал учета  выдачи инструкций по охране труда
Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (начат 03.09.2018 г.), последняя дата прохождения инструктажа (03 сентября) указана не полностью, отсутствует год. Записи о проведении инструктажа ведутся в Журнале, предусмотренном для регистрации вводного инструктажа, не указано полностью имя и отчество инструктируемого

Журнал регистрации несчастных случаев в учреждении (01.09.2014 г.) не прошнурован, не пронумерован и не скреплен печатью.

Отсутствует План работы уполномоченного по ОТ (Постановление Федерации Независимых Профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3  Постановление Федерации Независимых Профсоюзов России от 26.09.2007 № 4-6 Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 № 30). Не проводится  единый день охраны труда (п.2 Постановления Главы Администрации Амурской области № 403 от 10.06.2003 г. «О проведении ежемесячных единых дней охраны труда в организациях области».

Список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам устарел, содержит персональные данные уволенных работников. 

Соглашение по охране труда утратило свою силу, так как заключено на 2017/18 учебный год. Акт проверки его выполнения не составлен.  

В МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» отсутствуют личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств) (Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 года № 1122н  "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами " (с изменениями и дополнениями). Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты (Приказ Минздравсоцразвития России  от 01.06.2009 № 290н (ред. от 12.01.2015) "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"
(Зарегистрировано в Минюсте России 10.09.2009 N 14742) разработаны не для всех работников, не ведутся. Поэтому не предоставлена возможность проверки периодичности и нормы выдачи  спец. одежды работникам учреждения.

Не проводится проверка знаний требований охраны труда работников рабочих профессий (Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций". К проверке представлены протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда за 2010, 2011 годы. Программа обучения по ОТ педагогических работников,  рабочих и служащих разработана и утверждена 27.08.2014 г.

Положение о периодическом трехступенчатом контроле за состоянием условий и охраны труда в учреждении не имеет даты утверждения и согласования, записи в Журнал его учета не ведутся (01.09.2011 г., не прошнурован, не пронумерован, не скреплен печатью).

В 2018 году проведена специальная оценка условий труда 16 рабочих мест. Использование части страховых взносов на предупредительные меры в счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не производилось. Производственного травматизма и профессиональных заболеваний в течение 3-х лет  не выявлено.

Модернизация системы образования в России предполагает создание устойчивого механизма ее развития и достижения ее главной цели - обеспечение нового современного качества образования. Успех проводимой в Российской Федерации модернизации образования во многом зависит от готовности педагогических кадров к ее реализации.
В общеобразовательной организации работает один руководитель, 19 педагогических работников, в том числе на постоянной основе 16 чел., внешние совместители – 1 чел., 2 воспитателя пришкольного интерната, 3 воспитателя детского сада.

Из них имеют

· Образование:

- высшее  образование 14 чел. (70%), в т.ч. педагогические 12 чел.  (63,2%);

- среднее профессиональное образование 6 чел. (35%);

· Квалификацию:

- высшую квалификационную категорию по должности «учитель» - 2 чел., т.ч. 1 – внешний совместитель;  по должности «воспитатель» - 2 чел.;

- 1 квалификационную категорию по должности «учитель» - 7 чел., в т.ч. 1 – внешний совместитель;

- подтвердили соответствие занимаемой должности – 9 чел.

Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 55%;

· Стаж педагогической работы:

- от 5 до 10 лет      


4 чел. (20%);

- от 10 до 15 лет -



3 чел. (15%)

- от 15 до 20 лет 



1 чел. (5%)

- от 20 до 25 лет –


2 чел. (10%);

- свыше 25 лет – 



10 чел. (50%).

В школе работает 3 педагога пенсионного возраста.

Профессиональную переподготовку для ведения непрофильных предметов прошли 4 педагога: Елистратова Т.А. (экономика, 2016 г.), Тумашев С.В. (информатика, 2015 г.), Акулова Н.Г. (музыка, 2017 г.), Павлюк Н.А. (обществознание, 2015 г.).

Воспитатель пришкольного интерната Ананьева Е.С. прошла проф. переподготовку в дистанционной форме по направлению деятельности «Специалист в области воспитания» (2017 г.), директор школы Рокищук О.И по направлению деятельности «Специалист в области менеджмента в образовании» (2018 г.)


В настоящее время непрофильный предмет ОБЖ ведет педагог Тумашев С.В. (квалификация «учитель географии»), технология (девочки) учитель Седых С.В. (квалификация «воспитатель»). В 2018/19 учебном году в школе имеется вакансия учителя английского языка. Предмет в трех классах-комплектах ведет внешний совместитель - учитель английского языка МБОУ «Саскалинская СОШ» Столярова О.А.


В связи с переходом на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования повышение квалификации прошли все педагоги общеобразовательной организации. Педагоги, работающие с детьми с ограниченными возможностями здоровья прошли повышение квалификации по программе «Реализация ФГОС для обучающихся с ОВЗ в условиях общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных организаций" На предметные КПК в первом полугодии 2018 года  заявлены 7 педагогов.

Личные дела заведены на всех работников, содержат трудовые (эффективные) договоры, должностные инструкции, копии документов об образовании, прохождении курсов повышения квалификации, аттестации на квалификационную категорию. Журнал учета личных дел работников не ведется. Справки об отсутствии (наличии) судимости,  в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования отсутствуют у педагогов Екимовой О.И., Акуловой Н.Г. Письменные согласия на обработку персональных данных отсутствуют у всех работников учреждения.

Должностные инструкции на педагогических работников разработаны  в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей работников образования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г., требуют пролонгации (год утверждения 2012, 2013), имеет место отсутствие даты ознакомления работника с инструкцией, расшифровки личной подписи. Не ознакомлены с должностной инструкцией воспитатели Ананьева Е.С., Приходько Е.А., Павлова С.Е. 

С педагогическими работниками заключены эффективные договора в  соответствии с пунктом 23 приложения № 2 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  №  2190-р. Не заключены дополнительные соглашения в связи с введением новой системы оплаты труда и стимулирования.

Книга регистрации трудовых договоров работников образовательного учреждения не ведется с 2016 года.

Трудовые книжки работников учреждения ведется с нарушением Инструкции, утвержденной постановлением министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»: отсутствуют записи о смене  фамилии (Горголь Е.М., Гуртовенко Н.И., Новикова В.В., Приходько Е.А.), записи не соответствуют штатному расписанию (Чернец Г.Р., Трофимов А.А., Мешкова В.А.), запись у Деменковой О.В. об увольнении в внутреннего совместительства по должности «библиотекарь» не соответствует Инструкции по заполнению трудовых книжек, у работника Кузнецова А.Д. отсутствует основание приема на работу (дата и номер приказа), у работника Кузнецовой В.В. отсутствует запись о переводе на должность помощника повара, запись о присвоении Колобовой И.М., Блинниковой Г.С. первой квалификационной категории сделана на основании протокола, а не приказа министерства образования и науки Амурской области, отсутствуют личные росписи работников Павлюк Т.В. и Приходько Е.В. на титульных листах  вкладышей к трудовым книжкам.

При организации  работы по проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности нарушен п. 9 статьи 2 Порядка проведения аттестации: не составляется график проведения аттестации, с которым работодатель обязан ознакомить работников организации, подлежащих аттестации под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня  проведения  аттестации по графику.

Организация питания школьников осуществляется в соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, который регламентирует нормы физиологической потребности учащихся в пищевых веществах и энергии, витаминах и микроэлементах. В школьной столовой имеется следующая документация журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья, журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд, журнал учёта температурного режима холодильного оборудования и ведомость контроля за рационом питания.

В штате школы работают 2 повара (1 на  школе и 1 на ДОУ) и 2 человека иного персонала (рабочий по мытью посуды и помощник повара). 

Получают горячее питание все школьники, из них горячий завтрак – 31 ученик начальной школы и 24 человека, проживающие в пришкольном интернате, обедают – 42 школьника (в том числе дети из многодетных семей – 23 (денежные средства выделяются по линии социальной защиты) и дети, проживающие в интернате. 

Компенсацию на питание, из областного бюджета в размере 6 руб.50 коп. на каждого школьника, получают все учащиеся 1-4 классов (31 чел.). Количество школьников, получающих  горячий завтрак по льготной цене с компенсацией из средств регионального и местного бюджетов – 73. Стоимость питания составляет от 16-00 руб. – завтрак до 30-00 руб.  за обед. Двухразовое питание осуществляется для детей с ОВЗ – 3 человека. За счет доплаты на питание из родительских средств питается 26 человек.

Меню в столовой составляется на 10 дней, утверждается директором школы, но не согласовано с  Роспотребнадзором. Анализ меню показал, что в питании детей достаточно разнообразных каш, супов овощей и фруктов, выпечки. Третьи блюда витаминизируются (аскорбиновая и лимонная кислота).

При проверке медицинских книжек медицинский осмотр пройден у педагогов и прочего персонала.

  Договор о полной материальной ответственности за хранение и использовании основных средств подписан с  директором МБОУ  «Новогеоргиевская СОШ»  Рокищук О. И.

Инвентаризация основных средств осуществлялась по инвентаризационной описи № 3 от 14.11.2018г.  в присутствии  членов комиссии:

ведущего бухгалтера – Едаковой Е. Б.;
заведующего хозяйством - Трофимова А. А.; 

директора школы – Рокищук О. И.; 

гардеробщика – Мещеряковой Т. В.

Инвентаризация осуществлялась сплошным методом. Она проводилась путем осмотра каждого объекта и занесения данных в инвентаризационной описи, оборотной ведомости по НФА  продуктов питания, мягкого инвентаря, хозяйственных товаров. В процессе проверки продуктов питания на 14 ноября 2018 года  (масло сливочное -0,720 кг, тушенка- 7 штук, кукуруза- 1штука, консервы рыбные -13 штук, горошек- 3штук, сухофрукты 5 кг, рыба- 7,9 кг, яйцо-79 штук, окорочка- 7 кг, молоко-27 литр, мука- 6 кг, свекла-6 кг, капуста 10 кг, картошка 50 кг, вермишель-5,6 кг, рожки-16,9 кг, гречка-8,350 кг, манка- 6,5 кг, горох-1,6 кг, пшено-4,7 кг, рис-5,3 кг, сахар-8,6 кг, масло растительное-9,1 литр, т/паста- 1 кг, хлеб- 17 кг, чай-0,500 кг.) все  соответствует отчету по меню-требованию, расхождений нет.

         Проверка основных средств показала - инвентаризационные номера проставлены на всех объектах: мягкий инвентарь, хозяйственные товары. Излишек и недостач не выявлено.             
Рекомендации:

1.Рокищук О.И. - директору МБОУ «Новогеоргиевская   СОШ»
1. Привести в соответствие с действующим законодательством локальные нормативные правовые акты;
2. Обеспечить недостающую, достоверную и своевременную информацию ресурсов МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» посредством размещения их на официальном сайте организации в сети "Интернет";

3.Дополнить личные дела следующими документами:

- согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка к общественно-полезному труду;

- согласие родителей (законных представителей) на фото и видео съемку ребёнка; 

4.Внести коррективы в формулировку задач, стоящих перед   школой на 2018-2019 учебный год,  исходя из цели школы; 

5. Обеспечить своевременное исполнение всех заявленных мероприятий в плане ВШК с обязательным протоколированием, с указанием исполнителей и сроков исполнения. Заполнить протоколы совещаний при директоре;
6.Организовать работу управляющего совета школы;

7. Привести в соответствие с требованиями ФГОС основные образовательные программы начального общего и основного общего образования;
8. Обеспечить системную работу с неуспевающими  (слабоуспевающими) обучающимися, в том числе в 9 классе;
9. Доработать  все  локальные акты (положения, планы), регламентирующие проведение мониторинга оценки качества  знаний, с тем, чтобы данные документы представляли объективную, конкретную школьную систему оценки качества образовательных результатов;
 10.Продолжить работу по формированию УУД, проводить мониторинг качества обучения учащихся,  работать над повышением качества смыслового чтения и пониманием прочитанного текста учащимися;

 11. Поставить на контроль заполнение  журналов  ДО в соответствии с Указаниями к ведению журналов дополнительного образования;

 12. Обеспечить обязательное  проведение  инструктажей  по технике безопасности с воспитанниками детских объединений;
 13. Осуществлять  мониторинг  занятости детей «группы риска» в мероприятиях различного рода;  
 14. Поставить на контроль работу ОИЗОПД по ведению  личных учетных  

карточек детей, состоящих на учете; 

 15. Записи в трудовые книжки  привести в соответствие с  Инструкцией, утвержденной постановлением министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69;

 16. Организовать работу с обращениями граждан в соответствии с  Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

 17.Разработать Номенклатуру дел общеобразовательного учреждения в соответствии с Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения утвержденным приказом  Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 года № 558;   

  18. Аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводить строго в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

  19. Работу по охране труда вести  в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ;

  20. Организовать проведение один раз в месяц единого дня охраны труда (п.2 Постановления Главы Администрации Амурской области № 403 от 10.06.2003 г. «О проведении ежемесячных единых дней охраны труда в организациях области»;

  21. Провести согласование  десятидневное меню с  Главным  

государственным  санитарным врачом   по
г. Свободному, Шимановску, Свободненскому, Шимановскому, Мазановскому и Селемджинскому 

районам
  22.Информацию об исполнении рекомендаций (с приложением документов) предоставить в срок до 20.01.2019 г.
Председатель комиссии:
Краянова Л.К.

члены комиссии:

Черепанова В.В.

Петровец Н.А.

Лабутина Л.В.
Клевина А.Г.
Медведева  М.Н.
Едакова Е.Б.

Ознакомлена:                                                                                    Рокищук О.И.
