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О результатах специальной оценки условий труда в 
общеобразовательных организациях Шимановского района в 2018 году

28 февраля 2019 года							     г. Шимановск

	Во исполнение Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ
(ред.	от	19.07.2018) "О специальной оценке условий труда" специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. СОУТ не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями. Таким образом, особой оценке условий труда подлежат все рабочие места, созданные в образовательной организации.
В  2018 году в общеобразовательных организациях района и МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» проведена специальная оценка условий труда  206-ти  рабочих мест, на которых работают 240 человек, в том числе 186 женщин, трое из которых – инвалиды. Количество рабочих мест, на которых выявлены вредные факторы – 6, в том числе по подклассам: 3.1. - 4 (повара МБОУ «Чагоянская СОШ», МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», МБОУ «Ушаковская СОШ»), подкласс 3.2. – 2 (повара пришкольного интерната МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»). Задекларировано 93 рабочих места. Аттестующая организация – ООО «ОКС-СИТИ» г. Улан-Удэ, республика Бурятия. Номер в реестре организаций, проводящих СОУТ - 484 . Общая стоимость работ составила 162,4 тыс. рублей.
Проверка  состояния Отчетов  проведения СОУТ показала, что ряд руководителей общеобразовательных организаций к завершению  специальной оценки подошел халатно, а именно:
- на титульном листе Отчета по проведению СОУТ в МБОУ «Ушаковская СОШ» отсутствует роспись председателя комиссии по проведению СОУТ, печать учреждения;
- в перечне рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, не проведена проверка численности работников, занятых на данных рабочих местах и наличие аналогичных рабочих мест (МБОУ «Чагоянская СОШ», МБОУ «Ушаковская СОШ»), 
- в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» рабочее место учителя информатики значится как рабочее место преподавателя-организатора ОБЖ, порядковый номер рабочего места 20 использован дважды;
 - отсутствуют росписи комиссии по проведению СОУТ в МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» (карта № 5), МБОУ «Саскалинская СОШ» (карты №2, 9);
- отсутствуют даты утверждения карт СОУТ комиссией и ознакомления с ними работников в МБОУ «Саскалинская СОШ»;
- не ознакомлены с картами СОУТ: учитель русского языка и литературы (МБОУ «Чагоянская СОШ»); работники филиала МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа»; учитель истории, сторож (МБОУ «Мухинская СОШ»); учитель английского языка, сторожа (МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»), слесарь-сантехник, учитель информатики, учитель русского языка и литературы (МБОУ «Ушаковская СОШ»).
Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда предоставлены в Управление занятости населения  Амурской области.
Сводные ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда с подписями членов комиссии размещены на официальных сайтах образовательных организаций кроме МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», МБОУ «Саскалинская СОШ», МБОУ «Мухинская СОШ».
Во втором полугодии 2014 года проведена СОУТ в образовательных организациях района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, срок действия которой истекает в 2019 году. В настоящее время эти образовательные организации реорганизованы и дошкольные отделения и филиалы общеобразовательных школ. Также отчетная документация по проведению СОУТ находится в запущенном виде: вновь принятые работники не знакомятся с условиями труда на рабочих местах под личную роспись (МБОУ «Петрушинская СОШ» - «Детский сад с. Петруши», МАДОУ – детский сад с. Мухино, филиал МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» - «Детский сад с. Нововоскресеновка», МБОУ «Ушаковская СОШ», филиал МБОУ «Саскалинская СОШ» - «Детский  сад с. Саскаль», филиал МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Детский сад с. Селеткан»).
На титульном листе Отчета по проведению  СОУТ в МДОКУ – детском саду с. Нововоскресеновка отсутствует печать учреждения; в МДОКУ – детском саду с. Ушаково, МДОКУ – детском саду с. Саскаль – дата утверждения Отчета председателем комиссии по проведению СОУТ, печать учреждения; в МДОКУ – детском саду с. Селеткан Отчет не утвержден председателем комиссии по проведению СОУТ.
В 2017 году проведена СОУТ  12-ти рабочих мест в МБОУ «Петрушинская СОШ». Задекларировано 10 рабочих мест. В 2019 году необходимо провести СОУТ 17-ти рабочих мест, в том числе 5-ти рабочих мест для обслуживающего персонала.





Совет руководителей решил:

Руководителям образовательных организаций: 
1. Привести в соответствие с требованиями Федерального закона от	28.12.2013	N426-ФЗ (ред.	от	19.07.2018) "О специальной оценке условий труда" отчет о проведении СОУТ 

         до 15.03.2019 г.

2. Провести СОУТ в МБОУ «Петрушинская СОШ»  17-ти  рабочих мест
до 31.12.2019 г.

3. Провести СОУТ в дошкольных отделениях, филиалах образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования
до 31.12.2019 г.
4. Произвести возврат 20% сумм страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственные факторами (Приказ Минтрудсоцзащиты РФ от 10.12.2012 г. № 580н (ред. от 03.12.2018) «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами») затраченных на СОУТ.
       									до 30.06.2019 г.




Специалист Управления						Л.А.Лабутина


