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Справка

«Организация методической работы в образовательных организациях
Шимановского района»

В соответствии со статьей 9 Федерального Закона РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273 -  ФЗ и планом 
работы МУ «Управление по образованию и работе с молодежью 
администрации Шимановского района», утвержденным приказом №250 от 
25.12.2021г. в период с 10 по 18 ноября проведена документарная проверка 
организации методической работы в общеобразовательных организациях 
Шимановского района.

Цель проверки: Изучить формы организации деятельности
общеобразовательных организаций по методическому сопровождению 
педагогических работников, выявить проблемы и недостатки в работе, как на 
муниципальном, так и на школьном уровне.

В системе образования района работает 8 руководящих работников, в 
том числе 6 -  директоров школ, 1 руководитель филиала, 1 заведующий 
дошкольной образовательной организацией; 118 педагогических 
работников, из которых 94 - учителя, 19 - воспитатели. 56 % педагогов имеют 
высшую и первую квалификационные категории, в т.ч. высшую -  26 чел., 
первую -  38 чел. Средний возраст педагогических работников района без 
внешних совместителей (11 чел.) составляет 47,4 года. Педагогических 
работников в возрасте до 35 лет -  24 человека, что составляет 19,2% от 
общего числа педагогов. Таким образом, прослеживается стабильная 
тенденция старения педагогических кадров из-за малого притока молодых 
специалистов. В 2021/22 учебном году в образовательные организации 
района прибыли учителя, прошедшие конкурсный отбор по программе 
«Земский учитель»: учитель английского языка (МБОУ «Чагоянская ГОШ») 
и учитель математики (МОБУ «Мухинская СОШ»). Всего в районе работают: 
4 учителя по программе «Земский учитель», 3 молодых специалиста.

Цель методической работы

Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического 
мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков
коллектива.



В МОБУ «Мухинская СОШ» целью методической работы является 
совершенствование профессиональных компетентностей педагогов как 
фактора эффективного образования и воспитания обучающихся в условиях 
успешной реализации ФГОС в школе.

Приоритетные направления работы: - повышение педагогической,
методологической компетенции педагогов;

стимулирование творческого самовыражения, раскрытия 
профессионального потенциала педагогов;

разработка учебных материалов, методических рекомендаций, 
соответствующих запросам педагогов.

Основная методическая тема школы «Развитие профессиональных 
компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества 
образования». Основные направления соответствуют методическая тема 
школы.

В школе работают методический совет (руководитель Тимошенко Л.Н.) 
и 3 методических объединения:

- учителей начальных классов. Руководитель Рыбакова Т.Н., учитель 
начальных классов;

- учителей предметников. Руководитель Кулешова О.П., учитель истории;

- классных руководителей. Руководитель Палаичук И.А., учитель русского 
языка и литературы.

План работы методического совета, протоколы заседаний, планы 
работы МО размещены на сайте во вкладке «Методическая работа» 
Ьйр://мухинскаяшкола.шимобр.рф/те1осйсЬе5кауа-гаЬо1а/. За 2020-
21 учебный год проведено 2 заседания методического совета 15.09.2021 и 
29.10.2021г. Были рассмотрены вопросы: утверждение плана методичес­
кой работы школы на 2021-2022 учебный год, о подготовке и 
проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 2021 - 
2022 учебного года, об организации работы по подготовке учащихся к 
муниципальному этапу. Всероссийской олимпиады школьников 2021-2022 
учебного года, об итогах мониторинга учебного процесса за первый триместр 
и др. Следует отметить, что положительным является то, что информация 
размещена на сайте. В протоколах необходимо конкретизировать сроки и 
исполнителей решений.

В рамках методической работы проводятся семинары для учителей 
(«Метапредметный характер урока. Формирование У УД на уроке», «Работа



по проектно-исследовательской деятельности учителей и 
обучающихся», методические дни, предметные недели

Проблемы в работе

1. Объективность оценки результатов работы учителей в области 
самообразования.

2. Низкий уровень мотивации педагогов в области
самообразования.

3. Отмечается небольшой рост активности педагогов, их стремление 
к творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных 
процессах.

4. Нехватка педагогических кадров

5. Разрозненность и несистемность методических действий
педагогов, замкнутость в рамках своего предмета.

Цель методической работы МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» - это 
создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной 
компетентности учителей и совершенствования их деятельности в 
инновационной работе школы через различные формы методической работы

Основные задачи школы:

1. Продолжить работу по формированию системы обучения по ФГОС в 
начальной, основной и средней школе в условиях реализации ООП.

2. Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов 
школы. Повышение потребности педагогов в совершенствовании своей 
профессиональной деятельности и саморазвитии.

3. Совершенствовать методическое обеспечение школы в соответствии с 
требованиями к условиям реализации ФГОС нового поколения.
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4. Выявить, систематизировать опыт, создав банк передового педагогического 
опыта учителей (копилку методических идей) и др.

Основная методическая тема: «Формирование функциональной
грамотности учащихся на основе активизации межпредметных понятий 
(посредством достижения ими предметных результатов)».



В соответствии с приказом от 27.08.2021 г. № 27/1 организована работа 
методического совета школы(руководитель Седых М.П.) и методических 
объединений: естественно-математического цикла, физической культуры и 
технологии(Колобова И.М.), учителей-предметников гуманитарного цикла 
(Князева В.Б.), начальных классов (Деменкова О.В.).

План работы методического совета, планы работы МО, протоколы 
заседаний представлены на сайте в разделе «Методическая работа» 
http://novogeorg.ucoz.ru/index/metodicheskaia rabota/0-25

Запланировано 5 заседаний методического совета. На методическом 
совете рассматриваются вопросы: утверждение рабочих программ, курсов 
(часть формируемая участниками образовательных отношений), программ 
внеурочной деятельности на 2021 - 2022 учебный год, отчет руководителей 
МО о проделанной работе за первое полугодие, анализ мониторинга уровня 
сформированности универсальных учебных действий в условиях реализации 
ФГОС, о реализации программы «Одаренные дети» и др. Протоколы 
представлены за 2020-2021 учебный год. Имеется на сайте и план-график 
проведения предметных недель на 2021-22 учебный год. Нет резолюции 
директора школы на вышеуказанных документах. Имеется мониторинг- 
участия педагогов в методической работе за 2020-21 учебный год и 
мониторинг участия педагогов в различных мероприятиях и 
результативность участия.

Н ед о с т а т к и  в методической работе:

• Не найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не 
только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом 
уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, 
способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой 
учебного материала и выбором соответствующих методов обучения.

• На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации, 
используют такие формы и методы (задания для самостоятельной 
познавательной деятельности творческого характера, заданий, 
связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые 
обеспечили бы Эффективную познавательную деятельность всех 
учащихся в меру их способностей и подготовленности.

• Недостаточно применяются различные средства обучения, в том числе 
и технические, направленные на повышение темпа урока и экономию 
времени для освоения нового учебного материала и способов его 
изучения.

• Малоэффективной остается работа педагогического коллектива по 
формированию мотивов обучения, повышения познавательного

http://novogeorg.ucoz.ru/index/metodicheskaia_rabota/0-25


интереса учащихся по теме, их эмоционального настроя и обеспечения 
единства обучения, воспитания и развития.

• Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля 
у учащихся.

Основная методическая тема МБОУ «Петрушинская СОШ» «Развитие 
функциональной грамотности школьника»

Цель деятельности Единой методической службы школы 
(руководитель Андреева Н.С.) - обеспечить гибкость и оперативность
методической работы образовательного учреждения, повышение
квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств 
учителя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства.

В структуре ЕМС 2 направления: воспитательное (рук. Зезюля Г.Н.) и 
методическое (рук. Краснова Н.В.) и 6 рабочих групп: математическая 
грамотность, читательская грамотность, глобальные компетенции,
естественно-научная грамотность, финансовая грамотность и глобальные 
компетенции. Все педагоги школы распределены по этим группам. Работа 
ЕМС осуществляется на основе годового плана, который составляется 
председателем Единой методической службы, рассматривается на заседании 
Единой методической службы, согласовывается с директором школы и 
утверждается на заседании педагогического совета ОУ. ЬПр://петрушинская- 
школа.шимобр.рф/edinaya-metodicheskaya-sluzhba/

В план работы ЕМС включены вопросы: промежуточные итоги 500+, 
концепции преподавания предметов, представления опыта работы рабочих 
групп и др. Проведение предметных недель, семинаров, заседаний МО 
запланировано в плане работы ЕМС. Имеется мониторинг участия педагогов 
в методических мероприятиях.

В Положении о ЕМС необходимо пересмотреть пункт 8, где говорится о 
документации деятельности ЕМС. Протоколы заседаний не представлены.

Проблемы в работе, предложения:

• Большая загруженность информацией извне с обязательным
I

исполнением, школа, в первую очередь, должна осуществлять свои 
намеченные планы.

Цель методической службы МБОУ «Саскалинская СОШ» - повышение 
уровня профессиональной компетентности педагогических работников, 
обеспечение условий и ресурсов для непрерывного профессионального 
образования и самосовершенствования педагогических кадров, развитие



творческого и инновационного потенциала педагогического коллектива в 
целом.

Направления работы:

- обеспечение инновационной деятельности школы, через применение 
современных образовательных технологий

мониторинг профессиональных и информационных потребностей 
педагогических работников;

-изучение, обобщение и распространение передового педагогического 
опыта

Приказом № от 30.08.2021 г №50 утвержден состав методического совета 
(рук. Балакина Н.Ф.) и 4 методических объединений: учителей начальных 
классов (рук. Никитенко Н.А.- учитель начальных классов), МО классных 
руководителей (рук. Столярова О.И.- учитель английского языка), 
естественно - математического цикла (Козина Н.А.- учитель математики), 
МО гуманитарного цикла (рук. Столяров А.Н.- учитель русского языка и 
литературы).

На сайте школы созданы вкладки «Методический совет» и каждого МО, 
где размещены анализ работы и план на 2021-22 учебный год. 
Ьйр://саскалинская-школа.шимобр.рф№р-соЩеЩ/ир1оаё5/2021/11/Plan-raboty- 
MO-NA-2Q21 -2022-u.g.pdf Плана работы методического совета на сайте
нет, размещены протоколы заседаний от 30.08.2021г., от 27.11.2021г. (на 
сайте 77). Рассматривались вопросы: проблема адаптации учащихся 5 
класса. Итоги стартовых контрольных работ в 5 классе, итоги школьного 
этапа Всероссийской олимпиады школьников, утверждение тем 
индивидуального итогового проекта и др. Нет протоколов заседания МО 
начальных классов за 2021-22 учебный год.

Регулярно проводятся предметные недели и освещаются на сайте школы: 
Начальные классы
ЬЦр://саскалинская-школа.шимобр.рфАур-соЩеЩ/ир1оас1ь/2021/03/Р1ап-пес1еП- 
nach-klassov-20-21 .pdf 
План предметной недели
Ьир://саскалинская-школд.шимобр.рф/поуо5б/пеёе1уа-пасЬа1пуЬ-к1а550у/ 
А нглийский язык

ЬПр://саскалинская-школа.шимобр.рф/шр-сотеп1/ир1оаё5/2021/04/АппН1зкй-
yazvk-samyi-rasprostranyonnyi-na-svete..pdf
История
Ьпр://саскалинская-школа.шимобр.рфАур-соЩеЩ/ир1оасП/2021/04/7па1ок1-
istorii.pdf
Русский язык



йПрГ/саскалинская-школа.шимобр.рфАур-
content/uploads/2021/04/Predmetnaya-nedelya-Den-russkogo-yazyka-i-
literatury.pdf
Физическая культура
11Пр://саскалинская-школа.шимобр.рфАур-соЩ:еЩ/ир1оаб5/2021/03/Уезуо1уе-
sostyazaniya-01impikov.pdf
Математика
1Щр://саскалинская-школа.шимобр.рфАур-соШ:еЩ/ир1оаб5/2021/03/Реп-
matematiki.pdf

Осуществляется мониторинг участия учителей в конкурсах, семинарах, 
открытых площадках и др.

Проблем в работе, предложений нет.

В МБОУ «Ушаковская СОШ» приказом от 31.08.2021г. № 62 утверждён 
состав методического совета, руководство которым осуществляет Григорьева 
Д.А.. Приказом от 31.08.2021 №43 создано 3 методических объединения: 
классных руководителей(рук. Карпова О.А.), учителей предметников 
(Верхотурова М.Н.), учителей начальных классов и воспитателей ДОУ 
(Обухова Н.В.).

Тема методической работы школы: «Совершенствование качества
образования, обновление содержания и педагогических технологий в 
условиях работы по ФГОС»

Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие
учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства 
и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации 
ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в 
высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами 
инновационных технологий обучения.

На сайте школы имеется вкладка «Методическая работа», где размещены 
планы работы методического совета и всех методических объединений. 
1Шр://ушаковская-школа.шимобр.рф/те1об1сЬе5кауа-гаЬо1а/ Размещены
также все протоколы заседаний МС и МО за 2021-22 учебный год. В 
протоколах необходимо также указывать конкретных исполнителей и сроки.

I

Вопросы, рассматриваемы на заседаниях РМС, разноплановы и затрагивают 
как обучение, так и воспитание: итоги мониторинга учебного процесса за 1- 
ую четверть, психолого-педагогическое сопровождение
низкомотивированных и слабоуспевающих обучающихся, о проведении 
школьного тура предметных олимпиад и конкурсов и др. Ведется



мониторинг участия учащихся и педагогов МБОУ «Ушаковская СОШ» в 
олимпиадах и конкурсах.

Проблем в работе, предложений нет.

Методическая тема МБОУ «Чагоянская СОШ»: «Формирование
функциональной грамотности как условие реализации ФГОС» (на 3 года)

Цель: обеспечение развития у обучающихся способностей к познанию, 
творческому использованию полученных знаний в любой учебной и 
жизненной ситуации, готовности к саморазвитию и самоуправлению 
посредством развития функциональной грамотности.

На 2021 -  2022 уч. год определена тема «Функциональная грамотность 
учителя -  основа развития функциональной грамотности ученика ».

Цель: дать представление о новых методах и технологиях обучения 
навыкам функционального чтения; о навыках, которые необходимо системно 
применять в учебной деятельности.

В рамках методической темы запланировано проведение педагогических 
советов по темам: «Функциональная грамотность школьников: актуальные 
проблемы и пути их решения», «Функциональная грамотность учителя -  
основа развития функциональной грамотности ученика»; семинаров: 
«Применение новых подходов в обучении и воспитании для развития 
функциональной грамотности обучающихся», «Учимся для жизни -  
внеурочная деятельность как инструмент развития функциональной 
грамотности»; родительских собраний: «Профессиональное
самоопределение обучающихся» (практикум), «Роль семьи в формировании 
функциональной грамотности обучающихся».

План работы методической службы представлен на сайте школы: 

ЬЦр://чагоянская-школа.шимобр.рф/\ур-соШ:еп1;/ир1оас1з/2021 /01 /Р1ап- 

metodicheskoi-raboty-2021 -2022-uchebnyi-god.docx

Методических объединений нет, т.к. мало педагогов и 1 педагог ведет 

несколько предметов. Протоколы заседаний имеются на сайте за 1 полугодие 

2021 года. В протоколах необходимо также указывать конкретных 

исполнителей и сроки.

Предметные недели в школе проводятся по следующим предметам: 

математика, физика, русский язык и литература, история. 

https://www.instagram.eom/p/CLDIYtKAB2I/

https://www.instagram.eom/p/CLDIYtKAB2I/


https://www.instagram.eom/p/CKiBH-YgbTP/ 

https://www.instagram.eom/p/CKi4 n2gx-q/ 

https://www.instagram.eom/p/CHw43T9g-Vl/

Физическая культура и ОБЖ представлена месячником оборонно­

массовой и спортивной работы. 

https://www.instagram.eom/p/CKlBW2hgZE2/

Педагоги школы принимают активное участие во всех методических 
мероприятиях и делятся опытом своей работы. Все проводимые мероприятия 
активно освещаются на сайте и в социальных сетях.

Организация методической работы в филиале МБОУ «Чагоянская 
СОШ» - «Селетканская школа» осуществляется в соответствии с 
методической темой «Формирование функциональной грамотности как 
условие реализации ФГОС» (2021-2024 уч. г).

Цель: дать представление о новых методах и технологиях обучения 
навыкам функционального чтения; о навыках, которые необходимо системно 
применять в учебной деятельности.

Задачи:

- пополнить знания по функциональной грамотности учителя, как 
средства повышения эффективности качества образования;

- познакомить с видами прикладных заданий, позволяющих определить 
уровень сформированности функциональной грамотности учителей;

- пополнить знания о рефлексии.

В филиале создан методический совет, руководство которым 
осуществляет Моргунова Е.Г., учитель начальных классов.

План работы методического совета размещен на сайте МБОУ 
«Чагоянская СОШ», в разделе «Методическая работа», где имеется 
подраздел филиала. Ё плане работы определена тематика заседаний 
методического совета на 2021-22 учебный год:

- уровень сформированности читательской компетенции (читательская 

грамотность) (сентябрь, апрель)

- уровень сформированности функциональной грамотности

https://www.instagram.eom/p/CKiBH-YgbTP/
https://www.instagram.eom/p/CKi4
https://www.instagram.eom/p/CHw43T9g-Vl/
https://www.instagram.eom/p/CKlBW2hgZE2/


- система работы классных руководителей, учителей-предметников по 

подготовке обучающихся к ГИА (декабрь, апрель)

- итоги учебно-воспитательной работы педагогического коллектива за I 

полугодие, учебный год (январь, июнь)

- система индивидуальной работы с обучающимися, имеющими 

высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности и с 

обучающимися, испытывающими трудности в обучении (февраль)

- изучение мотивации участников образовательного процесса (сентябрь, 

апрель)

- организация профориентационной работы в школе на всех ступенях 

образовательного процесса (октябрь, май)

Протоколов заседаний не представлено.

Ведется мониторинг участия педагогов в мероприятиях. В системе 

проводятся методические семинары, предметные недели, открытые уроки 

учителей.

МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» представит опыт методической 
работы сегодня, на заседании РМС.

Учителя общеобразовательных организаций активно внедряют в 
образовательный процесс современные педагогические технологии:

• Информационно -  коммуникационная технология
• Технология развития критического мышления Проектная технология
• Технология развивающего обучения
• Здоровьесберегающие технологии
• Технология проблемного обучения
• Личностно-ориентированного обучения,
• Игровые технологии
• Кейс -  технология!
• Педагогика сотрудничества.
• Технологии уровневой дифференциации Групповые технологии и др.

Таким образом, методическая работа в общеобразовательных организациях 
осуществляется на основании принятых нормативно-правовых актов. Во всех 
школах организована работа методического совета или методическая



служба. Организована работа методических объединений в 6 
общеобразовательных организациях. Созданы вкладки «Методическая 
работа» во всех школах, кроме МБОУ «Нововоскресеновская СОШ». 
Следует отметить новые подходы организации единой методической 
службы МБОУ «Петрушинская СОШ».

Рекомендации:

1.Зоновой Е.В., директору МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»:

1.1 создать на сайте вкладку «Методическая работа» и разместить 
нормативно-правовые документы, план работы, аналитический отчет и др. 
Срок-до 15.12.2021г.

2. Гончар Е.В., директору МБОУ «Чагоянская СОШ», Смоляковой Н.И. 
заместителю директора МБОУ «Чагоянская СОШ», Курако О.И., директору 
МБОУ «Саскалинская СОШ», Овсиенко С.И., директору МБОУ 
«Петрушинская СОШ»:

2.1 обеспечить заполнение протоколов заседаний ЕМС, МО. Срок - до 
15.12.2021г.

3. Павлюк Н.А., ИО директора МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»:

3.1 утвердить нормативные документы школы по методической работе и 
разместить на сайте. Срок-до 15.12.2021г.

Заместитель 
начальника Управления

«


