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Уважаемые руководители!  

 

В целях организации работы по реализации целевой модели наставниче-

ства педагогических работников в образовательных организациях Шиманов-

ского района направляем инструктивно-методическое письмо «Алгоритм внед-

рения системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях» для использования в работе. 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 

 

 

Начальник Управления 

 

 

Е.Г.Баранова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Лабутина Л.А.  

8  (41651)  2  15 71  



 Инструктивно-методическое письмо 

«Алгоритм внедрения системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях» 

1. Общие положения 

 

Инструктивно-методическое письмо по внедрению (применению) систе-

мы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образова-

тельных организациях Шимановского района разработано с целью оказания ме-

тодической помощи в организации системы наставничества педагогов в соот-

ветствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

- Распоряжением Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утвер-

ждении основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского 

роста»; 

- Методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся для ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразова-

тельным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего про-

фессионального образования, в том числе с применением лучших практик об-

мена опытом между обучающимися, утверждённой распоряжением Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145; 

- Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образователь-

ных организациях (приложение к совместному письму Министерства про-

свещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования 

от 21.12.2021 г. № АЗ- 1128/08/657), далее - Методические рекомендации. 

 

2. Цель, задачи и сроки внедрения системы (целевой модели) наставниче-

ства педагогических работников 

 

Цель системы (целевой модели) наставничества - создание системы пра-

вовых, организационно-педагогических, учебно-методических, управленче-

ских, финансовых условий и механизмов развития наставничества в образова-

тельных организациях для обеспечения непрерывного профессионального ро-

ста и профессионального самоопределения педагогических работников, само-

реализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих педаго-

гов. 

Задачи системы (целевой модели) наставничества: 



- содействовать повышению правового и социальнопрофессионального ста-

туса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод 

наставляемых; 

- способствовать формированию единого научно-методического сопровож-

дения педагогических работников; 

- содействовать развитию механизмов формирования персональной траекто-

рии профессионального развития педагога; 

- оказывать методическую помощь в реализации различных форм наставни-

чества и содействовать развитию стратегических партнерских отношений в 

сфере наставничества; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогиче-

ских кадров, путем формирования условий для эффективного обмена личност-

ным, жизненным и профессиональным опытом. 

 Согласно Методическим рекомендациям, срок внедрения системы 

наставничества педагогических работников в образовательных организа-

циях Российской Федерации - конец 2022 года. 

Образовательная организация признается реализующей систему наставниче-

ства педагогических работников при наличии документов образовательной ор-

ганизации, утверждающих положение о системе наставничества педагогиче-

ских работников в образовательной организации. 

 

3. Алгоритм внедрения системы (целевой модели) наставничества  

педагогических работников в образовательных организациях 

 

Организация наставничества в образовательной организации представля-

ет собой достаточно сложный и длительный процесс, который включает по-

этапное внедрение основных принципов методологии целевой модели настав-

ничества. 

Основные этапы и действия управленческой команды по внедрению и ре-

ализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работни-

ков описаны в таблице ниже. 



 



 



 



 


