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Руководителям образовательных  

организаций Шимановского района 

 

 

Список прилагается 
 

 

 

Во исполнение приказа начальника МУ «Управление по образо-

ванию и работе с молодёжью администрации Шимановского района» 

от 20.06.2022 № 152/1 «О проведении мониторинга системы профес-

сионального развития педагогических работников образовательных 

организаций Шимановского района в 2021/22 учебном году» просим 

Вас в срок до 24 июня  2021 года предоставить сведения  по направле-

нию «Система профессионального развития педагогических работни-

ков» за 2021/22 учебный год . 

 Приложение: на 5 л. в 1 экз.  

  

 

 

Начальник Управления 

 

 

Е.Г.Баранова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
исп.  Лабутина Лариса Анатольевна  
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Приложение 

 

Сведения по направлению  

«Система профессионального развития педагогических работников» 

 

___________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

Показатели  Методика  

расчета  

показателей  

Шкала  

измерения 
 

Доля учителей, принявших уча-

стие в мероприятиях  по профи-

лактике профессионального вы-

горания педагогов в системе ре-

гиональных мероприятий, реали-

зуемых в рамках функционирова-

ния РСНМС педагогических ра-

ботников  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 

П=П1/П2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

П1 - количество педагогических 

работников, принявших участите 

в мероприятиях  по профи-

лактике профессионального 

выгорания педагогов/  

П2 - общее количество педагоги-

ческих работников в образова-

тельной организации  

 

Доля учителей, имеющих образо-

вание, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного пред-

мета  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогических 

работников, имеющих образо-

вание, соответствующее 

профилю преподаваемого 

учебного предмета/  

ПР2 - общее количество педагоги-

ческих работников в образова-

тельной организации   

 

Доля учителей, преподающих  

учебные предметы не в соответ-

ствии с полученным образовани-

ем;  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 

П=П1/П2*100% где: 
П - рассчитываемый показатель; 

П1 - - количество педагогических 

работников, преподающих  

учебные предметы не в соот-

ветствии с полученным обра-

зованием;  

П2 - общее количество педагоги-

ческих работников в образова-
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тельной организации   

Доля педагогических работников,  

получивших дополнительное 

профессиональное образование 

по дополнительным профессио-

нальным программам профессио-

нальной переподготовки педаго-

гической направленности;  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников, получивших 

дополнительное профессио-

нальное образование по до-

полнительным профессио-

нальным программам про-

фессиональной переподго-

товки педагогической 

направленности;  

ПР2 - общее количество педаго-

гических работников, препо-

дающих учебные предметы не 

в соответствии с профиль-

ным образованием  

 

Участие в реализации муниципальных 

программах поддержки молодых педа-

гогов 

да/нет  

Количество  программ  наставни-

чества педагогических работни-

ков  

показатель измеряется в единицах  

Доля молодых педагогов, охваченных 

мероприятиями в рамках программ по 

поддержке молодых педагогов, от об-

щего числа молодых педагогов в обра-

зовательной организации 

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=МП1/МП2*100%  

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

МП1 - количество молодых педа-

гогов, охваченных мероприятиями 

в рамках программ по поддержке 

молодых педагогов; 

МП2 - общее количество молодых 

педагогов, работающих в образо-

вательной организации  

 

Доля педагогических работников, по-

высивших свою квалификацию в рам-

ках реализации дополнительных про-

фессиональных программ по вопросам 

оценки качества образования в образо-

вательной организации 

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 

П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 – количество педагогиче-

ских работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках 
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реализации дополнительных 

профессиональных программ 

по вопросам оценки качества 

образования в образователь-

ной организации;  

ПР2 - общее количество педаго-

гических работников повы-

сивших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации 
Доля педагогических работников шко-

лы с низкими результатами обучения и 

школ, функционирующих в неблаго-

приятных социальных условиях, повы-

сивших свою квалификацию в рамках 

реализации дополнительных профес-

сиональных программ 

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников школы с 

низкими результатами обу-

чения и школ, функциониру-

ющих в неблагоприятных со-

циальных условиях, повысив-

ших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ;  

ПР2 - общее количество педаго-

гических работников повы-

сивших свою квалификацию в  

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации  

 

Доля педагогических работников, 

повысивших свою квалификацию 

в рамках реализации дополни-

тельных профессиональных про-

грамм по вопросам выявления,  

поддержки и развития спо собно-

стей и талантов у детей и моло-

дежи  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

по вопросам выявления, под-

держки и развития способно-

стей и талантов у детей и 

молодежи;  

ПР2 - общее количество педаго-
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ги-ческих работников повы-

сивших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации  

Доля педагогических работников, по-

высивших свою квалификацию в рам-

ках реализации дополнительных про-

фессиональных программ по вопросам 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся 

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 

П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

по вопросам самоопределения 

и профессиональной ориен-

тации обучающихся;  

ПР2 - общее количество педаго-

гических работников, повы-

сивших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации  

 

Доля педагогических работников,  

повысивших свою  квалификацию 

в рамках реализации  дополни-

тельных  профессиональных  про-

грамм по вопросам организации 

воспитания  обучающихся  

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 
П=ПР1/ПР2*100% 

где: 

П - рассчитываемый показатель; 

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

по вопросам организации 

воспитания обучающихся;  

ПР2 - общее количество педаго-

ги-ческих работников повы-

сивших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации  

 

Доля педагогических работников, по-

высивших свою квалификацию в рам-

ках реализации дополнительных про-

показатель измеряется в процен-

тах и определяется по формуле: 

П=ПР1/ПР2*100%  

где:  
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фессиональных программ по вопросам 

повышения качества дошкольного об-

разования 

 

П - рассчитываемый показа-

тель;  

ПР1 - количество педагогиче-

ских работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

по вопросам повышения каче-

ства дошкольного образова-

ния;  

ПР2 - общее количество педаго-

гических работников повы-

сивших свою квалификацию в 

рамках реализации дополни-

тельных профессиональных 

программ  в образовательной 

организации 
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