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Руководителям образовательных  

организаций Шимановского района 

 

 

Список прилагается 
 

 

 

Во исполнение приказа начальника МУ «Управление по образо-

ванию и работе с молодёжью администрации Шимановского района» 

от 30.11.2021 № 265/1 «О проведении мониторинга системы профес-

сионального развития педагогических работников образовательных 

организаций Шимановского района за 1 полугодие 2021/22 учебного 

года» просим Вас в срок до 10 декабря 2021 года предоставить све-

дения по направлению «Система профессионального развития педаго-

гических работников» за 1 полугодие 2021/22 учебного года.  

 Приложение: на 9 л. в 1 экз.  

  

 

 

Начальник Управления 

 

 

Е.Г.Баранова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
исп.  Лабутина Лариса Анатольевна  
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Сведения по направлению «Система профессионального развития педагогических работников 

 
№/№ 

 

Показатель 

 

Критерии оценки Индикаторы 

 

Шкала  

измерения 

 

Образовательная организация: _______________________________________________________________________________ 
 

1. Учет педагогических 

работников, прошед-

ших диагностику про-

фессиональных дефи-

цитов/предметных 

компетенций 

Доля педагогических работников  

образовательной организации (в 

разрезе учебных предметов), про-

шедших диагностику профессио-

нальных дефицитов, от общего 

количества педагогов (в разрезе 

учебных предметов) общеобразо-

вательной организации 

Отношение количества педагогов общеобразова-

тельной организации (в разрезе учебных предме-

тов), прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов, к общему количеству педагогов (в раз-

резе учебных предметов) 

 

2. Повышение професси-

онального мастерства 

педагогических работ-

ников 

 

Доля педагогов образовательной 

организации, прошедших повы-

шение квалификации по програм-

мам дополнительного профессио-

нального образования, в общей 

численности педагогов образова-

тельной организации 

Отношение количества педагогов образовательной 

организации, прошедших повышение квалифика-

ции по программам дополнительного профессио-

нального образования,  к общему количеству педа-

гогов образовательной организации 

 

Доля педагогов образовательной 

организации, прошедших повы-

шение квалификации по програм-

мам профессиональной перепод-

готовки, в общей численности пе-

дагогов образовательной органи-

зации 

Отношение количества педагогов образовательной 

организации, прошедших повышение квалифика-

ции по программам профессиональной переподго-

товки,  к общему количеству педагогов образова-

тельной организации 

 

3. Осуществление мето- Доля молодых педагогов  об- Отношение количества молодых педагогов образо-  

Приложение 
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дической поддержки 

молодых педаго-

гов/реализация систе-

мы наставничества 

разовательной организации в 

возрасте до 35 лет, работаю-

щих в образовательной орга-

низации, в общей численно-

сти педагогов образователь-

ной организации 

вательной организации в возрасте до 35 лет, рабо-

тающих в образовательной организации, к общему 

количеству педагогов образовательной организа-

ции 

Доля молодых педагогов  об-

разовательной организации в 

возрасте до 35-ти лет, имею-

щих квалификационную кате-

горию, в общей численности 

педагогов в  возрасте до 35-

ти лет образовательной орга-

низации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации в возрасте до 35-ти лет, 

имеющих квалификационную категорию, к обще-

му количеству педагогов в возрасте до 35-ти лет 

образовательной организации 

 

Доля молодых педагогов образо-

вательной организации, участву-

ющих в программах наставниче-

ства, в общей численности моло-

дых педагогов в возрасте до 35 лет 

образовательной организации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, участвующих в програм-

мах наставничества, к общему количеству моло-

дых педагогов в возрасте до 35 лет образователь-

ной организации 

 

Доля молодых педагогов образо-

вательной организации, участву-

ющих в программах наставниче-

ства, впервые принятых на педа-

гогическую должность сразу по-

сле окончания учебного заведения 

в общей численности молодых пе-

дагогов, охваченных наставниче-

ством в образовательной органи-

зации 

Отношение молодых педагогов образовательной 

организации, участвующих в программах настав-

ничества, впервые принятых на педагогическую 

должность сразу после окончания учебного заве-

дения,  к общему количеству молодых педагогов, 

охваченных наставничеством в образовательной 

организации 

 

Доля молодых педагогов образо-

вательной организации, участву-

Отношение молодых педагогов образовательной 

организации, участвующих в программах настав-
 



4 

 

ющих в программах наставниче-

ства, принятых на педагогическую 

должность после продолжитель-

ного перерыва, в общей численно-

сти молодых педагогов, охвачен-

ных наставничеством в образова-

тельной организации 

ничества, принятых на педагогическую должность 

после продолжительного перерыва, в общему ко-

личеству молодых педагогов, охваченных настав-

ничеством  в образовательной организации 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации, 

работающих в образователь-

ной организации со стажем 

работы: 

-  до 1 года,  

- от 1 до 2-х лет, 

- от 2-х до 3-х лет 

в общей численности моло-

дых педагогов в возрасте до 

35-ти лет в образовательной 

организации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, работающих в образова-

тельной организации со стажем работы: 

-  до 1 года,  

- от 1 до 2-х лет, 

- от 2-х до 3-х лет 

к общему количеству молодых педагогов в воз-

расте до 35-ти лет в образовательной организации 

 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации,  

имеющих: 

- высшее профессиональное 

образование;  

- среднее профессиональное 

образование, в общей чис-

ленности молодых педагогов, 

охваченных наставничеством 

в образовательной организа-

ции 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, имеющих: 

- высшее профессиональное образование;  

- среднее профессиональное образование к 

общему количеству молодых педагогов, пе-

дагогов, охваченных наставничеством в об-

разовательной организации 

 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации, 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, прошедших повышение 
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прошедших повышение ква-

лификации по программам 

дополнительного профессио-

нального образования,  в об-

щей численности молодых 

педагогов, охваченных 

наставничеством в образова-

тельной организации 

квалификации по программам дополнительного 

профессионального образования,  к общему коли-

честву молодых педагогов, охваченных наставни-

чеством в образовательной организации 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации, 

прошедших повышение ква-

лификации по программам 

профессиональной перепод-

готовки,  в общей численно-

сти молодых педагогов, охва-

ченных наставничеством в 

образовательной организации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, прошедших повышение 

квалификации по программам профессиональной 

переподготовки, к общему количеству молодых 

педагогов, охваченных наставничеством в образо-

вательной организации 

 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации в 

возрасте до 35-ти лет, участ-

вовавших в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 

общей численности молодых 

педагогов в возрасте до 35-ти 

лет образовательной органи-

зации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации в возрасте до 35-ти лет, 

участвовавших в конкурсах профессионального 

мастерства, к общему количеству молодых педаго-

гов в возрасте до 35-ти лет образовательной орга-

низации 

 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации в 

возрасте до 35-ти лет, став-

ших победителями/призерами 

в конкурсах профессиональ-

ного, в общей численности 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, ставших победителя-

ми/призерами в конкурсах профессионального ма-

стерства в течение последних 3-х лет, к общему 

количеству молодых педагогов в возрасте до 35-ти 

лет образовательной организации 
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молодых педагогов в возрасте 

до 35-ти лет образовательной 

организации 

Доля молодых педагогов образо-

вательной организации, удовле-

творенных организацией настав-

ничества, в общей численности 

молодых педагогов, охваченных 

наставничеством  в образователь-

ной организации 

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации, удовлетворенных органи-

зацией наставничества, к общему количеству мо-

лодых педагогов, охваченных наставничеством  в 

образовательной организации 

 

Доля педагогов-наставников обра-

зовательной организации, реали-

зующих наставничество, в общей 

численности педагогов образова-

тельной организации 

Отношение количества педагогов-наставников об-

разовательной организации, реализующих настав-

ничество, к общему количеству педагогов образо-

вательной организации 

 

Доля педагогов-наставников 

образовательной организа-

ции, имеющих высшую квали-

фикационную категорию, в общей 

численности педагогов-

наставников образовательной 

организации 

Отношение педагогов-наставников образователь-

ной организации, имеющих высшую квалифика-

ционную категорию, к общему количеству педаго-

гов-наставников образовательной организации 

 

  Доля педагогов-наставников  

образовательной организа-

ции, имеющих первую квалифи-

кационную категорию, в общей 

численности педагогов-

наставников образовательной 

организации 

Отношение педагогов-наставников образователь-

ной организации, имеющих первую квалификаци-

онную категорию, к общему количеству педагогов-

наставников образовательной организации 

 

Доля педагогов-наставников 

образовательной организа-

ции, имеющих  стаж педагогиче-

Отношение педагогов-наставников образователь-

ной организации, имеющих  стаж педагогической 

деятельности  более 5 лет, к общему количеству 
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ской деятельности  более 5 лет, в 

общей численности педагогов-

наставников образовательной 

организации 

педагогов-наставников образовательной организа-

ции 

Доля педагогов-наставников  

образовательной организа-

ции, имеющих  стаж педагогиче-

ской деятельности  более 10 лет, в 

общей численности педагогов-

наставников образовательной 

организации 

Отношение педагогов-наставников образователь-

ной организации, имеющих  стаж педагогической 

деятельности  более 10 лет, к общему количеству 

педагогов-наставников образовательной организа-

ции 

 

Доля педагогов-наставников 

образовательной организа-

ции, реализующих наставни-

чество:  

- впервые; 

- в отношении одного педагога; 

- в отношении двух и более педа-

гогов, в общей численности 

педагогов-наставников обра-

зовательной организации 

Отношение педагогов-наставников образо-

вательной организации, реализующих 

наставничество:  

- впервые; 

- в отношении одного педагога; 

- в отношении двух и более педагогов, к общему 

количеству педагогов-наставников образо-

вательной организации 

 

 

4. Реализация сетево-

го взаимодействия пе-

дагогов (методических 

объединений, профес-

сиональных сообществ 

педагогов) на муници-

пальном уровне 

Доля педагогов образова-

тельной организации, вклю-

ченных в сетевые сообщества 

(методические объединения), 

от общего числа педагогов  

образовательной организации 

Отношение педагогов образовательной организа-

ции, включенных в сетевые сообщества, к общему 

количеству педагогов образовательной организа-

ции 

 

Количество методических объ-

единений педагогов в образова-

тельной организации 

Количество методических объединений педагогов 

в образовательной организации 
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Доля педагогов образовательной 

организации, принявших участие 

в трансляции успешных образова-

тельных и воспитательных прак-

тик на муниципальном уровне, от 

общего числа педагогов образова-

тельной организации 

Количество педагогов образовательной организа-

ции, принявших участие в трансляции успешных 

образовательных и воспитательных практик на 

муниципальном уровне, к общему количеству пе-

дагогов образовательной организации 

 

5. Выявление кадро-

вых потребностей в 

образовательных орга-

низациях муниципали-

тета 

Доля педагогов-совместите-

лей образовательной органи-

зации, работающих в образо-

вательных организациях, в 

общей численности педагогов 

образовательной организации 

Отношение количества педагогов-совместителей 

образовательной организации, работающих в обра-

зовательных организациях, к общему количеству 

педагогов образовательной организации 

 

Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогиче-

ских работников образовательной 

организации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих высшее образова-

ние, к общей численности педагогических работ-

ников образовательной организации 

 

Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих среднее профессио-

нальное образование, в общей 

численности педагогических ра-

ботников образовательной органи-

зации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих среднее професси-

ональное образование, к общей численности педа-

гогических работников образовательной организа-

ции 

 

Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих полную занятость, в 

общей численности педагогиче-

ских работников образовательной 

организации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих полную  заня-

тость, к общей численности педагогических работ-

ников образовательной организации 
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Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих внутреннее совмеще-

ние, в общей численности педаго-

гических работников образова-

тельной организации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих внутреннее сов-

мещение, к общей численности педагогических 

работников образовательной организации 

 

Доля педагогических работ-

ников образовательной орга-

низации, осуществляющих 

преподавание по двум и бо-

лее предметам, в общей чис-

ленности педагогических ра-

ботников образовательной 

организации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, осуществляющих препода-

вание по двум и более предметам, к общей чис-

ленности педагогических работников образова-

тельной организации 

 

Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих образование, соответ-

ствующее профилю преподавае-

мого учебного предмета, в общей 

численности педагогических ра-

ботников образовательной органи-

зации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих образование, со-

ответствующее профилю преподаваемого учебного 

предмета, к общей численности педагогических 

работников образовательной организации 

 

Доля педагогических работников 

образовательной организации, 

имеющих первую и высшую ква-

лификационную категорию, в об-

щей численности педагогических 

работников образовательной орга-

низации 

Отношение педагогических работников образова-

тельной организации, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, к общей численно-

сти педагогических работников образовательной 

организации 

 

Доля молодых педагогов об-

разовательной организации в 

возрасте до 35 лет, работаю-

Отношение количества молодых педагогов образо-

вательной организации в возрасте до 35 лет, рабо-

тающих в образовательных организациях, к обще-
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щих в образовательных орга-

низациях, в общей численно-

сти педагогов образователь-

ной организации 

му количеству педагогов образовательной органи-

зации 

Доля педагогов образова-

тельной организации, имею-

щих стаж педагогической ра-

боты: 

- до 3-х лет; 

- до 5 лет;  

- до 10 лет;  

- до 15 лет;  

- до 20 лет;  

- свыше 20 лет,  

в общей численности педаго-

гов образовательной органи-

зации 

Отношение количества педагогов образова-

тельной организации, имеющих стаж педа-

гогической работы: 

- до 3-х лет; 

- до 5 лет;  

- до 10 лет;  

- до 15 лет;  

- до 20 лет;  

- свыше 20 лет,  

к общему количеству педагогов образовательной 

организации 
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