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Руководителям образовательных  

организаций Шимановского района  

 

 

 

Список прилагается     

             
 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

В соответствии с «дорожной картой» по внедрению и функционирова-

нию в Амурской области методических рекомендаций по поддержке и со-

провождению педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе 

перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивирован-

ной к освоению педагогической профессии, утвержденной приказом мини-

стерства образования и науки Амурской области 20.12.2019 № 1667, с целью 

организации работы, направленной на привлечение выпускников ФГБОУ ВО 

«БГПУ», ГПОАУ «Амурский педагогический колледж» в образовательные 

организации, просим представить сведения о прогнозируемой потребности 

образовательных организаций Шимановского района в педагогических кад-

рах до 09.02.2022 в формате WORD по прилагаемой форме на электронный 

адрес: larisa-labutin2014@yandex.ru 

Обращаем особое внимание на необходимость в графах о размере зара-

ботной платы указать её с учётом выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда, районных коэффициентов и иных надбавок. 

При оформлении контактных данных организации необходимо указать 

почтовый индекс, телефон с кодом, адрес электронной почты. 

 

Приложение: в электронном виде 

 

 

Начальник Управления 

 

 

Е.Г.Баранова  

 

 

 

 
 

Лабутина Л.А.  

8  (41651)  2  15 71



Приложение 

Образец 

Сведения* 

о потребности образовательных организаций 

_________________________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

в педагогических кадрах 

Исполнитель: ____________________________________ 

                               (ФИО, телефон (с кодом), e-mail) 
 

Наименова-

ние 

специально-

сти (профес-

сии) 

Кол-

во 

Размер 

заработ-

ной платы 

с учётом 

стимули-

рования, 

тыс. руб. 

Характер 

работы 

(постоян-

но, вре-

менно, 

сезонно) 

Наименование 

организации 

(краткое) 

Адрес* организации 

с указанием индекса, 

телефон, 

e-mail 

Учебная 

нагруз-

ка, час 

Жилищные 

условия 

Дополнительные 

выплаты и льготы* 

Учитель англий-

ского языка 

1 25,0-30,0 постоянно Филиал МОКУ 

«Хорогочинская 

СОШ» 

в п. Кувыкта 

676270, 

Тындинский район, 

п. Кувыкта, 

ул. Первостроителей, 6, 

8 (41656) 75-099, 

kostylieva70@mail.ru 

25 1-комнатная бла-

гоустроенная 

квартира 

 

или 

 

Частичная ком-

пенсация затрат 

на аренду жило-

го помещения в 

размере 5 тыс. 

рублей 

1. Предоставление льгот по оплате 

жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

2. Единовременная выплата молодо-

му специалисту в размере 100 тыс. 

руб. 

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для 

обустройства на новом месте. 

4. Компенсация проезда специалисту 

и неработающим членам его семьи к 

месту проведения отдыха и обратно 

1 раз в 2 года. 

5. Компенсация расходов на провоз 

багажа. 

5. Районный коэффициент – 70%, 

северные надбавки 50% (для юж-

ных территорий, где надбавки по 

30%, не указывать) 
 

*) Необходимо соблюсти формат оформления сведений:  

1) указывать только те сведения, которые предусмотрены формой (например, в адресе не требуется указывать: «Российская Федерация»); 

2) данные адреса указывать через запятую; 

3) грамотно и точно формулировать предоставляемые выплаты и льготы. 

mailto:kostylieva70@mail.ru

