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Руководителям образовательных 

организаций Шимановского района  

 

Зоновой Н.В. (ИБОУ «Нововоскресенов-

ская СОШ»  
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СОШ») 

             

 

Уважаемые  руководители  

 

В 2022 году в субъектах Российской Федерации внедряется и реализу-

ется система наставничества педагогических работников образовательных 

организаций. 

В связи с этим для организации работы по реализации целевой модели 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях 

Шимановского района, Вам было направлено инструктивно-методическое 

письмо от 05.04.2022 № 03-02/504 «Алгоритм внедрения системы (целевой 

модели) наставничества педагогических работников в образовательных орга-

низациях». 

В целях анализа промежуточных результатов внедрения системы 

наставничества педагогических работников в образовательные организации 

Шимановского района, просим представить информацию в срок до 

01.06.2022 г. на электронную почту larisa-labutin2014@vandex.ru согласно 

приложению. 

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

 

Начальник Управления 

 

 

Е.Г.Баранова  

 

 

 

 

 

 
 

Лабутина Л.А.  

8  (41651)  2  15 71  

mailto:larisa-labutin2014@vandex.ru


Информация  

о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательной организации 

 
 

 

Наименование  

образовательной 

организации 
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) Количество про-

грамм наставни-

чества по форме 

"педагог-педагог" 

(за 2020-2021; 

2021-2022 уч.г.) 
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Наименование  

образовательной 

организации 

Оценка кадровых 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества (оп-

тимальные; доста-

точные; недостаточ-

ные)   

Оценка организацион-

ных условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества   (оп-

тимальные; достаточ-

ные; недостаточные) 

Оценка материально-

технических условий и 

ресурсов реализации си-

стемы наставничества   

(оптимальные; доста-

точные; недостаточ-

ные) 

Оценка финансово-

экономических условий 

и ресурсов реализации 

системы наставниче-

ства (оптимальные; 

достаточные; недо-

статочные)    

Оценка  психолого-

педагогических 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества (оп-

тимальные; доста-

точные; недоста-

точные)    

      

 

Информация о результатах совместной деятельности наставника с наставляемым 

 

Наименование образо-

вательной организации  

№ настав. 

пары 

Представление личного опыта совместной дея-

тельности наставнической пары 

Разработка совместных методических, учебно-

методических материалов 

Уровень Мероприятие Тема Уровень 
Где представ-

лены 

Наименование 

продуктов (ма-

териалов) 

          

 


