
АДМИНИСТРАЦИЯ ШИМАНОВСКОГО РАЙОНА 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ  

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ  

АДМИНИСТРАЦИИ ШИМАНОВСКОГО РАЙОНА» 

 

ПРОТОКОЛ 

  

г. Шимановск  

 

Совещание при начальнике 

 

29 июня 2022 года                                                                                                  № 6  

 

Председатель: 

 

 

 

Секретарь: 

 

 

 

Присутствовали: 

 

 

Баранова Е.Г., начальник  МУ «Управление по 

образованию и работе с молодежью админи-

страции Шимановского района» 

 

Краянова Л.К., заместитель начальника МУ 

«Управление по образованию и работе с моло-

дежью администрации Шимановского района» 

 

15 человек (список прилагается) 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

 

О результатах мониторинга обеспечения профессионального развития педа-

гогических работников образовательных организаций Шимановского района в 

2021/22 учебном году. 

 

СЛУШАЛИ:  

Лабутину Л.А., специалиста по кадрам МУ «Управление по образованию и 

работе с молодежью администрации Шимановского района». Представила ре-

зультаты мониторинга обеспечения профессионального развития педагогических 

работников образовательных организаций Шимановского района в 2021/22 учеб-

ном году (аналитическая справка по обеспечению профессионального развития 

педагогических работников образовательных организаций Шимановского района 

в 2021/22 учебном году от 27.06.2022 г. прилагается). 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Баранова Е.Г., начальник МУ «Управление по образованию и работе с мо-

лодежью администрации Шимановского района», Краянова Л.К., заместитель 

начальника МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администра-

ции Шимановского района», Черепанова В.В., ведущий специалист МУ «Управ-
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ление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского рай-

она», Петровец Н.А., специалист 1 категории сектора информационно-аналитиче-

ской работы МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администра-

ции Шимановского района». Отмечено, что образовательные организации муни-

ципалитета обеспечены педагогами, имеющими образование, соответствующее 

профилю преподаваемых учебных предметов, руководителями образовательных 

организаций ведется планомерная и системная работа по получению педагогами 

дополнительного профессионального образования по дополнительным професси-

ональным программам профессиональной переподготовки педагогической 

направленности как в очном, так и в дистанционном формате. 

Зонова Е.В., директор МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», Гатилова Т.Г. 

директор МБОУ «Ушаковская СОШ», Курако О.И., директор МБОУ «Саскалин-

ская СОШ», Павлюк Н.А., директор МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», Овсиенко 

С.И. директор МБОУ «Петрушинская СОШ», Гончар Е.В., директор МБОУ «Ча-

гоянская СОШ», Галактионова Э.В., директор МОБУ «Мухинская СОШ», Голов-

кова А.Р., заведующий МАДОУ – «Детский сад с. Мухино». Все они отметили, 

что возможность профессионального развития педагогическим работникам была 

предоставлена в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации». Большую тревогу вызывает отсутствие желающих из числа мо-

лодых специалистов, окончивших в 2022 году учреждения высшего и среднего 

профессионального образования работать в сельских школах. 

Гончар Н.В.., директор МБОУ «Чагоянская СОШ» предложила довести ре-

зультаты обеспечения профессионального развития педагогических работников 

образовательных организаций Шимановского района в 2021/22 учебном году до 

сведения педагогических коллективов образовательных организаций района и 

утвердить адресные рекомендации.  

 

 

РЕШИЛИ: 

1. Аналитическую справку по обеспечению профессионального развития 

педагогических работников образовательных организаций Шимановского района 

в 2021/22 учебном году да принять к сведению и разместить на официальном сайте 

МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шима-

новского района». 

 2. Принять адресные рекомендации по результатам мониторинга обеспече-

ния профессионального развития педагогических работников образовательных 

организаций Шимановского района в 2021/22 учебном году: 

2.1. МУ «Управление по образованию и работе с молодежью админи-

страции Шимановского района»: 

- Лабутиной Л.А., специалисту по кадрам: 

 провести мониторинг адаптации молодых педагогов к специфике професси-

ональной деятельности с целью выявления профессиональных потребностей пе-

дагогов за первое полугодие 2022/23 учебного года.  

Срок – 01.12.2022 г.; 

 провести мониторинг повышения профессионального развития педагогиче-

ских работников образовательных организаций района за 1 полугодие 2022/23 
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учебного года с целью выявления потребностей педагогов в повышении квалифи-

кации на 2 полугодие 2022/23 учебного года.  

Срок – 25.12.2022 г. 

 осуществлять контроль за реализацией мероприятий «Дорожной карты» по 

поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет, в 

том числе по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению 

педагогической профессии. 

Срок – в течение 2022/23 учебного года; 

 оказывать методическую поддержку педагогам-наставникам при реализа-

ции целевой модели наставничества.  

Срок – в течение 2022/23 учебного года; 

2.2. Руководителям образовательных организаций: 

2.2.1. Павлюк Н.А., директору МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» обеспечить 

предметное и методическое сопровождение преподавателю-организатору ОБЖ 

Савватееву В.А. в форме наставничества, закрепив за педагогом наставника из 

числа учителей-стажистов. 

Срок – до 01.09.2022 г. 

2.2.2. Зоновой Е.В., (МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»), Гатиловой Т.Г. 

(МБОУ «Ушаковская СОШ»), Курако О.И. (МБОУ «Саскалинская СОШ»), Пав-

люк Н.А., (МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»), Овсиенко С.И. (МБОУ «Петрушин-

ская СОШ»), Гончар Е.В. (МБОУ «Чагоянская СОШ»), Галактионовой Э.В. 

(МОБУ «Мухинская СОШ»): 

 при формировании кадрового состава педагогических работников на 

2022/23 учебный год обеспечить своевременное прохождение учителями непро-

фильных предметов профессиональной переподготовки.  

Срок – до 31.08.2022 г.  

 при составлении Плана-графика прохождения курсовой подготовки в ГАУ 

ДПО «АмИРО» на 2022/23 учебный год включить дополнительные профессио-

нальные программы повышения квалификации по направлениям: 

- по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи: 

 по программе «Обучение школьников деятельности с учебным конструкто-

ром в Центрах образования «Точка роста» в общеобразовательных организациях» 

для педагогов Центров образования «Точка Роста» 

Срок – с 27.09.2022 г. по 28.09.2022 г.; 

- в рамках реализации дополнительных профессиональных программ по во-

просам организации воспитания обучающихся: 

 по программе «Проектирование и организационно-педагогическое сопро-

вождение программ воспитания и социализации обучающихся в общеобразова-

тельной организации. Формирование толерантности и навыков поведения обуча-

ющихся в социуме» для педагогов-организаторов, педагогов-психологов, класс-

ных руководителей, социальных педагогов. 

Срок - с 09.11.2022  г. по 18.11.2022 г.; 
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 по программе «Воспитание сегодня: новые контексты, новые решения» для 

заместителей директоров общеобразовательных организаций по воспитательной 

работе; 

Срок - с  15.11.2022 г. по 25.11.2022 г;  с 28.03.2023 г. по 07.04.2023 г.  

 по программе «Моделирование и проектирование воспитательного про-

странства школы в условиях реализации ФГОС ОО и обновлённой стратегии раз-

вития воспитания» для заместителей руководителей по воспитательной работе, 

педагогов - организаторов, классных руководителей образовательных организа-

ций. 

Срок – с 16.01.2023 г. по 25.01.2023 г. 

 - в рамках реализации дополнительных профессиональных программ по во-

просам самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся - в учре-

ждениях дополнительного профессионального образования в дистанционной 

форме. 

 Срок – в 1 полугодии 2022/23 учебного года; 

 2.2.3. Зоновой Е.В., (МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»), Гатиловой Т.Г. 

(МБОУ «Ушаковская СОШ»), Курако О.И. (МБОУ «Саскалинская СОШ»), Пав-

люк Н.А., (МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»), Овсиенко С.И. (МБОУ «Петрушин-

ская СОШ»), Гончар Е.В. (МБОУ «Чагоянская СОШ»), Галактионовой Э.В. 

(МОБУ «Мухинская СОШ), Головковой А.Р. (МАДОУ – детский сад с. Мухино) 

при составлении Плана-графика прохождения курсовой подготовки на 2022/23 

учебный год руководствоваться подпунктом 2 пункта 4 статьи 47 и пунктом 7 ста-

тьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Срок – с 15.08.2022 г. по 03.09.2022 г. 

2.2.4. Курако О.И., директору МБОУ «Саскалинская СОШ» организовать 

дополнительное повышение профессионального образования по профилю педаго-

гической деятельности не реже, чем один раз в год Босовой Н.Н. в ГАУ ДПО 

«АмИРО» по программе «Содержание и проектирование образовательной дея-

тельности дошкольных групп образовательных организаций в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ДО». 

Срок – с 11.10.2022 г. по 21.10.2022 г. 

2.3. Руководителям районных предметных методических объединений: 

2.3.1. Овсиенко С.И. (РМО русского языка и литературы), Суриковой В.В. 

(РМО учителей физической культуры и ОБЖ), Столяровой О.И. (РМО учителей 

иностранных языков), Пермковой Г.Н. (РМО учителей естественного цикла), Ан-

троповой М.С. (РМО учителей исторического цикла), Акуловой Н.Г. (РМО учи-

телей музыки, ИЗО и технологии), Медведевой Н.В. (РМО учителей математиче-

ского цикла», Красновой Н.В. (РМО воспитателей и учителей начальных классов) 

включить в план работы на 2022/23 учебный год мероприятия  по профилактике 

профессионального выгорания педагогов. 

Срок – до 15.09.2022 г. 
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2.3.2. Овсиенко С.И. (РМО русского языка и литературы), Суриковой В.В. 

(РМО учителей физической культуры и ОБЖ), Акуловой Н.Г. (РМО учителей му-

зыки, ИЗО и технологии), Красновой Н.В. (РМО воспитателей и учителей началь-

ных классов)  

 включить в план работы на 2022/23 учебный год вопросы наставничества.  

Срок – до 31.08.2022 г.; 

 принять участие в курсах повышения квалификации в ГАУ ДПО «АмИРО» 

по программам: 

 «Эффективные инструменты наставничества в образовательной организа-

ции»  

Срок – с 10.10.2022  г. по 14.10.2022 г. 

«Эффективные инструменты наставничества в образовательной организа-

ции» 

Срок – с 20.03.2023 г. по 24.03.2023 г. 

 2.4. Руководителям школьных предметных методических объединений: 

           Князевой В.Б. (МБОУ «Новогеоргиевская СОШ»), Квартниковой Е.Н. 

(МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», Верхотуровой Г.Н. (МБОУ «Ушаковская 

СОШ») 

 принять участие в курсах повышения квалификации в ГАУ ДПО «АмИРО» 

по программам: 

 «Эффективные инструменты наставничества в образовательной организа-

ции»  

Срок – с 10.10.2022  г. по 14.10.2022 г. 

«Эффективные инструменты наставничества в образовательной организа-

ции» 

Срок – с 20.03.2023 г. по 24.03.2023 г. 

 провести мониторинг реализации программ наставничества за 1 полугодие 

2022/23 учебного года посредством формирования отчета о реализованных про-

граммах наставничества.  

Срок - до 01.12.2022 г. 

2.5. Учителям-наставникам: 

- Павлюк Н.А. (МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», Квартниковой Е.Н. 

(МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»),  Шестакову С.А. (МБОУ «Ушаковская 

СОШ»), Сластиной Т.А. (МБОУ «Чагоянская СОШ»): 

 при планировании работы с молодыми педагогами уделить больше внима-

ния выборе форм и методов проведения урока, определению структуры урока. 

Срок – 1 четверть 2022/23 учебного года. 

 мотивировать молодых педагогов образовательных организаций к участию 

в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и региональном 

уровнях. 

Срок – 2022/23 учебный год. 
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2.6. Молодым педагогам: 

Фирсовой Ю.В., Скворцовой В.Г., Романовой А.О., Еремеенко Е.Ю. при-

нять участие в курсах повышения квалификации ГАУ ДПО «АмИРО» по про-

грамме «Профессионализация молодых педагогов: от адаптации к педагогической 

индивидуальности». 

Срок – с 10.10.2022 г. по 14.10.2022 г. 

3. Лабутиной Л.А., специалисту по кадрам МУ «Управление по образова-

нию и работе с молодежью администрации Шимановского района» разработать 

дорожную по устранению выявленных по итогам мониторинга системы профес-

сионального развития педагогических работников образовательных организаций 

Шимановского района за 2021/22 учебный год недостатков в работе образователь-

ных организаций Шимановского района по направлению «Система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников». 

Срок до 01.07.2022 г. 

 

Результаты голосования: 

«За» - 17 чел., «Против» - 0 чел., «Воздержались» - 0 чел. 

 

 

Председатель 

 

 

Е.Г. Баранова 

                                                                       

 

Секретарь 

 

 

Л.К. Краянова 

 


