
 
 

 

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)  

в МУ «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района» 

по состоянию на 01.10.2022 г. 
 

Наименование профессии (спе-
циальности), должности 

Квалификация Необходимое 
количество 

работников 

Характер работы Заработ-
ная плата 

(доход) 

Режим работы Профессионально-
квалификационные тре-

бования, образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы 

Дополнитель-
ные пожелания 

к кандидатуре 

работника 

Предоставление 
дополнительных 

социальных 

гарантий работ-

нику 

Постоянная, вре-

менная, по совме-
стительству, 

сезонная, надом-

ная 

Нормальная про-

должительность 
рабочего времени, 

ненормированный 

рабочий день, ра-
бота в режиме 

гибкого рабочего 

времени, сокра-
щенная продолжи-

тельность рабочего 

времени, сменная 
работа, вахтовым 

методом 

Начало 

работы 

Окончание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Специалист 1 кате-

гории 

в рамках 

укрупненных 

групп направ-

лений подго-

товки высшего 

образования и 

специальностей 

среднего про-

фессионально-

го образования 

"Образование и 

педагогические 

науки" 

2 постоянно 29 238 

рублей 

80 коп. 

без 

учета 

надбав

ки за 

стаж 

работы 

ненормиро-

ванный ра-

бочий день 

8.00 17.00 Высшее педа-

гогическое 

образование 

без предъяв -

ления требо -

ваний к стажу 

работы или 

среднее  про-

фессионально

е педагоги-

ческое обра-

зование и 

стаж педаго -

гической ра-

боты не менее 

одного года 

либо высшее 

профессионал

ьное образо -

вание или 

среднее про -

отсутстви

е 

судимост

и, в том 

числе 

погашенн

ой и 

снятой, и 

(или) 

факта 

уголовног

о 

преследов

ания; 

уверенны

й 

пользоват

ель ПК. 
 

 

5 кален-

дарных 

дней до-

полнитель-

ного от-

пуска за 

ненорми-

рованный 

рабочий 

день 



фессионально

е образование 

и допол-

нительное 

профессионал

ьное образо -

вание по 

направлению 

"Образование 

и педагогика" 

и стаж 

педагогическо

й работы не 

менее одного 

года  

Ведущий экономист Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

учреждения 

1 временно 31805 

руб.  

15 коп. 

без 

учета 

надбав

ки за 

стаж 

работы 

ненормиро-

ванный ра-

бочий день 

8.00 17.00 Среднее про-

фессиональное 

образование – 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

или высшее 

образование – 

бакалавриат 

Требования к 

опыту практиче-

ской работы не 

менее трех лет в 

экономической 

сфере для спе-

циалистов со 

средним про-

фессиональным 

образованием, 

для должностей 

с категорией - 

опыт работы в 

должности с бо-

знание 

программ 

1-С (бух-

галтерия), 

Интеп - 

заработ-

ная плата, 

АЦК-2, 

СБиС+   

знание 

отчетов 

ПФР, 

ФСС, ста-

тистика, 

ФНС Рос-

сии 

7 кален-

дарных 

дней до-

полнитель-

ного от-

пуска за 

ненорми-

рованный 

рабочий 

день 



лее низкой 

(предшествую-

щей) категорией 

не менее 3 лет 

Ведущий бухгалтер «бухгалтерский 

учет и кон-

троль» 

1 постоянно 31805 

руб.  

15 коп. 

без 

учета 

надбав

ки за 

стаж 

работы 

ненормиро-

ванный ра-

бочий день 

8.00 17.00 Высшее или 

среднее  профес-

сиональное об-

разование 

 

 

знание 

программ 

1-С (бух-

галтерия), 

Интеп - 

заработ-

ная плата, 

АЦК-2, 

СБиС+   

знание 

отчетов 

ПФР, 

ФСС, ста-

тистика, 

ФНС Рос-

сии 

7 кален-

дарных 

дней до-

полнитель-

ного от-

пуска за 

ненорми-

рованный 

рабочий 

день 

Бухгалтер 1 катего-

рии 

«бухгалтерский 

учет и кон-

троль» 

1 постоянно 27221 

руб. 

 24 

коп. 

без 

учета 

надбав

ки за 

стаж 

работы 

ненормиро-

ванный ра-

бочий день 

8.00 17.00 Высшее или 

среднее профес-

сиональное об-

разование 

 

 

знание 

программ 

1-С (бух-

галтерия), 

Инте - 

заработ-

ная плата, 

АЦК-2, 

СБиС+   

знание 

отчетов 

ПФР, 

ФСС, ста-

тистика, 

ФНС Рос-

сии 

7 кален-

дарных 

дней до-

полнитель-

ного от-

пуска за 

ненорми-

рованный 

рабочий 

день 

 

 

 


