
Организация методической работы в МБОУ «Ушаковская СОШ» 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, 

связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль 

методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и 

формы обучения и воспитания. 

Цель методической работы МБОУ «Ушаковская СОШ» — оказание действенной 

помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и 

воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, 

повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и 

администрации школы. 

Тема работы методической службы: Пути повышения эффективности 

образовательного процесса через внедрение инновационных форм, средств и методов 

педагогического воздействия. 

Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 

 изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

 изучение новых педагогических технологий; 

 изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем 

управления образовательным процессом; 

 диагностику профессиональных запросов учителей; 

 подготовку учителей к аттестации; 

 курсовую переподготовку; 

 подготовку к участию в научно-практических конференциях; 

 организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней; 

 мониторинг учебных достижений; 

 программа методическое обеспечение образовательного процесса; 

 работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими 

материалами; 

 внеклассную работу по предметам; 

 организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся; 

 изучение передового педагогического опыта коллег. 

При планировании методической работы мы стремимся отобрать те формы, которые 

реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

Мы используем: 

 тематические педагогические советы (4 раза в год); 

 методические совещания (1 раз в полугодие); 

 школьное методическое объединение (1 раз в четверть); 

 работа учителей по самообразованию; 

 предметные недели (1 раз в месяц); 

 творческие группы по внедрению инновационных технологий; 

 “круглые столы”; 

 творческие отчеты школьных методических объединений (1 раз в год); 

 открытые заседания методических объединений; 

 теоретические семинары, семинары-практикумы; 

 разработка методических рекомендаций в помощь учителю  

 конкурс “Учитель года”, “Ученик года” 



 научное общество учащихся, Научно-практическая конференция  

 аттестация учителей; 

 курсовая подготовка; 

 педагогический мониторинг. 

Во главе методической службы стоит научно-методический совет школы. Научно-

методический совет выполняет координацию методической работы и отслеживание 

выполнения программы развития. В состав методического совета входят руководители МО 

и представители администрации, психологическая служба школы. Заседания научно-

методического совета проводятся один раз в месяц. 

Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям: 

 создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей; 

 координация работы методических объединений учителей-предметников; 

 организация психолого-педагогических семинаров; 

 реализация задач методической работы, поставленных на конкретный учебный год; 

 анализ качества обученности учащихся, определение пути коррекции; 

 определение деятельности педагогического коллектива по повышению 

квалификации и аттестации педагогических кадров; 

 проведение внутришкольных семинаров, педагогических чтений, конкурсов, 

творческих отчетов; 

 утверждение адаптированных программ спецкурсов, факультативов; 

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

 изучение образовательных стандартов по предметам; 

 новые подходы к методической службе школы; 

 организация подготовки к экзаменам; 

 организация работы в рамках эксперимента. 

В структуру методической службы входит педагогический совет, который осуществляет 

руководство методической и практической деятельностью педагогического коллектива и 

реализует поставленные задачи. Его целью является совершенствование форм, методов и 

содержания образования. Педагогический совет организуют директор школы, заместители 

директора по УВР, ВР, руководители МО, опытные учителя школы. Ежегодно проводятся 

по 4 заседания с различной тематикой. 

Исходя из анализа работы школы, данных мониторинга качества образования и 

социального заказа была сформулирована единая методическая тема: "Пути повышения 

эффективности образовательного процесса через инновационные формы, средства и 

методы педагогического процесса". 

Работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности 

педагогического совета, так и в работе научно-методического совета. Научно-

методический совет осуществляет свою работу через работу школьных методических 

объединений, которых в школе три: 

1. МО учителей-предметников — руководитель Верхотурова М.Н. 

2. МО классных руководителей — руководитель Карпова О.А. 

3. МО учителей начальных классов и воспитателей ДО — руководитель Обухова Н.В. 

Каждое методическое объединение работает над методической темой, тесно связанной 

с темой школы. На заседаниях рассматриваются следующие вопросы: 



 работа с образовательными стандартами и их выполнение; 

 изучение нормативных документов; 

 вопросы методики преподавания предмета; 

 анализ ЗУН учащихся по итогам проведенных срезов и контрольных работ; 

 отчеты учителей по самообразованию; 

 вопросы преемственности в обучении и воспитании учащихся; 

 работа с сильными и слабыми учащимися; 

 подготовка учащихся к школьным олимпиадам; 

 исследовательская деятельность учителей и учащихся; 

 вопросы по теме МО и др. 

Основное внимание в методической работе уделяется оказанию действенной помощи 

каждому учителю. Для того, чтобы эта помощь была реальной, работа строится на 

диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и 

выявленных недостатков. 

Диагностика систематизирует методическую работу. Каждый учитель в течение 5 лет 

самостоятельно работает над своей проблемной темой, которая созвучна теме МО и школы, 

оформляет все материалы в папке по самообразованию, где сосредотачивается 

теоретический и практический материал по теме, разработки уроков и внеклассных 

мероприятий, творческие работы учащихся. 

Результаты работы учителя периодически заслушиваются на заседаниях МО, 

семинарах-практикумах, педагогических советах. Итог этой работы — это творческие 

отчеты учителей, обобщение ППО во время аттестации. 

Учителя, входящие в группу высокого педагогического мастерства, работают на 

доверии и самоконтроле. Это учителя высшей и первой квалификационной категорий. Они 

главные помощники зам. директора в организации методической работы в школе. Педагоги 

этого уровня — главные проводники новых методик, технологий. Они дают “мастер-

классы” для учителей школы. 

Группу совершенствования педагогического мастерства составляют педагоги, на 

которых школа возлагает большие надежды. Это преемники старшего поколения, учителя 

первой, второй квалификационных категорий: 

Использование современных образовательных технологий в практике обучения 

является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного 

развития учащихся. Был выработан основной подход к выбору педагогических технологий 

для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемые 

технологии должны иметь качественную характеристику, совокупность тех принципов, 

приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии 

обучения и воспитания. 

В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие 

выводы: 

 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях; 

 74% учителей используют в своей работе инновационные технологии; 

 Проблемное обучение используют в своей работе учителя истории, иностранного 

языка, русского языка и литературы. 

 Развивающее обучение – учителя истории, начальных классов. 

 Опорные конспекты – учителя истории, химии. 

 Модульно-блочные технологии – учителя химии, истории. 

 Проектная методика – учителя истории, иностранного языка, технологии. 



 Интегральная технология – учителя истории, начальных классов. 

 Технология укрупнения дидактических единиц – учителя истории, математики. 

 Деятельностный подход – учителя истории, начальных классов, 

 Информационные технологии – все учителя. 

Вывод: 

 Признать работу методической службы удовлетворительной; 

 Цели и задачи методической службы тесно связаны с темой работы школы; 

 Методическая работа представлена в основных блоках, таких как, управленческий, 

экспериментальный, научно-исследовательский, диагностический, презентация 

результатов деятельности, профессиональное самообразование педагогического 

коллектива; 

 Поставленные перед методической службой задачи, реализуются через 

разнообразные формы методической работы; 

 В целях координации действий и более квалифицированного планирования в школе 

действует научно-методический совет, 3 методических объединения.  

 100% педагогических работников прошли курсовую подготовку за последние три 

года; 

 Успешное участие в мероприятиях федерального, регионального и муниципального 

уровня; 

 Продолжается освоение новых педагогических технологии в учебном процессе, 

более 80% педагогов успешно их применяют; 

 Созданы условия для использования ИКТ в учебном процессе; 

 

 Директор школы: Т.Г. Гатилова 


