
АДМИНИСТРАЦИЯ ШИМАНОВСКОГО РАЙОНА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ АДМИНИ-

СТРАЦИИ ШИМАНОВСКОГО РАЙОНА 

 

Совещание при начальнике  

 

Рекомендации  

 
30.03.2023                                                                          №1 

На совещании при начальнике  были  заслушаны вопросы:  о выполне-

нии «Дорожной карты» по реализации педагогического наставничества в образова-

тельных организациях Шимановского муниципального округа на 2021-2026 г.г.; об 

организации работы ОО, в том числе дошкольных отделений, по повышению каче-

ства образовательных результатов (преемственность, индивидуальные маршруты, 

контроль преподавания предметов, работа МС, МО, работа с родителями); об ис-

полнении рекомендаций совещания при начальнике от 24.11.2022г. №4. 

По итогам работы совещания при начальнике, на основании 

представленных документов и обсуждения вопросов приняты следующие 

рекомендации: 

1.Руководителям общеобразовательных организаций: 

1.1 рассмотреть возможность внедрения модели наставничество в формате «Ученик- 

ученик». Срок – до 20.04.2023г. 

1.2 обеспечить выполнение  разработанных планов по повышению качества образо-

вательных результатов, планов работы по преемственности (в том числе по по-

сещению уроков/занятий). В анализ работы школы за 2022/2023 учебный год 

включить выводы по исполнению вышеназванных планов. Срок -  до 

20.05.2023г. 

1.3  разработать положение о мониторинге качества преподавания предме-

тов/занятий. Разместить на официальном сайте. Срок до 20.05.2023г. 

1.4  для  обучающихся, нуждающихся в  индивидуальной поддержке, на 2023/2024 

учебный год разработать индивидуальные образовательные маршруты (далее – 

ИОМ). Предварительно разработать и утвердить положение об ИОМ. Срок – до 

20.05.2023г. 

1.5 разработать и утвердить положение о школьном конкурсе «Лучший ученик» (и 

т.п.) с разными номинациями. Разместить на сайте. Проводить конкурс ежегод-

но. Срок – до 20.05.2023 г. 

1.6  разместить в фойе школы стенд – поощрение обучающихся с актуальной ин-

формацией. Стенд обновлять в течение каждого года. Срок до 10.05.2023г.   

2. Зоновой Е.В., директору МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»: 

2.1 для успешной интеграции молодых педагогов в профессию и их адаптацию в 

коллективе закрепить педагога-наставника за молодым специалистом.  Срок до 

10.04.2023 г. 

3.Зоновой Е.В., директору МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», Галактионовой 



Э.В., директору  МОБУ «Мухинская СОШ»: 

3.1 разместить на сайте школы материалы по реализации педагогического наставни-

чества. Срок – до 10.04.2023г. 

4. Снять с контроля вопросы исполнения рекомендаций совещания при 

начальнике   п.п 1-2,3.2,4-9   от 24.12.2022 г. №4  

5. Оставить на контроле п.3.1 рекомендаций совещания при начальнике   

от 24.12.2022 г. №4 (МБОУ «Саскалинская СОШ»), в связи с неисполне-

нием. 
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