
 

 

 

Приложение № 1 

к постановлению главы  

Шимановского округа 

от 28.12.  2023  № 561               

  

 

Муниципальная программа  

«Развитие образования Шимановского муниципального округа» 

                                                               Паспорт 

муниципальной программы  
(в редакции от 28.12.2023 г. №561) 

 

1 Наименование  

муниципальной 

программы  

Муниципальная программа  

«Развитие образования Шимановского 

муниципального округа» 

2 Координатор  

муниципальной 

программы 

Управление  образования администрации 

Шимановского муниципального округа 

3 Координатор  

подпрограмм 

Управление  образования администрации 

Шимановского муниципального округа 

4 Участники  

муниципальной 

программы 

Управление  образования администрации 

Шимановского муниципального округа, 

образовательные организации Шимановского 

муниципального округа 

5 Цель  

муниципальной 

программы 

Обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего инновационному 

развитию экономики, современным требованиям 

общества, каждого гражданина, внедрение в 

образовательных организациях, современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

способствующей  совершенствованию 

традиционных форм обучения, разработки и 

верификации цифрового образовательного 

контента, содержащего интерактивные и 

адаптивные цифровые инструменты 

6 Задачи  

муниципальной 

программы 

 

1. Формирование гибкой, подотчетной обществу 

системы образования, развивающей 

человеческий потенциал, обеспечивающей 

текущие и перспективные потребности 

социально-экономического развития 

Шимановского муниципального округа. 

2. Развитие инфраструктуры и организационно-

экономических механизмов, обеспечивающих 

доступность услуг дошкольного, общего, 
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дополнительного образования детей, 

современное качество учебных результатов  и 

социализации. 

3. Совершенствование деятельности по защите 

прав детей на отдых, оздоровление и социальную 

поддержку. 

4.Обеспечение организационно-экономических, 

информационных и научно-методических 

условий развития системы образования 

Шимановского муниципального округа. 

7 Перечень  

подпрограмм,  

включенных  

в состав  

муниципальной 

программы 

Подпрограмма 1 «Педагогические кадры».  

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего 

и дополнительного образования детей». 

Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав 

детей». 

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации 

муниципальной программы «Развитие 

образования Шимановского муниципального 

округа» и прочие мероприятия в области 

образования». 

 

8 Сроки реализации   

муниципальной 

программы  в 

целом и в разрезе 

подпрограмм                           

2023 - 2025 годы 

9 Объемы 

ассигнований 

муниципальной  

программы (с 

расшифровкой по 

годам ее 

реализации), а 

также прогнозные 

объемы средств, 

привлекаемых из 

других источников       

Прогнозный объем финансового обеспечения 

программы составит  –  688 334,0 тыс. рублей, в 

том числе в разрезе  подпрограмм: 

подпрограмма 1 –  1 262,9   тыс. рублей; 

подпрограмма 2 –  631 521,1  тыс. рублей; 

подпрограмма 3 –  3 335,4  тыс. рублей; 

подпрограмма 4 –  52 214,6  тыс. рублей. 

Планируемые общие затраты на реализацию 

программы  по годам и источникам 

финансирования: 

2023год – 238 242,4  тыс. рублей; 

2024год – 197 686,1  тыс. рублей; 

2025год – 252 405,5  тыс. рублей. 

  из них: 

за счет средств муниципального  бюджета–  

256 295,0 тыс. рублей, в том числе: 

2023год – 105 325,3 тыс. рублей; 
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2024год – 50 606,1 тыс. рублей; 

2025год – 100 363,6 тыс. рублей. 

за счет средств областного  бюджета – 399 457,3 

тыс. рублей, в том числе: 

2023год – 123 878,0 тыс. рублей; 

2024год – 135 308,7 тыс. рублей; 

2025год – 140 270,6 тыс. рублей. 

 

за счет средств федерального  бюджета- 32 581,7 

тыс. рублей, в том числе: 

2023год-  9 039,1 тыс. рублей; 

2024год- 11 771,3 тыс. рублей; 

2025год- 11 771,3 тыс. рублей. 

10 Ожидаемые  

конечные  

результаты  

реализации  

муниципальной 

программы             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

1. Удельный вес численности населения в 

возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в 

общей численности населения в возрасте 5 - 18 

лет составит 98,5% 

2. Доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования, к численности детей в 

возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5 - 7 лет, 

обучающихся в школе) будет обеспечена на 

100%. 

3. Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами единого 

государственного экзамена  достигнет 1,5%. 

4. Удельный вес численности обучающихся 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с 

основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся, составит 

100% 

5.Доля работающих  в сфере образования в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение 

квалификации и (или) профессиональную 
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подготовку,  в общей численности граждан этой 

возрастной группы составит 70,8%. 

6.Доля детей, охваченных мероприятиями по 

отдыху и оздоровлению, составит  не менее 

100%. 

 

 

 

1. Характеристика сферы реализации муниципальной 

программы  

 

Система образования Шимановского муниципального округа 

представлена        7 школами, 5 из которых имеют филиалы и 1 детским 

садом. В образовательных организациях округа реализуются 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, адаптированные образовательные 

программы (по 7, 8 виду), программы дополнительного образования 

обучающихся. В 3-х школах осуществляется подготовка по программе 

19203 «Тракторист категории «С» 

Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательных организаций Шимановского муниципального округа 

регулируется Конституцией Российской Федерации, гражданским 

законодательством, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», уставами и локальными актами. 

Все образовательные  организации округа подключены к сети Интернет,   

имеют собственные сайты.   

Количество обучающихся составляет 481 человек. Дошкольные 

образовательные организации посещают 100 воспитанников. Доля детей в 

возрасте от 1 до 7 лет, проживающих в селах и получающих дошкольную 

образовательную услугу, составляет 52%.  Показатель посещаемости 

дошкольных образовательных организаций в округе -   67,2 %. 

Реализация   приоритетного национального проекта «Образование», 

федеральных целевых программ - проектов, региональных и  

муниципальных программ, - обеспечила реальные изменения в системе 

общего образования округа.   

В образовательных организациях округа работает 9 руководящих 

работников, в том числе 7 – директоров школ, 1 заместитель директора по 

УВР, 1 заведующий дошкольной образовательной организацией; 113 

педагогических работника. Учителей   - 88 человек, воспитателей – 19.  

Средний возраст педагогического персонала составляет 50 лет. Имеют 

квалификационную категорию 63 чел. (55,7%). В общеобразовательных 
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организациях округа работает 3 молодых специалиста, что составляет 2,6 

% от общего числа педагогических работников образовательных 

организаций. В 2022/2023 учебном году в школах Шимановского округа 

работают 4 учителя английского языка, 1 учитель математики, 1 - учитель 

истории и обществознания, которые прошли конкурсный отбор по 

программе «Земский учитель».    

Реализация конституционного принципа доступности 

качественного общего образования – главная цель образовательной 

политики Шимановского округа.  В общеобразовательных организациях 

(далее – ОО, школы) округа созданы необходимые условия для 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего образования и среднего общего 

образования.  Согласно приказам Министерства образования и науки 

Амурской области от 13.01.2022 №16 «Об организации мероприятий, 

направленных на подготовку общеобразовательных организаций к 

поэтапному введению федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего 

образования», управления  образования от 04.04.2022 № 92 «О 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с  

обновленными федеральными государственными образовательными 

стандартами начального общего образования и основного общего 

образования в общеобразовательных организациях Шимановского 

района» с 1 сентября 2022 года 1-е и 5-е классы ОО Шимановского 

муниципального округа обучаются по обновленным ФГОС. В 

соответствии с приказом управления образования                   от 27.01.2022 

№ 26 был утверждён план мероприятий, направленных на формирование 

и оценку функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций Шимановского муниципального 

округа в 2022/2023 учебном году. Согласно данному документу и в целях 

оказания методической помощи были проведены: 

- «Образовательное событие» по теме «Формирование функциональной 

грамотности школьников: разбираем на примерах»; 

- муниципальное мероприятие «Неделя читательской грамотности». 

С 2012 года все дошкольные образовательные организации района 

реализуют программу в соответствии с Требованиями Федерального 

Государственного Стандарта дошкольного образования. 100% 

воспитателей прошли курсовую переподготовку по данному 

направлению.  

С 01 сентября 2020 года в рамках реализации федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» в Амурской области внедрили целевую модель 

развития региональной системы дополнительного образования детей. Для 

успешной реализации данного проекта  на базе управления образования 
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администрации Шимановского муниципального округа в 2020 году 

создан Муниципальный опорный центр дополнительного образования 

детей и муниципальная межведомственная рабочая группа по внедрению 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в Шимановском муниципальном округе (постановление главы 

Шимановского района от 16.03.2020 № 106).  

В ГИС АО «Навигатор дополнительного образования детей 

Амурской области зарегистрировано 7 общеобразовательных 

организации округа, 1 филиал, 1 детский сад, имеющих лицензию на 

реализацию дополнительных общеразвивающих программ.  

Общеобразовательными организациями внесено в информационную 

систему «Навигатор дополнительного образования» 67 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по 6-ти 

направлениям.  

Охват детей в общеобразовательных организациях 

дополнительными общеразвивающими программами составляет 68% (413 

чел.), из них 58% детей (288 чел.) использовали сертификат для оплаты. В 

организации работы детских объединений в 2022 году занято 53 педагога. 

Важное место в деятельности управления  образования 

администрации Шимановского муниципального округа и 

образовательных организаций занимает организация  отдыха и 

оздоровления детей. В 2022 году на проведение мероприятий по отдыху и 

оздоровлению детей из областного бюджета было выделено 748,23 тыс. 

руб., что на 290 тыс.руб. больше чем в 2021 году. Софинансирование из 

местного бюджета составило 23, 140 тыс. рублей. Всего в летний период 

2022 года было охвачено различными формами отдыха и оздоровления  

80% детей в возрасте от 6,5 до 18 лет. 

 

Большое внимание уделяется в округе вопросам комплексной 

безопасности образовательной среды. Проведена модернизация 

автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и 

управления эвакуацией людей при пожаре. Из регионального бюджета на 

эти цели выделено – 7319,58763 тыс. рублей, из муниципального бюджета 
- 352,7 тыс. рублей. В рамках программы «Модернизация систем общего 

образования» 5975,2235тыс. рублей направлено на замену шиферной 

кровли здания МБОУ "Саскалинская СОШ". Выделены денежные 

средства на проведение мероприятий по благоустройству территорий 

МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» (2061,85567 тыс.руб) и филиала МБОУ 

«Нововоскресеновская СОШ» - «Детского сада с. Нововоскресеновка» 

(2200,0тыс руб.). В МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» проведены работы 

по ремонту   пришкольной территории, асфальтированию территории 

перед фасадом здания. Софинансирование из муниципального бюджета 

составило 3%.     1617,12871 тыс. руб. направлены на разработку 
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проектно- сметной документации по капитальному ремонту здания 

МОБУ «Мухинская СОШ». В рамках программы «Газпром - детям» 

выполнены работы по ремонту системы отопления в здании МБОУ 

«Новогеоргиевская СОШ». Благодаря реализации данных мероприятий  

82% образовательных организаций округа соответствуют современным 

требованиям. 

Несмотря на определенные достижения, дальнейшее развитие  

сферы образования Шимановского муниципального округа сдерживается 

рядом проблем: 

- уровень предоставляемых  дошкольных образовательных услуг  не 

в полной мере удовлетворяет спрос населения на качественные 

дошкольные образовательные услуги; 

- достаточно медленно происходит обновление педагогического 

корпуса. Снижается престиж профессии педагога;  

- негативное влияние на развитие муниципальной системы 

образования  оказывает  возрастной и гендерный дисбаланс;  

- система аттестации и оплаты труда педагогов слабо 

ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное 

профессиональное развитие, создание пространства для их карьерного 

роста; 

- сохраняется неравенство доступа обучающихся к современным 

условиям обучения;   

- намечается тенденция формирования сегмента школ, устойчиво 

демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях 

образования;  

- имеет место недостаточная эффективность общего образования в 

формировании компетенций, востребованных в современной социальной 

жизни и экономике;  

- не во всех образовательных учреждениях детям с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается необходимый уровень 

психолого-медико-социального сопровождения. 

Сдерживающими факторами  повышения  эффективности работы 

системы дополнительного образования выступают следующие: 

- недостаточная доступность качественных образовательных услуг;  

- дефицит профессиональных кадров  по различным направлениям 

деятельности;   

- незаинтересованность  педагогов и детей участвовать в 

федеральных и региональных конкурсах;   

- отсутствие конкуренции и свободы выбора детьми направлений 

дополнительного обучения. 

Основными проблемами в организации оздоровления детей 

остаются: 
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  - недостаточный уровень материально-технической базы 

пришкольных лагерей; 

- уровень оздоровление не всегда отвечает потребностям детей и 

родителей.    

Материально-техническое состояние общеобразовательных 

организаций, комплексная безопасность образовательного процесса не в 

полной мере отвечает современным требованиям.  

На управленческом уровне муниципальной системы образования  

можно выделить следующие проблемы: 

- снижение качества образования; 

- отсутствие налаженных связей между уровнями образования; 

- низкая экономическая эффективность системы образования; 

- недостатки в кадровом обеспечении системы управления 

образованием 

- недостаточная прозрачность системы образования для общества. 

SWOT-АНАЛИЗ 

факторов развития в сфере образования Шимановского 

муниципального округа 

 
Сильные стороны 

 

Слабые стороны 

1.Обновление содержания общего образования 

(введение обновлённых федеральных 

государственных образовательных стандартов 

начального, основного общего образования).  

2. Модернизация общего образования (повышение 

среднего уровня заработной платы педагогическим 

работникам, оснащение организаций современным 

оборудованием в соответствии с нормативами; 

развитие школьной инфраструктуры, проведение 

мероприятий по энергосбережению; повышение 

квалификации руководящих и педагогических 

работников; приобретение школьного 

автотранспорта, пополнение фондов школьных 

библиотек). 

5. Развитие системы дистанционного образования 

детей. Подключение всех образовательных 

учреждений к сети Интернет, создание ими 

собственных сайтов. 

6. Отсутствие очереди в детский сад. 

7. Сохранение возможности частично оплачивать 

из  бюджета Шимановского округа стоимость 

путевки в детские оздоровительные лагеря для 

детей работающих граждан. 

8.  Создание реальных условий для целостного 

1. Низкий уровень кадрового 

потенциала (возрастной и 

гендерный дисбаланс) 

2. Низкая наполняемость 

образовательных организаций. 

3.  Опережение темпов износа 

зданий образовательных 

организаций темпам их  

реконструкции и нового 

строительства. 

4.  Низкий уровень пропускной 

способности Интернет-трафика и  

обновления программного 

обеспечения. 

5. Отсутствие налаженных 

связей между уровнями 

образования.  

6. Низкая экономическая 

эффективность системы 

образования. 

7. Ограничение финансовых 

ресурсов для эффективной и 

комплексной реализации 

стратегических направлений 
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решения проблем содержания и организации 

образования, в том числе для укрепления 

материально-технической базы 

общеобразовательных учреждений, осуществления 

мониторинга, контроля и управления качеством 

образовательного процесса путем участия округа в 

реализации приоритетного национального проекта 

«Образование», реализации Комплекса мер по 

модернизации системы общего образования,  

мероприятий Федеральной целевой программы 

развития образования на 2021 – 2025 годы, а также 

реализации мероприятий следующих 

долгосрочных целевых программ и законов:  

«Развитие образования Амурской области; 

«Развитие образования в Шимановском 

муниципальном округе; 

 «Профилактика преступлений и правонарушений 

в Амурской области»; 

«Развитие транспортной системы Амурской 

области»; 

 Закон Амурской области «О социальной 

поддержке отдельных категорий» 

развития образования. 

8. Несовершенство 

муниципальной системы оценки 

качества образования. 

9. Недостаточная прозрачность 

системы образования для 

общества. 

10. Снижение качества 

образования. 

11. Создание безбарьерной 

среды для обучения детей-

инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

Угрозы 

 

Возможности 

Недофинансирование сферы образования влечет за 

собой снижение уровня:  

- квалификации педагогических кадров; 

-  качества образования; 

- безопасности образовательного процесса;  

-физического и интеллектуального развития 

обучающихся. 

 

1.Повышение качества 

образования в округе.. 

2.Сетевое взаимодействие 

образовательных организаций 

3.Развитие системы 

допрофессиональной 

ориентации обучающихся 

старших классов. 

5.Развитие механизмов 

государственно-общественного 

управления 

 

 

 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

муниципальной программы, цели, задачи и ожидаемые конечные  

результаты 

 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

муниципальной программы 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования 

Шимановского муниципального округа определяются в соответствии со 



10 

 

 

 

Стратегией социально-экономического развития Амурской области на 

период до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства 

Амурской области от 13 июля 2012 г. N 380 и иными нормативно-

правовыми актами. 

Миссией образования является реализация каждым гражданином 

своего позитивного социального, культурного, экономического 

потенциала и в конечном итоге - социально-экономическое развитие 

Шимановского муниципального округа, Амурской области и России. Для 

этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных 

образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи 

доступности образования на основных уровнях (дошкольное образование, 

общее образование) в округе в значительной степени решены.  

Основным системным приоритетом муниципальной политики 

является повышение качества результатов образования на разных 

уровнях. При этом речь идет не просто о повышении качества 

образования относительно тех критериев, которые использовались в 

прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных 

результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным 

задачам развития экономики области. Речь идет не только об 

усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о 

качественных характеристиках поколения амурчан, формируемого 

системой образования, о равенстве возможностей для достижения 

качественного образовательного результата. 

Обновлённые ФГОС дают школе значительные права по 

формированию содержания предметных программ и программ, 

создаваемых сверх базисных учебных планов. Тем самым педагогическим 

работникам предоставлена уникальная возможность превратить 

трансляционную школу в деятельностную. В контексте этого приоритета 

актуальной является задача переосмысления представлений о 

"качественном" образовании на всех его уровнях, определение того, какие 

индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, 

компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, 

социально-культурной и экономической модернизации округа. 

Традиционные институты образования - детские сады, школы, 

оставаясь центральными элементами региональной системы образования, 

сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного 

образования детей, корпоративной подготовки, современными средами 

самообразования. Поэтому современная программа развития образования 

должна обеспечивать реализацию государственной политики 

человеческого развития не только через традиционные институты, но и 

через всю среду образования и социализации человека. В этой связи 

третьим системным приоритетом программы становится развитие сферы 

непрерывного образования, включающей гибко организованные 

https://docs.cntd.ru/document/961723123#1MMQGAL
https://docs.cntd.ru/document/961723123#1MMQGAL
https://docs.cntd.ru/document/961723123
https://docs.cntd.ru/document/961723123
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вариативные формы образования и социализации на протяжении всей 

жизни человека. 

Современное качество и гибкость могут достигаться только при 

активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих 

обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому четвертым системным 

приоритетом является модернизация сферы образования в направлении 

большей открытости, больших возможностей для инициативы и 

активности самих получателей образовательных услуг, включая 

обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через 

вовлечение их как в развитие системы образования и управление 

образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную 

деятельность. 

Шимановский округ является частью федеративного государства, в 

котором миссия образования включает и консолидацию российской 

гражданской нации, и укрепление единства страны. Поэтому пятым 

системным приоритетом является укрепление единства образовательного 

пространства области, что предполагает выравнивание образовательных 

возможностей граждан независимо от места проживания и социального 

статуса, проведение единой политики в области содержания образования, 

распространение лучших практик муниципального управления 

образованием. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

мероприятий по энергосбережению определяются в соответствии с 

Планом мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности в Амурской области, направленных на 

реализацию Федерального закона "Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации", утвержденным 

распоряжением Правительства Амурской области от 24 мая 2010 г. N 55-

р. 

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои 

приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным 

вызовам. Они подробно описаны в соответствующих подпрограммах 

государственной программы. 

Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и 

перспективные направления муниципальной политики в сфере 

образования по реализации указанных приоритетов. 

Цели, задачи, ожидаемые конечные результаты и сроки реализации 

программы приведены в паспорте муниципальной программы. 

 

2.2. Описание основных ожидаемых конечных 

результатов Программы 
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Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих 

основных результатов 

 

Результаты для детей и семей 

 

Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей 

(0 - 3 года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей 

раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами  по 

месту жительства. 

Охват услугами дошкольного образования детей от 1 года до 7 лет 

составит 60,3%.  

Не менее 73% детей 5-18 лет будут охвачены программами 

дополнительного образования. 

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена 

возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории 

освоения образовательной программы. 

К 2025 году будет решена задача обеспечения во всех школах 

удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

которая включает основные виды благоустройства, свободный 

высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и 

сервисам сети Интернет, спортивные сооружения.  

Будет сокращен  разрыв в качестве образовательных результатов 

между общеобразовательными организациями, работающими в разных 

социокультурных условиях.  

Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее 

образование по выбору в форме дистанционного, специального или 

инклюзивного обучения, поддержку в профессиональной ориентации. 

 

Результаты для общества и работодателей 

 

Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) 

будет непосредственно включена в управление образовательными 

организациями и оценку качества образования. 

Повысится удовлетворенность населения округа  качеством 

образовательных услуг. 

Гражданам будет доступна полная и объективная информация об 

образовательных организациях, содержании и качестве программ (услуг), 

эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования. 

Результаты для педагогов 

 

Средняя заработная плата педагогических работников 
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общеобразовательных организаций составит не менее 100% от средней 

заработной платы в Амурской области, а педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций и  дополнительного 

образования детей (квалификация которых сопоставима с квалификацией 

педагогических работников общеобразовательной школы) - не менее 

100% к средней заработной плате в общем образовании Шимановского 

округа. 

Существенно обновится педагогический корпус общего 

образования, повысится уровень подготовки педагогов. Молодые 

специалисты в течение первого года работы будут получать поддержку 

более опытных педагогов в режиме педагогического наставничества. Их 

заработная плата будет конкурентоспособна на муниципальном рынке 

труда. 

 Система аттестации и оплаты труда педагогов будут  увязаны 

между собой и  ориентированы на повышение качества преподавания, на 

непрерывное профессиональное развитие, карьерный рост. 

В профессиональном сообществе будут действовать эффективные 

институты самоуправления, расширятся возможности участия работников 

в управлении образовательными организациями. 

 

Основные  ожидаемые конечные результаты Программы 

 

1. Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, 

охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 

18 лет составит 98,5% 

2. Доступность дошкольного образования (отношение численности 

детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, 

обучающихся в школе) будет обеспечена на 100%. 

3. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами 

единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 

с худшими результатами единого государственного экзамена  достигнет 

1,5%. 

4. Удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей 

численности обучающихся, составит 100%. 

6. Доля работающих  в сфере образования в возрасте от 25 до 65 

лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку,  в общей численности граждан этой возрастной группы 
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составит 70,8%. 



 

 

 

3.Проблемы, задачи и результаты реализации Программы 
Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Формулировка решаемой  

проблемы 

Наименование 

задачи 

муниципальной 

программы 

Сроки   

реализации  

 

Конечный результат подпрограмм 

 
1 2 3 4 5 

Подпрограмма 1 «Педагогические кадры» 
1 

 

 

 

 

1.Низкий уровень кадрового потенциала (возрастной и 

гендерный дисбаланс)  

2.Низкие темпы обновления  профессиональных компетенций 

педагогических кадров. 

3.«Профессиональное выгорание» и пассивность 

педагогических кадров. 

 

Формирование 

гибкой, 

подотчетной 

обществу  

системы 

непрерывного 

профессиональн

ого образования, 

развивающей 

человеческий 

потенциал, 

обеспечивающей 

текущие и 

перспективные 

потребности 

социально-

экономического 

развития округа 

2023 – 2025 

годы 

 

 

1.Доля работающих  в сфере 

образования в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедших повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку,  в 

общей численности граждан этой 

возрастной группы составит 70,8%. 

2.Существенно обновится 

педагогический корпус общего 

образования, повысится уровень 

подготовки педагогов. Молодые 

специалисты в течение первого года 

работы будут получать поддержку более 

опытных педагогов в режиме 

педагогического наставничества. Их 

заработная плата будет 

конкурентоспособна на региональном 

рынке труда. 
3. До 7,0% увеличится удельный вес 

численности учителей в возрасте до 30 лет 

в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций. 

4. Удельный вес численности 

руководителей муниципальных 

организаций дошкольного образования, 
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1 2 3 4 5 

общеобразовательных организаций, 

прошедших в течение последних трех лет 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

общей численности руководителей 

организаций дошкольного, общего, 

образования детей составит 100,0%. 

5.Увеличится уровень мотивации педагогов 

к повышению качества своей работы и 

творческой самореализации. 

 

. 
 

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного  образования детей» 
2 1. Уровень предоставляемых  дошкольных образовательных 

услуг  не в полной мере удовлетворяет спрос населения на 

качественные дошкольные образовательные услуги.  

2. Недостаточный уровень сетевого взаимодействия 

образовательных организаций.   

3. Материально-техническое состояние общеобразовательных 

организаций и комплексная безопасность образовательного 

процесса  не в полной мере  отвечает современным 

требованиям.  Здания 2 школ капитального ремонта. 

4. Слабое оснащение ученических производственных бригад 

5. Недостаточные условия для удовлетворения потребностей 

детей с ограниченными возможностями здоровья по 

программам дистанционного и инклюзивного образования, 

психолого-медико-социального сопровождения. 

6.  Недостаточный уровень  эффективности работы 

образовательных организаций в части выявления и поддержки 

одаренных детей 

7. Неудовлетворительное состояние кадрового потенциала 

Развитие 

инфраструктуры 

и 

организационно-

экономических 

механизмов, 

обеспечивающи

х  доступность 

услуг 

дошкольного, 

общего,  

дополнительног

о образования 

детей, 

современное 

качество  

учебных 

результатов  и 

2023 – 2025 

годы 

 

1. До 7,0% увеличится удельный вес 

численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, 

охваченных программами поддержки 

раннего развития, в общей численности 

детей соответствующего возраста.  

2. 100% детей 5 – 7 лет будет обеспечена 

доступность предшкольного образования. 

3.83% муниципальных общеобразователь-

ных учреждений будут соответствовать 

современным требованиям обучения. 

4. Доля муниципальных образовательных 

организаций, реализующих программы 

общего и дополнительного образования 

детей, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общей 

численности названных муниципальных 

образовательных организаций уменьшится 
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1 2 3 4 5 

учреждений образования, одной из причин которого является  

низкая заработная плата отдельных категорий педагогических 

и научно-педагогических работников 

8. Недостаточный уровень охвата детей дополнительным 

образованием, а также их вовлеченности в неформальное (вне 

рамок организаций дополнительного образования детей) и 

информальное (медиа, интернет) образование. 

 

 

 

социализации 

 

до 12 %. 

5. Будут реализованы механизмы внешней 

оценки качества образования 

6. Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами единого государственного 

экзамена  достигнет 1,5%. 

7.  Удельный вес численности детей-

инвалидов, обучающихся по программам 

общего образования на дому с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей 

численности детей-инвалидов, которым 

показана такая форма обучения, составит 

100. 

8. Удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего 

образования составит не менее 50,0% 

9.Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

составит не менее 100% от средней 

заработной платы в Амурской области, а 

педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций и  



18 

 

 

 
1 2 3 4 5 

дополнительного образования детей 

(квалификация которых сопоставима с 

квалификацией педагогических работников 

общеобразовательной школы) - не менее 

100% к средней заработной плате в общем 

образовании Шимановского округа. 
11.73% детей в возрасте 5 - 18 лет будет 

охвачено программами дополнительного 

образования. 

 

 

Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей» 
3 1. Отсутствие возможности большей части детей отдохнуть с 

максимальным оздоровительным эффектом в пришкольных 

оздоровительных лагерях.  

.  

2.Недостаточная  материально-техническая база пришкольных 

лагерей 

Совершенствова

ние 

деятельности по 

защите прав 

детей на отдых, 

оздоровление и 

социальную 

поддержку 

 

2023 – 2025 

годы 

1. Доля детей, охваченных мероприятиями 

по отдыху и оздоровлению, составит не 

менее 70%. 

 

Подпрограмма  4 «Обеспечение реализации  программы «Развитие образования Шимановского муниципального 

округа» и прочие мероприятия в области образования» 
4 1.Качество интернет-связи не в полной мере обеспечивает 

информационную открытость результатов деятельности 

системы образования (не своевременное размещение 

электронных инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, к которым предоставлен доступ в сети 

Интернет, информации о проведенных мероприятиях и т.д.), 

что является барьером для повышения уровня 

информированности населения, развития конкуренции, 

повышения эффективности и доступности образовательных 

Обеспечение 

организационно-

экономических, 

информационны

х и научно-

методических 

условий 

развития 

системы 

2023 – 2025 

годы 

1. Удельный вес числа электронных 

инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в 

рамках Программы, к которым 

предоставлен доступ в сети Интернет, в 

общем числе электронных инструктивно-

методических и научно-методических 

ресурсов, разработанных в рамках 

Программы, достигнет 60,0% 
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1 2 3 4 5 

услуг.  
Требует совершенствования муниципальная система оценки качества 
образования на всех его уровнях. 

Для эффективной реализации мероприятий муниципальной 

программы потребуется совершенствовать нормативную 

правовую базу 

 

 

 

образования 

Шимановского 

муниципального 

округа 

 

2. Удельный вес числа образовательных 

организаций, в которых созданы органы 

коллегиального управления с участием 

общественности (родители, работодатели), 

в общем числе образовательных 

организаций составит 90,0% 

3. Удельный вес числа образовательных 

организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного 

перечня сведений о своей деятельности на 

официальных сайтах, в общем числе 

образовательных организаций составит 

85,0 % 

4. Не менее чем на 4 уровнях образования 

будут реализованы механизмы внешней 

оценки качества образования. 

 

 

 

 

 

 



 

4. Описание системы подпрограмм Программы 

 

В основу Программы положена система подпрограмм муниципальной 

программы  «Развитие образования Шимановского муниципального округа»,  в 

реализации основных мероприятий которой, Шимановский округ участвует  в 

соответствии с возложенными на нее Федеральным  законом  «Об образовании 

в Российской Федерации» полномочиями.  

В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы: 

подпрограмма 1 «Педагогические кадры»; 

подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей»; 

подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей»; 

подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы «Развитие 

образования Шимановского муниципального округа» и прочие мероприятия в 

области образования». 

Все они направлены на достижение цели Программы: обеспечение 

доступности качественного образования, соответствующего инновационному 

развитию экономики, современным требованиям общества, каждого 

гражданина, внедрение в образовательных организациях, современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, способствующей 

совершенствованию традиционных форм обучения, разработки и верификации 

цифрового образовательного контента, содержащего интерактивные и 

адаптивные цифровые инструменты 

Реализация Программы будет способствовать: 

- формированию гибкой, подотчетной обществу  системы непрерывного 

профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, 

обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-

экономического развития округа; 

- развитию инфраструктуры и организационно-экономических 

механизмов, обеспечивающих  доступность услуг дошкольного, общего,  

дополнительного образования детей, современное качество  учебных 

результатов  и социализации;  

- совершенствованию деятельности по организации воспитания и 

оздоровления детей и созданию условий для  социальной адаптации; 

- обеспечению организационно-экономических, информационных и 

научно-методических условий развития системы образования. Реализация 

данной задачи предусматривает повышение  качества управления процессами 

развития образования через вовлечение профессионалов и общественности в 

реализацию мероприятий Программы. 

Подпрограммы Программы состоят из основных мероприятий, которые 

отражают актуальные и перспективные направления в сфере образования 

Шимановского муниципального округа. 

В сфере дошкольного, общего, дополнительного образования 

соответствующими основными мероприятиями определены основные 

направления развития данных уровней образования. 
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В Программе определены также стратегические направления развития 

образования округа, под которые выделены отдельные основные мероприятия. 

Подпрограмма 4  «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие образования Шимановского муниципального округа» и прочие 

мероприятия в области образования» направлена на обеспечение 

организационно-экономических, информационных и научно-методических 

условий развития системы образования. Реализация данной задачи 

предусматривает повышение  качества управления процессами развития 

образования через вовлечение профессионалов и общественности в реализацию 

мероприятий  программы. 

Кроме того, в рамках  основных мероприятий данной подпрограммы   

решается вопрос формирования муниципальной системы оценки качества 

образования как важной составляющей обеспечения устойчиво высокого 

качества образовательных услуг и его повышения наряду с созданием 

организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и 

учебно-методических условий.   

Механизмы поддержки ключевых направлений модернизации  системы 

образования требуют наличия объективной системы оценки  результатов  этой 

модернизации,  которая не в последнюю очередь связана с результатами 

образования (качеством обучения, социализацией, удовлетворенностью 

потребителей услуг образования) и непосредственной деятельностью 

управления образования администрации Шимановского муниципального 

округа по исполнению возложенных на него полномочий. 

Целью каждой подпрограммы определено решение одной из задач  

программы. 

Подпрограммы муниципальной программы состоят из основных 

мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления 

муниципальной  политики в сфере образования Шимановского 

муниципального округа, в том числе: 

меры по формированию и финансовому обеспечению муниципального 

задания на реализацию образовательных программ; 

основные направления развития дошкольного, общего, дополнительного, 

профессионального образования и планируемые к реализации механизмы 

стимулирования их развития;   

проведение традиционных и формирование новых муниципальных 

мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной 

составляющей деятельности обучающихся. 

Наряду с перечисленными мерами при формировании основных 

мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном 

законе «Об образовании в Российской Федерации», и мероприятия, которые 

необходимо осуществить с целью его реализации, а также мероприятия по 

обеспечению реализации Программы. 

Планируется реализация на территории округа реализация приоритетного 

национального проекта «Образование» мероприятия которого будут 

осуществляться в рамках реализации Программы. 
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Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении 

№ 1 к Программе. 

 

5. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Расчетной базой финансового обеспечения Программы является 

аналитическое распределение утвержденных решением совета народных 

депутатов Шимановского муниципального округа расходов и доходов на 2022 

год и плановый период 2023-2025 годов, мероприятий Программы на 2023 –  

2025 годы, представленных в аналитическом распределении расходов 

муниципального  бюджета. 

Начиная с 2023 года в рамках подготовки проекта Решения Совета 

народных депутатов Шимановского муниципального округа о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период будет уточняться финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

При подготовке обосновывающих материалов ответственный 

исполнитель Программы будет исходить из принципа соответствия объемов 

финансирования Программы определенным для Программы «потолкам». 

Реализация Программы предполагает привлечение финансирования за 

счет средств областного бюджета, внебюджетных источников. 

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы  

представлена в приложении № 2, а прогнозная (справочная) оценка расходов на 

реализацию мероприятий Программы из различных источников – в 

приложении № 3 к Программе. 
 

 

6. Планируемые показатели эффективности Программы 

 

Уровень реализации Программы в целом предлагается оценивать с 

помощью следующих целевых показателей: 

показатель 1 «Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, 

охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 

лет»;   

показатель 2 «Доступность дошкольного образования (отношение 

численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в 

школе)»; 

показатель 3 «Отношение среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами единого государственного экзамена»;    

показатель 4 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных 
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общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся»; 

показатель 5 «Доля работающих в сфере образования граждан  в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в общей численности граждан этой возрастной 

группы»; 

показатель 6  «Удельный вес численности детей, участвующих в 

деятельности общественных объединений, в общей численности детей» 

Ежегодная оценка эффективности реализации Программы проводится для 

мониторинга, во-первых, степени достижения целей и решения задач 

Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степени соответствия 

запланированному уровню затрат и эффективности использования средств 

районного и  областного бюджета и, в-третьих, степени реализации 

мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их 

реализации. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом и 

подпрограмм осуществляется на основании названных выше показателей 

(индикаторов) в соответствии с указанной в приложении № 5 формой.  

 

6.1. Методика расчета показателей эффективности Программы 

 

Показатель 1 «Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, 

охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 

лет» (НОО), рассчитывается по формуле: 

, где: 

Но – среднесписочная численность обучающихся 5-18 лет в 

образовательных организациях района; 

Нв – численность населения района в возрасте 5-18 лет по данным 

Росстата. 

Показатель 2  «Доступность дошкольного образования (отношение 

численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в 

школе)» (ДДО), рассчитывается по формуле: 

 , где: 

До – численность детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования; 

Дв - численность детей области в возрасте 3-7 лет по данным Росстата; 

Дш - численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе. 

Показатель 3 «Отношение среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 
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худшими результатами единого государственного экзамена»  (СЕГЭ), 

рассчитывается по формуле: 

, где: 

∑Срл – сумма средних баллов по результатам ЕГЭ 10% лучших школ; 

∑Срх – сумма средних баллов по результатам ЕГЭ 10% худших школ. 

Показатель 4 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся»  (ВСТ), рассчитывается по формуле: 

, где: 

Чст – численность обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций, в которых созданы современные  условия реализации 

образовательных программ; 

Чо – численность обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций. 

Показатель 5 «Доля работающих в сфере образования в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку в общей численности, работающих  граждан этой возрастной 

группы»  (ДПП), рассчитывается по формуле: 

, где: 

РПП – численность работающих в сфере образования в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку; 

Рв - численность работающих в сфере образования граждан в возрасте от 

25 до 65 лет. 

Показатель 6 «Удельный вес численности детей, участвующих в 

деятельности общественных объединений, в общей численности детей (ВМО), 

рассчитывается по формуле: 

, где: 

МОО - численность детей, участвующих в деятельности общественных 

объединений; 

Мв - общая численность детей района по данным Росстата. 

 

 

7. Риски реализации Программы. Меры управления рисками 

 

К основным рискам реализации Программы относятся: 

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий 

Программы (минимизация рисков возможна через заключение соглашений и 

договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей 

Программы, через институционализацию механизмов софинансирования); 
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нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 

принятие необходимых нормативных актов (минимизация рисков связана с 

качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее 

реализации и оперативного внесения необходимых изменений); 

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка 

управленческого потенциала (устранение рисков возможно за счет организации 

единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения 

постоянного и оперативного мониторинга, в том числе социологического, 

реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки 

Программы на основе анализа данных мониторинга); 

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, 

профессиональной общественности целям и реализации Программы 

(минимизация риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения 

общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития 

образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации 

Программы, демонстрации достижений реализации Программы). 
 

 

8. Мероприятия подпрограмм программы «Развитие образования  

Шимановском муниципального округа» 

 

8.1 Подпрограмма 1 «Педагогические кадры» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

1 Наименование подпрограммы   «Педагогические кадры» 

2 Координатор подпрограммы Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа 

3 Участники подпрограммы Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа, 

образовательные организации  

Шимановского муниципального округа 

4 Цель подпрограммы Формирование гибкой, подотчетной 

обществу  системы непрерывного 

профессионального образования, 

развивающей человеческий потенциал, 

обеспечивающей текущие и 

перспективные потребности социально-

экономического развития округа 

5 Задачи подпрограммы 

 

1. Обновление состава и компетенций 

педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к 

повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному 
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развитию. 

2.Закрепление, профессиональный рост и 

социальная поддержка молодых 

специалистов. 

3.Повышение престижа педагогического 

труда, диссеминация лучшего 

педагогического опыта. 

6 Сроки реализации  

подпрограммы                             

2023 – 2025 годы 

7 Объемы ассигнований  

подпрограммы (с 

расшифровкой по годам ее 

реализации), а также 

прогнозные объемы средств, 

привлекаемые из других 

источников       

Планируемые общие затраты на 

реализацию подпрограммы  – 1 262,9 тыс. 

рублей, в том числе: 

за счет средств муниципального бюджета 

–  1 262,9 тыс. рублей, в том числе: 

 

  2023 год – 317,5тыс. рублей; 

2024 год – 184,2 тыс. рублей; 

2025 год – 761,2 тыс. рублей. 

за счет средств областного бюджета 

– тыс. рублей, в том числе:  

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей. 

8 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы                             

1. Увеличение доли работающих в 

сфере образования граждан  в возрасте от 

25 до 65 лет, прошедших повышение 

квалификации и (или) профессиональную 

подготовку в общей численности граждан 

этой возрастной группы до 70,8 %. 

2. Удельный вес численности 

руководителей муниципальных 

организаций дошкольного образования, 

общеобразовательных организаций, 

прошедших в течение последних трех лет 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в 

общей численности руководителей 

организаций дошкольного, общего, 

образования детей составит100,0%; 

3. До 7,0% увеличится удельный вес 

численности учителей в возрасте до 30 лет 

в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций.  
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4.Увеличение до 100% доли 

педагогов, имеющих возможность 

профессионального саморазвития и 

самореализации ежегодно. 

 
 

 

8.1.1 Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

В 2022 году в образовательных организациях Шимановского округа 

работало 222 человека (2020 – 231 чел., 2021 – 225 чел.), в том числе: 212 

работников общеобразовательных организаций, из них  9 руководителей:  

✓ 113 педагогов, в том числе 19 воспитателей;  

✓ 18 работников учебно-вспомогательного персонала; 

✓ 15 помощников воспитателей дошкольных отделений и филиалов 

при общеобразовательных школах; 

✓ 3 библиотекаря общеобразовательных организаций; 

✓ 82 работника обслуживающего персонала; 

✓ 10 работников дошкольных образовательных организаций. 

Имеют квалификационную категорию 63 чел. (55,7%), в т.ч.: 

Педагоги общеобразовательных организаций: 

- Высшая – 32 чел., (2020 – 21 чел., 2021 – 26 чел.), в т.ч. 5 внешних 

совместителей; 

- I –  21 чел. (2020 – 39 чел., 2021 – 31чел.), в т.ч. 3 внешних совместителя.   

Итого 53 (60%) педагогов общеобразовательных организаций. 

Педагоги дошкольных образовательных организаций, отделений и 

филиалов общеобразовательных организаций: 

- Высшая категория - 4 человека; 

- I категория - 6 человек. 

Итого 10 (52%) педагогов дошкольных отделений и филиалов 

общеобразовательных организаций имеют квалификационные категории. В 

сравнении с 2021 г. –     8 (47%) -  показатель повышен. 

Причинами отсутствия квалификационных категорий является 

пенсионный возраст педагогов и недостаточный педагогический опыт молодых 

специалистов. Отсутствие высшей или первой квалификационных категорий в 

настоящее время является препятствием для поощрения и морального 

стимулирования педагогических работников, так как приоритет должен 

отдаваться высококвалифицированным руководящим и педагогическим 

работникам.  

Проблемной областью для организаций общего и дошкольного 

образования округа является состояние кадрового потенциала. Средний возраст 

педагогических работников округа без внешних совместителей (12 чел.) 

составляет 50,7% (2020 г. – 47,4%, 2021 г. – 48,1%) года и в сравнении с 2021 

годом увеличился на 01%.  Из них в возрасте от 50 до 55 лет находятся 21 

человек, в возрасте свыше 55 (женщины) и              60 (мужчины) лет – 32 
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человека. Получают пенсию по старости или льготную пенсию по выслуге лет 

47 человек, что составляет 37,9% от общего числа руководящих и 

педагогических работников образовательных организаций округа.  

В общеобразовательных организациях округа работает 3 молодых 

специалиста, что составляет 2,6 % от общего числа педагогических работников 

образовательных организаций.  

В этом учебном году в школах Шимановского округа работают 4 учителя 

английского языка, 1 учитель математики, 1 - учитель истории и 

обществознания, которые прошли конкурсный отбор по программе «Земский 

учитель».    

В настоящее время в школах Шимановского муниципального округа 

имеется     5 вакансий (2020 г. – 8, 2021 г. – 13) руководящих и педагогических 

работников, в том числе русского языка и литературы (МБОУ «Ушаковская 

СОШ», МБОУ «Саскалинская СОШ»), математики, физики (МБОУ 

«Чагоянская СОШ», МОБУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Саскалинская СОШ). 

Вакансии учителей иностранного языка (филиал МБОУ «Чагоянская 

СОШ» - «Селетканская школа»), информатики, физики, химии, музыки, 

иностранного языка (МОБУ «Мухинская СОШ») закрыты за счет привлечения 

внешних совместителей - учителей школ г. Шимановска. 

Курсовую переподготовку прошли 88 учителей и 2 воспитателя. 

Ежегодно в округе проводятся августовские педагогические 

конференции, на которых обсуждаются результаты и перспективы работы 

конкретных учебных заведений и системы образования в целом. Участвуя в 

дискуссиях, в поиске и принятии решений педагоги определяют цели и ставят 

задачи, совместно ищут пути их решения и оценивают результаты своей работы 

за учебный год. В сфере общего образования педагогов округа волнуют самые 

разные вопросы, вызванные в основном реализацией Национального проекта 

«Образование».  

В целях развития творческой деятельности педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих программы  начального общего, 

основного общего, среднего общего, дошкольного общего образования на 

территории Шимановского муниципального округа, совершенствования 

образовательных программ, инновационных методов и приёмов  дошкольного 

образования, содействию их широкому распространению в образовательной 

среде и повышения престижа труда педагогических работников,  ежегодно 

проводится районный конкурс  «Педагог года» по направлениям деятельности 

«учитель», «воспитатель», «педагог дополнительного образования». В 2022 

году в конкурсе приняло участие 5 педагогов образовательных организаций 

округа, которые отмечены заслуженными наградами (в 2021 г. – 11 педагогов). 

Первое место в номинации «Учитель года - 2022» получила С.И. Овсиенко, 

учитель русского языка и литературы МБОУ «Петрушинская СОШ». Первое 

место в номинации «Воспитатель года – 2022» присуждено Е.Ю. Липиной, 

воспитателю МБОУ «Петрушинская СОШ» - «Детский сад с. Петруши». 

Реализация подпрограммы будет способствовать: 

- обновлению состава и компетенций педагогических кадров, созданию 
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механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию; 

- закреплению в образовательных учреждениях молодых педагогов, их 

профессиональному росту и социальной поддержке; 

- повышению престижа педагогического труда, диссеминации лучшего 

педагогического опыта. 

 

8.1.2 Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

подпрограммы, цели, задачи 

 

Принципиальные изменения в кадровой системе общего и дошкольного 

образования округа будут происходить в следующих направлениях: 

- улучшение кадрового состава образовательных организаций и его 

продуктивности; 

- совершенствование моделей управления организациями общего и 

дошкольного образования, формирование резерва управленческих кадров и 

реализация программ развития участников резерва; 

- повышение профессиональной компетенции через курсы повышения 

квалификации и профессиональную переподготовку; 

- создание условий для увеличения притока молодых специалистов в 

образовательные организации округа; 

- повышение статуса педагога через участие в конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях. 

Целью подпрограммы является: формирование гибкой, подотчетной 

обществу  системы непрерывного профессионального образования, 

развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и 

перспективные потребности социально-экономического развития округа. 

Задачи: 

 1. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 

 2.Закрепление, профессиональный рост и социальная поддержка молодых 

специалистов. 

3.Повышение престижа педагогического труда, диссеминация лучшего 

педагогического опыта.  

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих 

основных результатов. 

Результаты для педагогов 

Существенно обновится педагогический состав общеобразовательных 

организаций округа, повысится уровень профессиональной подготовки и 

переподготовки педагогов. Будут созданы условия для увеличения притока и 

закрепления молодых специалистов. Заработная плата молодых специалистов 

будет конкурентоспособна на муниципальном рынке труда. Участие в  

конкурсах профессионального мастерства, конференциях повысит творческую 

активность педагогических кадров. 
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8.1.3  Основные  ожидаемые конечные результаты Программы: 

 

1. Увеличение доли работающих в сфере образования граждан  в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в общей численности граждан этой возрастной 

группы до 70,8%. 

2. Удельный вес численности руководителей муниципальных 

организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, 

прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей 

организаций дошкольного, общего образования составит 100,0%; 

        3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций повысится  до 7%.  

        4.Повысится размер заработной платы молодых специалистов, 

поступивших на работу в муниципальные образовательные организации 

Шимановского округа за счет дополнительных выплат по подпрограмме. 

 5.Повысится творческая активность педагогов. 

 

8.1.4 Описание системы основных мероприятий подпрограммы 1 

 

Основное мероприятие 1.1 подпрограммы 1 

 

Основное мероприятие 1.1. «Обеспечение повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Привлечение молодых специалистов для работы в 

образовательных организациях округа» направлено на повышение социального 

престижа и социальной значимости профессии педагога, привлечение в сферу 

образования талантливой и профессиональной молодежи. 

Основное мероприятие 1.1 направлено на решение следующих задач:    

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию; 

- закрепление, профессиональный рост и социальная поддержка молодых 

специалистов; 

- повышение профессионального мастерства педагогов, распространение 

передового опыта, апробирование и внедрение современных педагогических 

технологий. 

В рамках основного мероприятия 1.1 будет осуществляться подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации руководящих работников, 

педагогов образовательных организаций округа. 

Для организации образовательного процесса в условиях реализации 

обновлённых Федеральных Государственных Образовательных Стандартов 

(ФГОС) общего образования необходимо пройти курсы повышения 

квалификации учителям и руководителям. Будет организована переподготовка 
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учителей и руководителей образовательных организаций и по другим 

направлениям. 

Для обеспечения мобильности по руководству образовательными 

организациями необходимо обеспечить профессиональную курсовую 

подготовку резерва на замещение руководящих должностей. 

Кроме того, будут приняты необходимые меры для привлечения молодых 

специалистов в сферу образования округа, а именно: 

- выплата единовременного пособия, которое выплачивается 

выпускникам средних и высших учебных заведений при поступлении на работу 

в образовательные организации на условиях трудового договора в год 

окончания учебного заведения (200,0 тыс. рублей) и ежемесячной надбавки в 

размере 50 процентов от ставки (оклада) в течение первых трех лет работы; 

- организации и проведения "Школы молодого педагога"; 

- реализация модели педагогического наставничества; 

- организации целевого направления в ВУЗы и ССузы педагогического 

профиля выпускников общеобразовательных организаций; 

- возмещение расходов на аренду жилья; 

- ежемесячная  стипендия  студентам, принятым по целевому набору и 

заключившим договор о трудовой деятельности с администрацией округа 

сроком на 3 года. 

В результате реализации данного основного мероприятия суммарное  

число получателей единовременной помощи составит к 2025 году  7 человек. В 

рамках работы «Школы молодого специалиста» будут проводиться 

профессиональные консультации  специалистов и приобретаться методическая 

литература.  

 Особое место в повышении профессионализма и творчества педагогов 

отводится конкурсам профессионального мастерства. Главным ориентиром для 

педагогов в этом случае становится способность к самоорганизации, активное 

участие в общественной деятельности и презентация собственных достижений.  

Первоочередной задачей является обязательное создание условий для 

продвижения вперед как в профессиональном, так и в личностном росте 

каждого отдельно взятого педагога.  

Будет продолжена работа по организации муниципальных конкурсных 

мероприятий по выявлению и поддержке лучших работников образования, 

продвижению передовых идей и проектов, в том числе: 

- муниципальный этап конкурса «Учитель года», участие победителя в 

региональном конкурсе; 

- муниципальный этап конкурса «Воспитатель года», участие в 

региональном конкурсе; 

- муниципальный конкурс «Дебют года»; 

- муниципальный конкурс «Самый классный классный»; 

- муниципальный конкурс «Педагог дополнительного образования» и 

другие. 
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Одним из приоритетных направлений распространения передового, 

педагогического опыта является августовская конференция педагогов, 

проводимая ежегодно перед началом нового учебного года. 

Педагоги округа активно участвуют в научно-практических 

конференциях, семинарах, педагогических чтениях и других мероприятиях. 

Опыт инновационной работы представляют педагогические коллективы на 

муниципальном и региональном уровнях.  

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых 

показателей подпрограммы 1: 

- увеличение доли работающих в сфере образования граждан  в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в общей численности граждан этой возрастной 

группы до 70,8 %. 

         - удельный вес численности руководителей муниципальных организаций 

дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших в 

течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности руководителей организаций 

дошкольного, общего образования детей составит 100,0%; 

        - удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций увеличится до 7%;  

- развитие профессиональной компетентности педагогических 

работников округа   и создание условий для их самореализации; 

- выявление творчески работающих педагогов, повышение престижа 

учительского труда, распространение педагогического опыта лучших учителей 

округа. Ежегодное участие в муниципальном этапе конкурса не менее 3 

учителей, в областном – 1 учителя; 

- выявление, стимулирование талантливых, творчески работающих 

педагогов дошкольных образовательных организаций, повышение авторитета, 

статуса профессии «воспитатель». Участие в муниципальном  конкурсе не 

менее 3 воспитателей ежегодно; 

- развитие системы стимулирования успешной профессиональной 

деятельности педагогов через проведение профессиональных конкурсов; 

- закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях 

округа; 

- увеличение до 100% доли педагогов, имеющих возможность 

профессионального саморазвития и самореализации ежегодно; 

- обеспечение условий для повышения качества образования через 

повышение профессиональной компетентности участников образовательного 

процесса.  Участие в конференции по актуальным проблемам образования не 

менее 60  педагогов ежегодно; 

- распространение образцов успешного педагогического опыта. Участие в 

творческих площадках не менее 20 педагогов ежегодно. 
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8.1.5 Ресурсное обеспечение подпрограммы 1 

  

Расчетной базой финансового обеспечения подпрограммы является 

аналитическое распределение доходов и расходов, утвержденных Решением 

Совета народных депутатов Шимановского муниципального округа на 2023 год 

и плановый период 2024-2025 годов, представленных в аналитическом 

распределении расходов муниципального бюджета. 

Начиная с 2023 года в рамках подготовки проекта Решения Совета 

народных депутатов Шимановского муниципального округа о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период будет уточняться финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

При подготовке обосновывающих материалов ответственный 

исполнитель подпрограммы будет исходить из принципа соответствия объемов 

финансирования подпрограммы определенным для подпрограммы «потолкам». 

Реализация подпрограммы предполагает привлечение финансирования за 

счет средств регионального бюджета,  внебюджетных источников. 

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы  

представлена в приложении № 2, а прогнозная (справочная) оценка расходов на 

реализацию мероприятий подпрограммы из различных источников – в 

приложении № 3 к Программе. 

 

8.1.6 Планируемые показатели эффективности реализации  

и непосредственные результаты подпрограммы 1  

 

В рамках подпрограммы 1 исполнители ее мероприятий будут 

обеспечивать достижение и предоставлять ответственному исполнителю 

Программы информацию о значениях следующих целевых показателей: 

 

Показатель 1. «Доля работающих в сфере образования в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку в общей численности, работающих  граждан этой возрастной 

группы»  (ДПП), рассчитывается по формуле: 

, где: 

РПП – численность работающих в сфере образования в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку; 

Рв - численность работающих в сфере образования граждан в возрасте от 

25 до 65 лет. 

В – число выпускников, обучающихся по программам  

 

Показатель 2 Удельный вес численности руководителей муниципальных 

организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, 
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прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей 

организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей» (Впкв), 

рассчитывается по формуле: 

 

Впкв) = Чпкв    :  Чо   × 100% 

 

Чпкв – численность руководителей государственных (муниципальных) 

организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение 

последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку; 

Чо – численности руководителей организаций дошкольного, общего, 

дополнительного образования детей 

 

Показатель 3.  

«Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций» (ПМП). 

МПП = РПП : РВ ×100%, где: 

 

РПП – численность работающих в сфере образования в возрасте до 65 

лет; 

Рв - численность работающих в сфере образования граждан в возрасте до 

30 лет. 

 

Результаты реализации мероприятий подпрограммы: 

- доля работающих в сфере образования в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в 

общей численности, работающих  граждан этой возрастной группы увеличится 

до 70,8%. 

- до 7,0% увеличится удельный вес численности учителей в возрасте до 

30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций; 

- удельный вес численности руководителей  муниципальных организаций 

дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших в 

течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности руководителей организаций до 

школьного, общего  образования детей составит 100,0%; 

Система плановых показателей реализации подпрограммы 2 отражена в 

приложении № 1 к подпрограмме. 

В целях объективности оценки достижения совокупности 

непосредственных результатов основных мероприятий  каждому из них 

присвоен коэффициент значимости – доля влияния данного мероприятия на 

достижение поставленных в подпрограмме целей в совокупности прочих 

мероприятий, которые представлены в таблице 2. 
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Таблица 2 

 

№ 

п

/

п 

Наименование программы, 

подпрограммы, 

основного мероприятия, 

мероприятия 

Значение планового показателя по 

годам реализации 

2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 

1 Педагогические кадры 1 1 1 

2 Обеспечение  повышения 

профессиональных компетенций 

педагогов. Привлечение молодых 

специалистов для работы в 

образовательных организациях 

округа.  

 

1 1 1 

 

 

8.2 Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

1 Наименование 

подпрограммы  

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования 

детей» муниципальной Программы 

«Развитие образования Шимановского 

муниципального округа» 

2 Координатор 

подпрограммы 

Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа 

3 Участники 

подпрограммы 

Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа, 

образовательные организации округа.  

4 Цель подпрограммы Развитие инфраструктуры и организационно-

экономических механизмов, обеспечивающих  

доступность услуг дошкольного, общего и   

дополнительного образования детей, 

современное качество  учебных результатов  

и социализации 

5 Задачи подпрограммы 

 

1. Формирование образовательной сети и 

финансово-экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения к 

качественным услугам дошкольного, общего 
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и дополнительного образования детей. 

2. Модернизация содержания образования и 

образовательной среды для обеспечения 

готовности выпускников 

общеобразовательных организаций к 

дальнейшему обучению и деятельности в 

высокотехнологичной экономике. 

3. Создание современной инфраструктуры 

общего и дополнительного образования 

детей. 

4. Обеспечение функционирования системы 

персонифицированного финансирования, 

обеспечивающей свободу выбора 

образовательных программ, равенство 

доступа к дополнительному образованию за 

счет средств бюджетов бюджетной системы, 

легкость и оперативность смены осваиваемых 

образовательных программ 

6 Сроки реализации  

подпрограммы                             

2023– 2025 годы 

7 Объемы ассигнований 

подпрограммы (с 

расшифровкой по годам 

ее реализации), а также 

прогнозные объемы 

средств, привлекаемые из 

других источников       

Планируемые общие затраты на реализацию 

подпрограммы  –  631 521,1 тыс. рублей, в 

том числе: 

2023 год – 219 067,5 тыс. рублей; 

2024 год – 179 780,0 тыс. рублей; 

2025 год – 232 673,6 тыс. рублей. 

  из них: 

за счет средств муниципального бюджета –

201 651,1 тыс. рублей, в том числе:  

2023 год – 86 779,4 тыс. рублей; 

2024 год – 33 470,0 тыс. рублей; 

2025 год – 81 401,7 тыс. рублей. 

за счет средств областного  бюджета –  

397 288,3  тыс. рублей, в том числе: 

2023 год – 123 249,0 тыс. рублей; 

2024 год – 134 538,7 тыс. рублей; 

2025 год – 139 500,6 тыс. рублей. 

за счет средств федерального  бюджета – 

32 581,7 

тыс. рублей, в том числе: 

2023год- 9 039,1 тыс. рублей; 

2024год- 11 771,3 тыс. рублей; 

2025год- 11 771,3 тыс. рублей. 
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8 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы                             

1.До 40,0% увеличится удельный вес 

численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, 

охваченных программами поддержки раннего 

развития, в общей численности детей 

соответствующего возраста.   

2. 100% детей 5 – 7 лет будет обеспечена 

доступность предшкольного образования. 

3. 83% муниципальных общеобразовательных 

организаций будут  соответствовать 

современным требованиям обучения. 

4. Доля муниципальных образовательных 

организаций, реализующих программы 

общего  и дополнительного образования 

детей, здания которых находятся в аварийном 

состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общей численности названных 

муниципальных образовательных 

учреждений уменьшится до 12 %. 

5.  Удельный вес численности детей-

инвалидов, обучающихся по программам 

общего образования на дому с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей 

численности детей-инвалидов, которым 

показана такая форма  обучения, составит 

100%. 

6. 73 % детей в возрасте 5 - 18 лет будет 

охвачено программами дополнительного 

образования. 

7. Удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего 

образования составит не менее 50,0% 

8. Доля общеобразовательных организаций, 

осуществляющих   инновационную 

деятельность, в общем числе 

общеобразовательных учреждений составит -

25%. 

9.Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого 
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государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами единого государственного 

экзамена составит не более 1,5%. 

10.Среднемесячная заработная плата 

педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дошкольного 

образования составит не менее 100% средней 

заработной платы в общем образовании 

округа, общего и дополнительного 

образования – 100% средней заработной 

платы в Амурской области.  

11.Число участников ученических 

производственных бригад составит не менее 

50 чел. 

12. Количество общеобразовательных 

организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные залы к общему 

количеству спортивных залов в школах 

района составит 40%. 

13.Доля учащихся, занимающихся 

физической культурой и спортом во 

внеурочное время, по уровням общего 

образования (начальное общее, основное 

общее, среднее общее) составит 62%. 

14. Будет создано 8 школьных спортивных 

клубов  в общеобразовательных организациях 

округа. 

15. Школы округа будут оснащены 

спортивным инвентарем и оборудованием. 

16. Количество общеобразовательных 

организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные площадки к 

общему количеству спортивных площадок  в 

школах района  составит 14%; 

17.100% школьников с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным 

программам и обучающихся начальных 

классов будут охвачены  двухразовым 

питанием 

18. Будет создано не менее 7 Центров 

образования цифрового и гуманитарного 

профилей 

19.Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет от 
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общего количества детей, проживающих в 

муниципальном образовании, охваченных 

системой персонифицированного  

финансирования дополнительного 

образования детей  составит 32%; 

 

 

 

8.2.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

   Система образования Шимановского муниципального округа 

представлена        7 школами, 5 из которых имеют филиалы и 1 детским садом. 

В образовательных организациях округа реализуются образовательные 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, адаптированные образовательные программы (по 7, 8 

виду), программы дополнительного образования обучающихся. В 3-х школах 

осуществляется подготовка по программе 19203 «Тракторист категории «С» 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательных 

организаций Шимановского муниципального округа регулируется 

Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставами и локальными актами. 

Количество обучающихся составляет 481 человек. Дошкольные 

образовательные организации посещают 100 воспитанников. Доля детей в 

возрасте от 1 до 7 лет, проживающих в селах и получающих дошкольную 

образовательную услугу, составляет 52%.  Показатель посещаемости 

дошкольных образовательных организаций в округе -   67,2 %. 

В образовательных организациях округа работает 9 руководящих 

работников, в том числе 7 – директоров школ, 1 заместитель директора по УВР, 

1 заведующий дошкольной образовательной организацией, 113 педагогических 

работника. Учителей   - 88 человек, воспитателей – 19.  Средний возраст 

педагогического персонала составляет 50 лет. Имеют квалификационную 

категорию 63 чел. (55,7%). В общеобразовательных организациях округа 

работает 3 молодых специалиста, что составляет 2,6 % от общего числа 

педагогических работников образовательных организаций. В 2022/2023 

учебном году в школах Шимановского округа работают 4 учителя английского 

языка, 1 учитель математики, 1 - учитель истории и обществознания, которые 

прошли конкурсный отбор по программе «Земский учитель»..  

Реализация конституционного принципа доступности качественного 

общего образования – главная цель образовательной политики Шимановского 

округа.  В общеобразовательных организациях (далее – ОО, школы) округа 

созданы необходимые условия для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего 

образования и среднего общего образования.  Согласно приказам 

Министерства образования и науки Амурской области от 13.01.2022 №16 «Об 
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организации мероприятий, направленных на подготовку общеобразовательных 

организаций к поэтапному введению федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования и основного 

общего образования», управления  образования от 04.04.2022 № 92 «О 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с  

обновленными федеральными государственными образовательными 

стандартами начального общего образования и основного общего образования 

в общеобразовательных организациях Шимановского района» с 1 сентября 

2022 года 1-е и 5-е классы ОО Шимановского муниципального округа 

обучаются по обновленным ФГОС.  

В Федеральном государственном образовательном стандарте основного 

общего и среднего общего образования отмечается, что школьники должны 

ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной 

деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы.  

Профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных 

организаций Шимановского муниципального округа  носит адресный характер; 

ориентирована на индивидуальные потребности и запросы каждого 

обучающегося в общеобразовательных организациях; способствует их раннему 

профессиональному самоопределению и выбору индивидуального 

профессионально ориентированного образовательного маршрута; носит 

межведомственный характер и имеет своими результатами сохранение 

молодёжи в Шимановском муниципальном округе  и Амурской области, 

обеспечение самодостаточности регионального рынка труда, пополнение его 

квалифицированными работниками в ключевых отраслях экономики и 

социальной сферы. 

В рамках муниципальной системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся рассматриваются следующие 

треки:  

− создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования;  

− повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего 

образования. 

Во всех образовательных организациях Шимановского муниципального 

округа разработаны и утверждены программы, планы профориентационной 

работы с обучающимися. 

Исходя из мониторинга деятельности организации работы по 

профессиональной ориентации, проведённого в декабре 2022 года,  управлению 

образования и ОО округа в 2023 году необходимо активизировать работу по 

решению следующих задач: 

- выявление предпочтений, обучающихся в области профессиональной 

ориентации; 

- сопровождение профессионального самоопределения обучающихся; 

- проведение ранней профориентации обучающихся; 

- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ; 
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-осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями; 

- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа 

рынка труда Шимановского муниципального округа и Амурской области;  

- развитию конкурсного движения профориентационной направленности; 

- привлечению родителей к профориентационным мероприятиям. 

С 2012 года все дошкольные образовательные организации округа 

реализуют программу в соответствии с Требованиями Федерального 

Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования. 

100% воспитателей прошли курсовую переподготовку по данному 

направлению.  

С 01 сентября 2020 года в рамках реализации федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» в Амурской области внедрили целевую модель 

развития региональной системы дополнительного образования детей. Для 

успешной реализации данного проекта на базе управления образования 

администрации Шимановского муниципального округа в 2020 году создан 

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей и 

муниципальная межведомственная рабочая группа по внедрению 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Шимановском муниципальном округе (постановление главы Шимановского 

района от 16.03.2020 № 106).  

В ГИС АО «Навигатор дополнительного образования детей Амурской 

области зарегистрировано 7 общеобразовательных организации округа, 1 

филиал, 1 детский сад, имеющих лицензию на реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ.  Общеобразовательными организациями внесено 

в информационную систему «Навигатор дополнительного образования» 67 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 6-ти 

направлениям.  

Охват детей в общеобразовательных организациях дополнительными 

общеразвивающими программами составляет 68% (413 чел.), из них 58% детей 

(288 чел.) использовали сертификат для оплаты. В организации работы детских 

объединений в 2022 году занято 53 педагога. 

Важное место в деятельности управления образования администрации 

Шимановского муниципального округа и образовательных организаций 

занимает организация  отдыха и оздоровления детей. В 2022 году на 

проведение мероприятий по отдыху и оздоровлению детей из областного 

бюджета было выделено 748,23 тыс. руб., что на 290 тыс.руб. больше чем в 

2021 году. Софинансирование из местного бюджета составило 23, 140 тыс. 

рублей. Всего в летний период 2022 года было охвачено различными формами 

отдыха и оздоровления 80% детей в возрасте от 6,5 до 18 лет. 

Большое внимание уделяется в округе вопросам комплексной 

безопасности образовательной среды. Проведена модернизация автоматической 

пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре. Из регионального бюджета на эти цели выделено – 
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7319,58763 тыс. рублей, из муниципального бюджета - 352,7 тыс. рублей. В 

рамках программы «Модернизация систем общего образования» 5975,2235тыс. 

рублей направлено на замену шиферной кровли здания МБОУ "Саскалинская 

СОШ". Выделены денежные средства на проведение мероприятий по 

благоустройству территорий МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» (2061,85567 

тыс.руб) и филиала МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» - «Детского сада с. 

Нововоскресеновка» (2200,0тыс руб.). В МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» 

проведены работы по ремонту   пришкольной территории, асфальтированию 

территории перед фасадом здания. Софинансирование из муниципального 

бюджета составило 3%.     1617,12871 тыс. руб. направлены на разработку 

проектно- сметной документации по капитальному ремонту здания МОБУ 

«Мухинская СОШ». В рамках программы «Газпром - детям» выполнены 

работы по ремонту системы отопления в здании МБОУ «Новогеоргиевская 

СОШ». Благодаря реализации данных мероприятий  82% образовательных 

организаций округа соответствуют современным требованиям. 

Однако в системе образования Шимановского округа существует ряд 

проблем: 

- качество дошкольных образовательных услуг не вполне  удовлетворяет 

спрос населения на дошкольные образовательные услуги;  

- развитие системы сопровождения детей раннего возраста (от 0 до 3 лет) 

значительно уступает центральным регионам страны; 

- невысокий процент  качества знаний выпускников;  

-намечается тенденция формирования сегмента школ, устойчиво 

демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях образования; 

- требуется улучшение материально-технической базы школ для развития  

массовых видов спорта.  

Школьники не имеют возможности выбора программы профильного 

обучения в соответствии со своими склонностями и способностями. 

Имеет место недостаточная эффективность общего образования в 

формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни 

и экономике. Неумение выпускников применять полученные знания на 

практике во многом является следствием недостаточного распространения 

деятельностных (проектных, исследовательских) образовательных технологий 

и слабого развития профильного образования, особенно в области естественных 

наук и технологии.  

Не во всех образовательных организациях детям с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается необходимый уровень психолого-

медико-социального сопровождения. 

Материально-техническое состояние общеобразовательных организаций 

и комплексная безопасность образовательного процесса  не в полной мере 

отвечает современным требованиям.  

Сдерживающими факторами  повышения  эффективности работы 

системы дополнительного образования выступают следующие: 
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- недостаточная доступность качественных образовательных услуг в 

сельской местности; 

- дефицит профессиональных кадров  по различным направлениям 

деятельности;   

- незаинтересованность  педагогов дополнительного образования 

участвовать в федеральных и региональных конкурсах из-за отсутствия  

ощутимой материальной поддержки победителей и призеров;   

- отсутствие конкуренции и свободы выбора детьми направлений 

дополнительного обучения. 

 

8.2.2 Приоритеты в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи 

 

На период реализации подпрограммы основным направлением в сфере 

дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей 

является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и 

обновление его содержания и технологий образования  в соответствии с 

изменившимися потребностями населения.  

Принципиальные изменения будут происходить в следующих 

направлениях: 

- качественное изменение содержания и методов преподавания с 

акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, формирование 

полноценной системы профильного обучения на основе индивидуальных 

учебных планов, опережающее обновление программ обучения математике, 

технологии, иностранным языкам, социальным наукам; 

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся 

в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования; 

- формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых 

талантов; 

- внедрение новой модели организации и финансирования сектора 

дополнительного образования и социализации детей; 

- развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (0 - 

3); 

- существенное повышение масштаба и эффективности использования 

ресурсов неформального (за рамками организаций дополнительного 

образования детей) и информального образования (медиасфера, сеть Интернет). 

Важнейшим приоритетом является обеспечение доступности 

дошкольного образования с целью повышения качества последующего 

образования, выравнивания стартовых возможностей.  

В общем и дошкольном образовании приоритетом является завершение 

модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах 

округа и детских садах  современных условий обучения. Данная задача должна 

быть решена как за счет мероприятий по капитальному ремонту зданий, 

закупке современного оборудования, так и путем реализации  программ 

формирования эффективных территориальных сетей образования и 
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социализации, предусматривающих кооперацию и интеграцию организаций 

различной ведомственной принадлежности, развитие системы дистанционного 

обучения. 

Наряду с созданием базовых условий обучения, должна последовательно 

разворачиваться работа по формированию в школах современной 

информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети 

Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное 

экспериментальное оборудование) и управления (электронный 

документооборот). 

Другим приоритетом в сфере общего образования станет обеспечение 

учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, 

социального положения семьи. Для этого должна быть создана система 

поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории обучающихся 

(дети в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети мигрантов), сформирован прозрачный механизм 

приема в школы. 

Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья 

необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ 

общего образования в дистанционной форме, в рамках специального 

(коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечить 

психолого-медико-социальное сопровождение и поддержку в 

профессиональной ориентации. 

Для снижения дифференциации в качестве образования между группами 

школ должны быть реализованы адресные программы перевода в эффективный 

режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты. 

Параллельно введению обновлённых Федеральных Государственных 

Образовательных Стандартов необходимо продолжить работу по поиску, 

разработке и распространению новых эффективных средств и форм 

организации образовательного процесса на базе школ – ресурсных центров и их 

сетей. Особое внимание должно быть уделено обновлению содержания и 

методов обучения. 

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования 

детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия 

изменяющимся потребностям населения. С этой целью планируется  

обеспечить обновление спектра программ за счет модернизации 

организационных моделей и введения механизмов стимулирования 

конкуренции. 

В сфере общего образования и дополнительного образования детей  

должен сохраняться приоритет нравственного, гражданского и патриотического  

воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться 

через введение соответствующих элементов Федеральных Государственных 

Образовательных Стандартов, развитие практик социального проектирования и 

добровольческой деятельности на базе школ и дополнительного образования 

детей, современные программы социализации детей в каникулярный период. 
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Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора 

сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания 

(центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские 

сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные 

организации, и др.). 

Должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню 

индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в 

образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах 

семейного образования, самообразования. Это потребует выхода на новый 

уровень развития дистанционного образования, распространение тьюторства и 

информационно-консультационных сервисов (навигаторов). 

Целью подпрограммы 2 является развитие инфраструктуры и 

организациионно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность 

услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, современное 

качество учебных результатов и социализации. 

Задачи подпрограммы 2: 

- формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным 

услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования 

детей; 

- модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 

- создание современной инфраструктуры общего, дошкольного и 

дополнительного образования детей. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы  

являются следующие: 

до 40% увеличится удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 

лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей 

численности детей соответствующего возраста; 

83% муниципальных общеобразовательных организаций будут  

соответствовать современным требованиям обучения; 

доля муниципальных образовательных организаций, реализующих 

программы общего образования и дополнительного образования детей, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 

в общей численности названных государственных (муниципальных) 

образовательных организаций уменьшится до 12%; 

удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по 

программам общего образования на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым 

показана такая форма  обучения, составит 100%; 

73 % детей в возрасте 5 - 18 лет будет охвачено программами 

дополнительного образования; 

среднемесячная заработная плата педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
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составит не менее 100% средней заработной платы в общем образовании 

района, общего и дополнительного образования – 100% средней заработной 

платы в Амурской области; 

удельный вес численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам общего образования составит 

не менее 50%. 

 

8.2.3 Описание системы основных мероприятий подпрограммы 2 

 

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей»  содержит  основные мероприятия, направленные на 

обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его 

содержания и технологий образования  в соответствии с изменившимися 

потребностями населения. 

 

Основное мероприятие 2.1 подпрограммы 2 

 

 Основное мероприятие 2.1 подпрограммы 2 «Обеспечение деятельности 

детских дошкольных учреждений» направлено на удовлетворение потребности 

семей в различных формах организации дошкольного образования, 

обеспечение доступности предшкольного образования, увеличения охвата 

жителей округа услугами дошкольного образования. 

Цель мероприятия 2.1: формирование образовательной сети и финансово-

экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к 

качественным услугам дошкольного  образования детей.  

Для удовлетворения потребности семей в различных формах 

дошкольного образования планируется  открытие групп предшкольной 

подготовки на базе каждой школы округа, групп кратковременного 

содержания. Все эти мероприятия  позволят решить задачу по обеспечению 

равных стартовых возможностей для детей при поступлении в школу. Но 

проблема состоит в том, что не хватает специалистов: психологов, логопедов. 

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного 

образования в рамках данного основного  мероприятия предполагается 

обеспечение реализации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного общего образования, реализация мер по формированию 

современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных 

образовательных организациях, филиалах и дошкольных группах.  

 С введением ФГОС совершенствуется  структура и содержание 

начального общего образования. Проведены мероприятия по обеспечению 

готовности системы образования округа к внедрению  обновлённых 

Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (далее – ФГОС). 

Важным требованием к обеспечению условий введения ФГОС в 

образовательных учреждениях является создание информационной 

образовательной среды. Управлением  образования проводится мониторинг 



47 

 

оснащения общеобразовательных организаций округа компьютерным, 

мультимедийным, интерактивным оборудованием, обучающими программами 

по предметам учебного плана, обеспечения бесперебойного доступа школ к 

сети Интернет, использования компьютерных программных продуктов в 

учебном процессе. По данным мониторинга, проведенного в 2022 году, 97 % 

учителей применяют в работе компьютерные технологии. В 

общеобразовательных  организациях созданы необходимые условия для 

перехода на обновлённые Федеральные Государственные Образовательные 

Стандарты общего образования. Ежегодно увеличивается количество 

кабинетов, в том числе начальных классов, оборудованных для проведения 

занятий с использованием электронных презентаций, для показа 

видеоматериалов в любом формате. Образовательными организациями 

приобретается все необходимое для этого оборудование: ноутбуки, телевизоры, 

стационарные и переносные экраны, видео и DVD- плейеры, мультимедийные 

проекторы, интерактивные доски. Однако требуют решения вопросы 

дальнейшего улучшения материально-технической базы образовательных 

организаций и другие проблемы по введению обновлённых ФГОС: 

 - отсутствие у педагогов и руководителей достаточного опыта разработки 

разделов основной образовательной программы; 

 - недостаточное осознание педагогами технологий достижения и оценки 

планируемых результатов; 

 - недостаточная оснащенность информационно-образовательной среды 

начальных классов в соответствии с требованиями ФГОС; 

- неопределенность в организации внеурочной деятельности. 

Для решения данных проблем поставлены следующие задачи: 
- повышение профессиональной компетенции руководящих и педагогических  

работников в вопросах проектирования образовательных программ; 

- овладение руководителями школ и педагогами методических алгоритмов 

ФГОС; 

- проектирование моделей взаимодействия организаций общего и 

дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию 

внеурочной деятельности; 
- проведение мониторинга ресурсного обеспечения с целью определения 

степени готовности образовательных организаций по реализации обновлённых  

ФГОС. 

 Основное мероприятие предусматривает следующие основные 

направления: 

приобретение оборудования;    

оплата коммунальных и энергоуслуг; осуществление мер, направленных 

на энергосбережение в системе общего образования; 

повышение квалификации, профессиональную переподготовку 

руководителей и воспитателей; 

увеличение пропускной способности и оплату интернет-трафика, 

обновление программного обеспечения и приобретение электронных 

образовательных ресурсов; 
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проведение капитального ремонта зданий дошкольных филиалов 

образовательных организаций. Строительство детского сада в с. Мухино.  

 В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты 

следующие результаты: 

 - сохранена возможность получения услуг дошкольного образования в 

муниципальной дошкольной образовательной организации, дошкольных 

группах и филиалах всем  детям 3-7 лет; 

           - решена проблема увеличения охвата населения услугами дошкольного 

образования; 

- среднемесячная заработная плата педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 

составит не менее 100% средней заработной платы в общем образовании 

округа, общего и дополнительного образования – 100% средней заработной 

платы в Амурской области; 

- вырастет доля первоклассников, у которых будет сформирована 

готовность к освоению программ начального общего образования; 

- увеличится удельный вес школьников, обучающихся в соответствии с 

ФГОС; 

-повыситься качество дошкольного образования; 

- повыситься уровень социализации детей.  

 

Основное мероприятие 2.2 подпрограммы 2 

 

 Основное мероприятие 2.2 «Обеспечение деятельности школ-детских 

садов, школ начальных, неполных средних и средних» «Модернизация систем 

общего образования», «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций» направлено на повышение качества  

общего образования.  

Основное мероприятие направлено на обеспечение доступности и 

высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение 

единого образовательного пространства, осуществление формирования и 

финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных 

образовательных программ общего образования с учетом показателей по 

объему и качеству оказываемых услуг, а также решение следующих задач: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным 

услугам общего образования   детей; 

модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 

создание современной инфраструктуры общеобразовательных 

организаций. 

Основное мероприятие предусматривает следующие основные 

направления: 
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приобретение оборудования (МБОУ «Петрушинская СОШ», МБОУ 

«Новогеоргиевская СОШ, МБОУ «Саскалинская СОШ», МБОУ 

«Нововоскресеновская СОШ», МОБУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Ушаковская 

СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ»);  

оплата коммунальных и энергоуслуг;  

развитие школьной инфраструктуры; 

повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

руководителей общеобразовательных организаций и учителей (МБОУ 

«Петрушинская СОШ», МБОУ «Новогеоргиевская СОШ, МБОУ 

«Саскалинская СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», МОБУ 

«Мухинская СОШ», МБОУ «Ушаковская СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ»); 

  приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 

(приобретение школьных автобусов в МОБУ «Мухинская СОШ» и др. 

образовательные организации; 

пополнение фондов школьных библиотек (МБОУ «Петрушинская СОШ», 

МБОУ «Новогеоргиевская СОШ, МБОУ «Саскалинская СОШ», МБОУ 

«Нововоскресеновская СОШ», МОБУ «Мухинская СОШ», МБОУ «Ушаковская 

СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ»); 

разработка проектно-сметной документации филиала  МБОУ «Чагоянская 

СОШ» - «Селетканская школа», МБОУ «Ушаковская СОШ»; экспертиза 

проектно-сметной документации МОБУ «Мухинская СОШ». Капитальный 

ремонт МОБУ «Мухинская СОШ» (2025 год). 

 модернизация образовательных организаций путем организации в них 

сетевого обучения для обучающихся, в том числе увеличение пропускной 

способности и оплата Интэрнет-трафика, обновление программного 

обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов; 

осуществление мер, направленных на энергосбережение (МБОУ 

«Петрушинская СОШ», МБОУ «Новогеоргиевская СОШ, МБОУ 

«Саскалинская СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», МОБУ 

«Мухинская СОШ», МБОУ «Ушаковская СОШ», МБОУ «Чагоянская СОШ»); 

организация воспитания, внешкольного развития и учебной деятельности 

обучающихся  в классе, защита интересов детей и детского коллектива в 

школьной и учебной среде, организация работы с родителями обучающихся. 

Возможны другие направления модернизации в случае предоставления 

бюджету округа средств областного бюджета на их реализацию. 

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых 

показателей: 

удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся; 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций к средней заработной плате в 

Амурской области; 
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отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10% школ с худшими результатами единого государственного 

экзамена; 

Реализация данного основного мероприятия позволит достичь 

следующих результатов:  

во всех муниципальных общеобразовательных организациях будут 

созданы условия, соответствующие требованиям ФГОС; 

всем школьникам будет предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с современными требованиями, включая наличие 

высокоскоростного доступа к сети Интернет; 

общая успеваемость составит  100%; 

качественная успеваемость составит 43%; 

результаты контрольных работ в рамках региональной оценки качества 

знаний составит 100%;  

результаты ГИА и ЕГЭ будут соответствовать аккредитационному 

статусу образовательных организаций. 

доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций составит к 2025 году – 83% 

 доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 

в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций 

составит к 2025 году – 12% 

в 100 %  образовательных организаций будут сформированы  классные 

коллективы, повысится количество обучающихся, имеющих высокий уровень  

социализации в обществе  

 

Основное мероприятие 2.3 подпрограммы 2 

 

Основные мероприятия 2.3. «Обеспечение деятельности учреждений по 

внешкольной работе с детьми», «Обеспечения функционирования системы 

персонифицированного финансирование дополнительного образования детей», 

направлено на удовлетворение потребностей обучающихся на  оказание 

качественных услуг дополнительного образования, отвечающих изменяющимся 

потребностям населения. 

Основные мероприятия 2.3 будет способствовать   решению следующих 

задач: 

- формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным 

услугам дополнительного образования детей; 

- повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия 

изменяющимся потребностям населения округа; 
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- внедрение новой модели организации и финансирования сектора 

дополнительного образования и социализации детей; 

- внедрение и обеспечение функционирования системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, 

подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного 

образования с возможностью использования в рамках системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей; 

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг 

дополнительного образования, независимо от их формы собственности; семей и 

иных участников системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. 

Система дополнительного образования детей Шимановского района 

реализуется во всех образовательных организациях и представлена работой 66 

детских объединений, из них: 44 детских объединения реализуют 

дополнительные общеразвивающие программы в рамках муниципального 

задания, 22 детских объединения - дополнительные общеразвивающие 

программы в рамках персонифицированного финансирования.  Охват детей в 

общеобразовательных организациях дополнительными общеразвивающими 

программами – 46,5 %.  Охват детей в дошкольных организациях составляет 58 

% (57 чел. от 5 до 7 лет).  

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях 

обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования 

в Шимановском округе реализуется система персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая 

предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью 

обеспечения использования сертификатов дополнительного образования 

Управление образования руководствуется региональными Правилами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и 

ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Шимановском округе. 

Во всех общеобразовательных организациях осуществляется 

деятельность ученического самоуправления. Планируется активизировать 

работу муниципальной детской организации, шире развивать патриотическое и 

гражданское движение. 

Вместе с тем, существующая сеть дополнительного образования детей не 

может обеспечить доступность качественных образовательных услуг всем 

желающим, особенно жителям отдаленных сел. Основным препятствием на 

пути развития дополнительного образования детей является недостаточная 

материально - техническая база образовательных организаций.  Из-за того, что 

реализация ряда образовательных программ дополнительного образования 

детей, особенно в области физкультурно-спортивного, военно-патриотического, 

технического и научно-исследовательского творчества, требует непрерывного 
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пополнения и обновления учебно-материальной базы, спектр таких программ 

не расширяется. С этой целью необходимо укрепление материально-

технической базы образовательных организаций, обновление спектра 

программ, обеспечение возможности получения дополнительного образования 

в различных формах, включая сетевую. Сдерживающими факторами  

повышения  эффективности работы системы дополнительного образования 

являются также недостаточная доступность качественных образовательных 

услуг в сельской местности и дефицит профессиональных кадров  по 

различным направлениям деятельности.   

 

Реализация основного мероприятия 2.3 направлена на достижение 

целевых показателей подпрограммы 2: 

- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного 

образования (удельный вес численности детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет) 

составит к 2025 году 73%; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет от общего количества детей, 

проживающих в муниципальном образовании, охваченных системой 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

составит 32%; 

- среднемесячная заработная плата педагогических работников 

дополнительного образования составит 100%  средней заработной платы в 

Амурской области. 

В результате реализации данного мероприятия: 

- увеличиться охват детей услугами дополнительного образования; 

- улучшиться материально-техническая база кружков дополнительного 

образования; 

- расширится сеть объединений дополнительного образования. 

 

Основное мероприятие 2.4 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.4 «Создание современной инфраструктуры 

образовательных организаций. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной среды», «Проведение мероприятий по энергосбережению в 

части замены в образовательных организациях деревянных окон на 

металлопластиковые», «Организация и проведение мероприятий по 

благоустройству территорий общеобразовательных организаций», 

«Благоустройство территорий дошкольных образовательных организаций» 

направлено на создание условий для обеспечения высокого качества 

образовательных услуг общего образования 

Основное мероприятие 2.4 направлено на решение задачи формирования 

благоприятной образовательной среды, обеспечивающей качественные услуги 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей. 

Основное мероприятие 2.4 предусматривает реализацию следующих 

основных направлений: 
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- приобретение оборудования, мебели, кроватей, игрового материала;    

-приобретение спортивного инвентаря, пополнение фондов школьных 

библиотек;  

-осуществление мер, направленных на энергосбережение, замена во всех 

образовательных организациях деревянных окон на металлопластиковые;  

-проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных 

организаций: МОБУ «Мухинская СОШ», филиала МБОУ «Чагоянская СОШ» - 

«Селетканская школа» и других общеобразовательных организаций; 

капитальный ремонт и реконструкцию здания старой школы в с. Селеткан под 

детский сад и столовую на 30 мест; утепление фасада здания МБОУ 

«Новогеоргиевская СОШ», огораживание территории МОБУ «Мухинская 

СОШ», замена полового покрытия в столовой МБОУ «Петрушинская СОШ», 

строительство детского сада в с. Мухино и др. мероприятия; 

- устройство малых архитектурных форм, приобретение и устройство 

физкультурно-оздоровительных сооружений, предназначенных для активного 

отдыха школьников; 

-устройство, ремонт покрытий, тротуаров и проездов, ремонт освещения 

прилегающей территории; 

- приобретение материала для ландшафтного дизайна; 

- ремонт отмостки, системы водоотведения; 

- озеленение территории; 

- приобретение и установка спортивных и игровых комплексов, беседок, 

песочниц, столиков и скамеек, фигур мультипликационных героев. 

Мероприятия по благоустройству территорий будут проведены в МБОУ 

«Петрушинская СОШ» - «Детский сад с. Петруши», МБОУ «Чагоянская 

СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ», МОБУ «Мухинская СОШ», 

филиале МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» - «Детский сад с. Новогеоргиевка», 

филиале МБОУ «Чагоянская СОШ» - «Селетканская школа», МБОУ 

«Саскалинская СОШ», филиале МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» -

«Детский сад с. Нововоскрескеновка» и других образовательных организациях. 

Реализация основного мероприятия 2.4 направлена на достижение 

целевых показателей: 

- удельный вес численности обучающихся и воспитанников 

муниципальных образовательных организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей 

численности обучающихся; 

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 

- 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного 

образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе); 

- доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 

современным требованиям, в общем количестве муниципальных 

образовательных организаций; 

- доля муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

программы общего образования, здания которых находятся в аварийном 
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состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы 

общего образования; 

           -количество образовательных организаций в муниципальном 

образовании, в которых осуществлена замена деревянных окон на 

металлопластиковые; 

-количество образовательных организаций в муниципальном 

образование, в которых осуществлено благоустройство территорий. 

В результате реализации данного основного мероприятия будут 

достигнуты следующие результаты:  

- во всех муниципальных образовательных организациях будут созданы 

условия, соответствующие требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- всем школьникам будет предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с современными требованиями, включая наличие 

высокоскоростного доступа к сети Интернет; 

- охват детей от 1 года до 7 лет программами дошкольного образования 

составит 60,3%; 

- будет укреплена и модернизирована материально-техническая база 

организаций образования. 

           -количество образовательных организаций в муниципальном 

образовании, в которых осуществлена замена деревянных окон на 

металлопластиковые, составит 100 %. 

-количество образовательных организаций в муниципальном 

образование, в которых осуществлено благоустройство территорий, составит 

100% 

 

Основное мероприятие 2.5 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.5 «Организация мероприятий по социализации 

личности ребенка. Поддержка талантливых детей», «Система работы по  

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» направлено 

на развитие творческого потенциала молодых талантов и детей с высокой 

мотивацией к обучению и развитию, наиболее  важных условий повышения 

качества человеческого капитала округа и страны,  создание условий в 

образовательных организациях для профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии 

со своими возможностями, способностями и с учетом потребностей  рынка 

труда.    

Реализация мероприятия предполагает также  модернизацию содержания 

образования и образовательной среды для обеспечения готовности 

выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и 

деятельности в высокотехнологичной экономике, поддержку инновационных 

общеобразовательных организаций (организаций, ориентированных  на 

обновление, творчество, саморазвитие). 
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Мероприятие будет способствовать развитию предпрофильной 

подготовки и профильного обучения. Планируется организация работы по 

договору с Благовещенским Государственным Педагогическим 

Университетом» на базе МБОУ «Петрушинская СОШ», с Дальневосточным 

Аграрным Университетом на базе МБОУ «Нововоскресеновская СОШ».  

Планируется  организовать работу 3 учебно-производственных бригад. 

Число участников ученических производственных бригад составит не менее 50 

чел.  Особое внимание следует уделить трудовому воспитанию обучающихся и 

привитию интереса к сельскохозяйственному труду.  

В Шимановском округе ведется также активная работа по созданию 

современной системы воспитания, обеспечивающей потребность каждого 

обучающегося в соответствии с его склонностями, интересами и 

возможностями. Одним из основных направлений становится военно-

патриотической воспитание, которое предполагает участие более 50% 

обучающихся во Всероссийском детско-юношеском движении «Юнармия». 

Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой и 

научно-исследовательской деятельности.  

В рамках основного мероприятия 2.5 будет продолжено методическое и 

информационное сопровождение традиционных муниципальных  мероприятий, 

связанных с поддержкой талантливых детей, в том числе:  

- организация и проведение муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников по общеобразовательным предметам и участие 

школьников в региональном и заключительном этапах всероссийской 

олимпиады; 

- массовых мероприятий для детей, праздников, физкультурно-

оздоровительных мероприятий; 

- научно-практических конференций; 

- участие в областных и всероссийских конкурсах, конференциях, 

фестивалях, соревнованиях; 

-  мероприятий по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся, по ранней профориентации обучающихся и профориентации 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация основного мероприятия 2.5 направлена на достижение 

целевых показателей подпрограммы 2: 

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в том числе по 

профориентационной направленности, в общей численности обучающихся по 

программам общего образования не менее 50%; 

-  число участников ученических производственных бригад составит не 

менее 50 человек к 2025 году; 

- доля общеобразовательных организаций, осуществляющих   

инновационную деятельность, в общем числе общеобразовательных 

организаций составит -25%; 

- охват обучающихся и воспитанников профориентационными 

мероприятиями составит не менее 80%; 
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-доля выпускников 11 класса, поступивших в профессиональные 

образовательные организации по профилю обучения, от общего числа 

выпускников 11 класса, составит не менее 50% 

- доля обучающихся, выбравших предметы, соответствующие профилю 

обучения для сдачи итоговой аттестации выпускников 11 класса, от общего 

числа выпускников 11 класса  составит не менее 40%; 

-доля обучающихся 6-11 классов, охваченных проектами «Билет в 

будущее» (от общего количества обучающихся в данной выборке), «Большая 

перемена», «Проектория» и др.  составит не менее 60%; 

-доля обучающихся 6-11 классов, прошедших профориентационное 

тестирование, диагностику составит не менее  50%; 

-количество организованных профессиональных проб и практик  составит 

не менее 10 в каждой образовательной организации; 

- количество проведенных мероприятий по ранней профориентации

 составит не менее – 60 мероприятий в год; 

- количество проведенных мероприятий по  профориентации с 

обучающимися с ОВЗ составит не менее 10 мероприятий в год; 

- количество заключенных договоров, соглашений между 

образовательными организациями и предприятиями, общественными 

организациями по реализации комплекса мероприятий профориентационной 

направленности составит не менее 14 к 2025 году. 

 

Основное мероприятие 2.6 подпрограммы 2 
. 

 Основное мероприятие 2.6 «Обеспечение государственных гарантий  

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей». 

Основное мероприятие направлено на обеспечение доступности и 

высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение 

единого образовательного пространства, осуществление формирования и 

финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных 

образовательных программ общего образования с учетом показателей по 

объему и качеству оказываемых услуг, а также  решение следующей задач: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным 

услугам общего образования детей; 

модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике. 

Основное мероприятие предусматривает: 

внедрение обновлённых ФГОС начального общего, основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования;  
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создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному 

образованию, независимо от места жительства и социально-экономического 

статуса, состояния здоровья (подвоз учащихся, дистанционное обучение детей-

инвалидов). 

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых 

показателей: 

а) муниципальной программы: 

удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей 

численности обучающихся; 

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10% школ с худшими результатами единого государственного 

экзамена; 

б) настоящей подпрограммы: 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных (муниципальных) образовательных организаций 

(дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании 

Амурской области, общего образования - к средней заработной плате в 

Амурской области); 

В результате реализации данного основного мероприятия численность 

обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных 

организациях составит 450  человек.        

 

Основное мероприятие 2.7 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.7 «Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях». 

Основное мероприятие направлено на обеспечение мер по реализации 

приоритетов образовательной политики в Шимановском округе в сфере 

дошкольного образования, а также решение следующих задач: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным 

услугам дошкольного образования детей; 

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного 

образования в рамках данного основного  мероприятия предполагается 

обеспечение внедрения федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного общего образования, реализация мер по формированию 

современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных 

образовательных организациях.  

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых 

показателей: 
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а) муниципальной программы: 

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 

7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного 

образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе). 

б) настоящей подпрограммы: 

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных 

программами поддержки раннего развития, в общей численности детей 

соответствующего возраста; 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных (муниципальных) образовательных организаций 

(дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании , 

общего образования - к средней заработной плате в Амурской области). 

В ходе реализации данного основного мероприятия удельный вес 

воспитанников  муниципальных дошкольных образовательных организаций в 

общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 

составит 100  %. 

 

Основное мероприятие 2.8 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.8 «Создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом» направлено на обеспечение в школах округа 

условий для занятия физической культурой и спортом  

Основные задачи мероприятия 2.8: 

- повышение интереса различных категорий граждан Шимановского 

округа к занятиям физической культурой и спортом посредством обеспечения 

доступности занятий физической культурой и спортом для различных 

категорий граждан, в том числе на основе разработки и применения механизма 

льготного и бесплатного посещения спортивных сооружений 

малообеспеченными категориями граждан, детьми, учащимися 

(обучающимися, воспитанниками), пенсионерами, инвалидами; 

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в 

общеобразовательных организациях, включая модернизацию спортивных 

площадок и залов; 

Основное мероприятие 2.8 предусматривает следующие основные 

направления: 

- ремонт  спортивного зала филиала МБОУ «Чагоянская СОШ» - 

«Селетканская школа»; 

- оснащение спортивным инвентарем и оборудование открытых 

плоскостных спортивных сооружений; 

- активизацию работы по созданию школьных спортивных клубов.  

Реализация основного мероприятия 2.8 направлено на достижение 

следующих целевых показателей: 



59 

 

1. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в 

сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы; 

2. Доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во 

внеурочное время, по уровням общего образования (начальное общее, 

основное общее, среднее общее); 

3. Количество школьных спортивных клубов, созданных в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, для занятия физической культурой и спортом; 

4. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в 

сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные 

сооружения, оснащенные спортивным инвентарем и оборудованием. 

 

В результате реализации данного основного мероприятия будут 

достигнуты следующие результаты:  

1 количество общеобразовательных организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные залы к общему количеству спортивных залов в 

школах округа  составит 100 %; 

2  доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во 

внеурочное время, по уровням общего образования (начальное общее, основное 

общее, среднее общее) составит 62%; 

3 будет создано 8 школьных спортивных клуба  в общеобразовательных 

организациях округа; 

4 школы округа будут оснащены спортивным инвентарем и оборудованием. 

Основное мероприятие 2.9 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.9. «Обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях» направлено на 

удовлетворение потребностей школьников, обучающихся по адаптированным 

программам, в качественном питании в соответствии с физиологическими 

потребностями. 

Основное мероприятие 2.9 будет способствовать   решению следующих 

задач: 

-формирование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих 

питание школьников с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по адаптированным программам; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Немаловажное значение для здоровья обучающихся имеет организация 

полноценного питания. Организация питания школьников в округе 
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осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях, которые регламентируют нормы физиологической потребности 

обучающихся в пищевых веществах, витаминах и микроэлементах. 

В целях профилактики йоддефицитных  заболеваний в школах при 

приготовлении завтраков и обедов используют йодированную соль, 

морепродукты. Недостаточно в питании школьников кисло-молочной 

продукции, животного мяса. При приготовлении первых и вторых блюд, в 

основном, используется мясо птицы, тушёнка, рыбные консервы.  

Охват обучающихся горячим питанием составляет 100%. В настоящее 

время в школах обучается 21 человек, имеющий ограниченные возможности 

здоровья. Все дети данной категории охвачены двухразовым питанием. 

Реализация основного мероприятия 2.9 обеспечит достижение 

следующих целевых показателей: 

- 100% охват двухразовым питанием школьников с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

Основное мероприятие 2.10 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие 2.10 «Обновление материально-технической базы 

для формирования у обучающихся современных технологических и 

гуманитарных навыков» 

В соответствии с федеральным проектом "Современная школа" 

национального проекта "Образование», постановлением Правительства 

Амурской области «О мерах по обновлению материально-технической базы для 

формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных 

навыков в рамках федерального проекта "Современная школа" национального 

проекта "Образование" от 26 октября 2018 года N 513  утвержден комплекс мер 

по обновлению материально-технической базы для формирования у 

обучающихся современных технологических и гуманитарных и 

естественнонаучных  навыков.  

В Шимановском округе созданы Центры образования цифрового и 

гуманитарного профиля по предметным областям "Технология", 

"Информатика", "Основы безопасности жизнедеятельности» (далее Центры) в 

МБОУ «Ушаковская СОШ», МБОУ «Новогеоргиевская СОШ» в 2019 году и в 

МБОУ «Петрушинская СОШ», МБОУ «Нововоскресеновская СОШ»  в 2020 

году. В МОБУ «Мухинская СОШ» в 2021 году создан Центр 

естественнонаучного профиля. Таким образом, одновременно в нескольких  

школах муниципалитета обновлена материально-техническая база, ресурсы 

которой будут использованы всеми школами Шимановского округа. В 2024 
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году планируется открыть такие Центры в МБОУ «Саскалинская СОШ» и 

МБОУ «Чагоянская СОШ». 

Реализация мероприятия 2.10 будет  способствовать  формированию 

современных компетенций и навыков обучающихся по предметным областям в 

рамках урочной и внеурочной деятельности, что  обусловлено актуальностью 

стратегии долгосрочного социально-экономического развития региона. 

Реализация основного мероприятия 2.10  обеспечит достижение 

следующих  целевых показателей: 

- будет создано не менее 7 Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей; 

- численность детей, обучающихся на базе Центров составит 80% от 

общего количества обучающихся в 2025 году; 

- численность детей, занимающихся шахматами на постоянной основе на 

базе Центров составит не менее 25%; 

- количество проведенных на площадке Центров социокультурных 

мероприятий составит не менее 12 

- повышение квалификации педагогов, в том числе на базе Центров 

составит 100% 

 

Основное мероприятие 2.11 подпрограммы 2 

 

Основное мероприятие «Проведение мероприятий по противопожарной и 

антитеррористической защищенности муниципальных образовательных 

организаций» направлено на создание безопасных условий на объектах 

образования округа для реализации дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей. 

Основное мероприятие 2.11 предусматривает следующие основные 

направления: 

- воспрепятствование неправомерному проникновению на объекты 

(территории) образования; 

          - незамедлительное доведение информации об угрозе совершения или о 

совершении террористического акта до территориального органа безопасности, 

территориального органа Министерства внутренних дел Российской Федерации 

и территориального органа Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации (подразделения вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии Российской Федерации). 

Реализация основного мероприятия 2.11 направлено на достижение 

следующих целевых показателей: 

          1 организация и обеспечение пропускного и внутриобъектового режимов 

на объектах (территориях); 

           2 организации санкционированного допуска на объекты (территории) 

посетителей и автотранспортных средств; 

          3 поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств 

на объектах (территориях); 
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         4 оснащение объектов (территорий) системами передачи тревожных 

сообщений в подразделения войск национальной гвардии Российской 

Федерации или в систему обеспечения вызова экстренных оперативных служб 

по единому номеру "112" и поддержание их в исправном состоянии 

 5. модернизация системы автоматической пожарной сигнализации и 

системы оповещения и управления эвакуацией людей во всех образовательных 

организациях округа. 

В результате реализации данного основного мероприятия будут 

достигнуты следующие результаты: 

1 все школы округа будет оснащена системой обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру "112"; 

2 в двух школа округа будет проведена замена периметра ограждения 

объекта (территории); 

3 во всех образовательных организациях округа будет проведена 

модернизация системы автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией людей.  

 

8.2.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы  2 

 

Расчетной базой финансового обеспечения подпрограммы является 

аналитическое распределение доходов и расходов, утвержденных Решением 

Совета народных депутатов Шимановского муниципального округа на 2023 год 

и плановый период 2024-2025 годов, представленных в аналитическом 

распределении расходов муниципального бюджета. 

Начиная с 2023 года в рамках подготовки проекта Решения Совета 

народных депутатов Шимановского муниципального округа о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период будет уточняться финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

При подготовке обосновывающих материалов ответственный 

исполнитель подпрограммы будет исходить из принципа соответствия объемов 

финансирования подпрограммы определенным для подпрограммы «потолкам». 

Реализация подпрограммы предполагает привлечение финансирования за 

счет средств регионального бюджета, внебюджетных источников. 

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы 

представлена в приложении № 2, а прогнозная (справочная) оценка расходов на 

реализацию мероприятий подпрограммы из различных источников – в 

приложении № 3 к Программе. 

 

8.2.5. Планируемые показатели эффективности реализации 

 и непосредственные результаты подпрограммы 2 

 

В рамках подпрограммы 2 будет обеспечиваться  и предоставляться 

ответственному исполнителю подпрограммы информация о достижении 

значений следующих показателей эффективности реализации подпрограммы 2: 
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Показатель 1 «Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, 

охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности 

детей соответствующего возраста»  

Показатель 2  «Доступность предшкольного образования (отношение 

численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в 

школе)» (ДПО 

Показатель 3 «Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью)  смену, 

в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях» 

Показатель 4 «Доля муниципальных образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования детей, здания которых находятся 

в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей 

численности названных  муниципальных образовательных организаций». 

Показатель 5  «Удельный вес численности детей-инвалидов, 

обучающихся по программам общего образования на дому с использованием 

дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-

инвалидов, которым показана такая форма обучения». 

Показатель 6  «Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами 

дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих 

услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 

18 лет)». 

Показатель 7  «Удельный вес численности обучающихся по программам 

общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 

образования»  

Показатель 8 

«Доля общеобразовательных организаций, осуществляющих   

инновационную деятельность, в общем числе общеобразовательных 

учреждений».   

Показатель 9 

«Доля образовательных организаций, где  введены обновлённые 

Федеральные Государственные Образовательные Стандарты».  

Показатель 10 «Отношение среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами единого государственного экзамена» 

Показатель 11 «Число участников ученических производственных 

бригад» рассчитывается суммированием количества детей, участвующих в 

работе учебно-производственных бригад. 

Показатель 12 «Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 
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дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании 

Шимановского района (ЗПД), общего образования – к средней заработной 

плате в Амурской области». 

Показатель 13 «Количество общеобразовательных организаций, в 

которых будут отремонтированы спортивные залы к общему количеству 

спортивных залов в школах округа». 

Показатель 14 «Доля учащихся, занимающихся физической культурой и 

спортом во внеурочное время, по уровням общего образования (начальное 

общее, основное общее, среднее общее) составит 62%; 

Показатель 15 «Количество школьных спортивных клубов, созданных в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, для 

занятия физической культурой и спортом». 

Показатель 16 «Охват двухразовым питанием школьников с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам». 

Показатель 17 «Создание  не менее 7 Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей». 

Показатель 18 – «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет от общего 

количества детей, проживающих в муниципальном образовании, охвачены 

системой персонифицированного  финансирования дополнительного 

образования детей» 

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного 

финансирования и доступность дополнительного образования. 

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих сертификаты дополнительного образования, к общей 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории 

муниципалитета. 

Рассчитывается по формуле: 

 , где: 

С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования; 

 – общая численность детей, использующих сертификаты 

дополнительного образования. 

 – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на 

территории муниципалитета. 

Показатель 19 - «Охват обучающихся и воспитанников 

профориентационными мероприятиями»; 

Показатель 20 - «Доля выпускников 11 класса, поступивших в 

профессиональные образовательные организации по профилю обучения, от 

общего числа выпускников 11 класса»; 

Показатель 21 – «Доля выпускников 11 класса, поступивших в 

образовательные организации высшего образования по профилю обучения, от 

общего числа выпускников 11 класса»; 
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Показатель 22 – «Доля обучающихся, выбравших предметы, 

соответствующие профилю обучения для сдачи итоговой аттестации 

выпускников 11 класса, от общего числа выпускников 11 класса «; 

Показатель 23 –«Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных проектами 

«Билет в будущее» (от общего количества обучающихся в данной выборке), 

«Большая перемена», «Проектория» и др.; 

Показатель 24 –«Доля обучающихся 6-11 классов, прошедших 

профориентационное тестирование, диагностику»; 

Показатель 25 -«Количество организованных профессиональных проб и 

практик в каждой образовательной организации»; 

Показатель 26 – «Количество проведенных мероприятий по ранней 

профориентации»; 

Показатель 27 – «Количество проведенных мероприятий по  

профориентации с обучающимися с ОВЗ »; 

Показатель 28- «Количество заключенных договоров, соглашений между 

образовательными организациями и предприятиями, общественными 

организациями по реализации комплекса мероприятий профориентационной 

направленности». 

В рамках подпрограммы 2 будут обеспечены следующие результаты: 

- до 40,0% увеличится удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 

3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей 

численности детей соответствующего возраста; 

- 100,0% детей 5 – 7 лет будет обеспечена доступность предшкольного 

образования; 

- 83% муниципальных общеобразовательных организаций будут  

соответствовать современным требованиям обучения; 

- доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях, занимающихся во вторую (третью)  смену, в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях не будет 

превышать 24,5%; 

- доля муниципальных образовательных организаций, реализующих 

программы общего образования и дополнительного образования детей, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 

в общей численности названных муниципальных образовательных организаций 

уменьшится до 12%; 

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по 

программам общего образования на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым 

показана такая форма  обучения, составит 100%; 

- 75 % детей в возрасте 5 - 18 лет будет охвачено программами 

дополнительного образования; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 

финансирования  составит 32% ; 



66 

 

- удельный вес численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам общего образования составит 

не менее 50,0%; 

- не менее чем на 2 уровнях образования будут реализованы механизмы 

внешней оценки качества образования; 

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами единого государственного экзамена составит не более 1,5 %. 

-  число участников ученических производственных бригад составит не 

менее 70 человек к 2020 году. 

- среднемесячная заработная плата педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 

составит не менее 100% средней заработной платы в общем образовании 

района, общего и дополнительного образования – 100% средней заработной 

платы в Амурской области 

- количество общеобразовательных организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные залы к общему количеству спортивных залов в 

школах района  составит 25%; 

- доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во 

внеурочное время, по уровням общего образования (начальное общее, основное 

общее, среднее общее) составит 62%; 

- количество общеобразовательных организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные площадки к общему количеству спортивных 

площадок  в школах района  составит 14%; 

- будет создано 3 школьных спортивных клуба  в общеобразовательных 

организациях района; 

- школы района будут оснащены спортивным инвентарем и 

оборудованием; 

- количество общеобразовательных организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные площадки к общему количеству спортивных 

площадок  в школах района  составит 14%; 

- 100% школьников с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам будут 

охвачены  двухразовым питанием; 

- будет создано не менее 2 Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей; 

- численность детей, обучающихся на базе Центров составит 80% от 

общего количества обучающихся в 2021 году; 

- численность детей, занимающихся шахматами на постоянной основе на 

базе Центров составит не менее 25%; 

- количество проведенных на площадке Центров социокультурных 

мероприятий составит не менее 12; 
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- повышение квалификации педагогов, в том числе на базе Центров 

составит 100%; 

- в три школы района, относящиеся к 3 категории опасности,  будут 

приобретены ручные металлоискатели; 

- МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» будет оснащена  системой 

обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112"; 

-  школы района будут обеспечены квалифицированной физической 

охраной; 

- три школы района, относящиеся к 3 категории опасности, будут 

оборудованы системами контроля и управления доступом (турникетами); 

 - в двух школа района будет проведена замена периметра ограждения 

объекта (территории). 

 

 

Система плановых показателей реализации подпрограммы 2 отражена в  

приложении № 1 к подпрограмме. 

 

В целях объективности оценки достижения совокупности 

непосредственных результатов основных мероприятий  каждому мероприятию 

присвоен коэффициент значимости – доля влияния данного основного 

мероприятия на достижение поставленных в подпрограмме целей в 

совокупности прочих мероприятий, которые представлены в таблице 3. 
 

Таблица 3 

№ 

п/п 

по

каз

ате

ль 

Наименование  

программы,  

подпрограммы, 

основного  

мероприятия/показатель 

Значение планового показателя 

по годам реализации  

2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 

 «Развитие дошкольного, общего  и дополнительного 

образования детей» 

1 1 1 

1 2.1 «Обеспечение деятельности детских 

дошкольных учреждений»  

0,1 0,1 0,1 

2 2.2 «Обеспечение деятельности школ-детских садов, 

школ начальных, неполных средних и средних»  

0,1 0,1 0,1 

3 2.3 Обеспечение деятельности учреждений по 

внешкольной работе с детьми   

0,1 0,1 0,1 

4 2.4 «Создание современной инфраструктуры 

образовательных организаций. Обеспечение 

комплексной безопасности образовательной среды». 

0,2 0,1 0,1 

5 2.5 «Организация мероприятий по социализации 

личности ребенка. Поддержка талантливых детей» 

«Система работы по  самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся» 

0,1 0,1 0,1 
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6 2.6 «Обеспечение государственных гарантий  

реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного  

образования детей» 

 

0,1 0,1 0,1 

7 2.7 Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных 

организациях 

0,1 0,1 0,1 

8 2.8 Создание в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий для 

занятий физической куль-турой и спортом 

0,1 0,1 0,1 

9 2.9 Обеспечение бесплатным двухразовым питанием 

детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

0,1 0,1 0,1 

10 2.10 Обновление материально-технической базы для 

формирования у обучающихся современных 

технологических и гуманитарных навыков 

0,0 0,1 0,0 

11 2.11 Проведение мероприятий по противопожарной 

и антитеррористической защищенности 

муниципальных образовательных организаций  

0,0 0,0 0,1 

 

 

8.3. Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

1 Наименование подпрограммы  Подпрограмма 3 «Развитие системы 

защиты прав детей» муниципальной 

программы «Развитие образования 

Шимановского муниципального округа» 

2 Координатор подпрограммы Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа  

3 Участники подпрограммы Управление образования администрации 

Шимановского муниципального округа, 

образовательные организации 

Шимановского округа. 

4 Цель подпрограммы Совершенствование деятельности по 

защите прав детей на отдых, оздоровление 

и социальную поддержку 

5 Задачи подпрограммы 

 

1. Обеспечение отдыха и оздоровления 

детей, реализация программ их трудовой 

занятости в каникулярное время. 
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2. Повышение качества услуг по 

организации отдыха и оздоровления детей.  

 

6 Сроки реализации                             2023 – 2025 годы 

7 Объемы ассигнований 

подпрограммы (с 

расшифровкой по годам ее 

реализации), а также 

прогнозные объемы средств, 

привлекаемые из других 

источников       

Планируемые общие затраты на 

реализацию   подпрограммы – 3 335,4 тыс. 

рублей, в том числе: 

2023 год – 1 198,3 тыс. рублей; 

2024 год – 794,1 тыс. рублей; 

2025 год – 1 343,0 тыс. рублей. 

  за счет средств муниципального  бюджета 

– 1 166,4 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год – 569,3 тыс. рублей; 

2024 год – 24,1 тыс. рублей; 

2025 год – 573,0 тыс. рублей. 

за счет средств областного  бюджета – 

2 260,0 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год – 629,0 тыс. рублей; 

2024 год – 770,0 тыс. рублей; 

2025 год – 770,0 тыс. рублей. 

 

8 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы                             

1. Доля детей, охваченных мероприятиями 

по отдыху и оздоровлению, увеличится от 

общего количества детей школьного 

возраста до 70% 

 

 

 

8.3.1 Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

является одним из важных направлений в деятельности Управления  

образования администрации Шимановского муниципального округа. 

В целях профилактики по недопущению увеличения количества 

несчастных случаев с детьми и правонарушений несовершеннолетних в 

каникулярное время особое внимание уделяется привлечению подростков к 

участию в организованных формах отдыха и труда.  

В период летней оздоровительной кампании 2022 года было открыто 7 

пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей в период с 06.06.2022 по 

30.06.2022 г. на базе следующих общеобразовательных организаций – МБОУ 

«Новогеоргиевская СОШ» (24 чел.), МБОУ «Саскалинская СОШ» (8 чел.), 

МБОУ «Ушаковская СОШ» (15 чел.), МБОУ «Нововоскресеновская СОШ» (25 

чел.), МОБУ «Мухинская СОШ» (20 чел.), МБОУ «Чагоянская СОШ» (12 чел.), 
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МБОУ «Петрушинская СОШ» (40 чел.).  Всего в первую смену охвачено 139 

детей. Из областного бюджета на летнее оздоровление выделено 748,23 тыс. 

руб., что на 290 тыс. руб. больше чем в 2021 году. Софинанси-рование из 

местного бюджета – 23 140 руб.  

Досуговые площадки работали на базе МБОУ «Чагоянская СОШ» - 

«Селеткан-ская школа» (июнь) и сельских домов культуры – с. Актай, с. 

Аносово, с. Базисное,   с. Малиновка. Финансирование пришкольных площадок 

осуществлялось за счет средств местного бюджета. На данные мероприятия 

израсходовано 91,5 тыс. руб. Оздоровлено на площадках 133 человека. 

Продолжительность работы досуговых площадок -10 дней (июнь, июль). 

В августе была проведена профильная смена на базе МБОУ 

«Петрушинская СОШ» в которой участвовало 23 ребенка. Финансирование 

профильной смены осуществлялась за счет средств родительской платы (17710 

руб.) и средств областного бюджета (53130 руб.). В ноябре профильные смены 

были организованы во всех общеобразовательных организациях округа, что 

положительно отразилось на занятости детей и подростков в каникулярное 

время. 

Таким образом, 80% детей в возрасте от 6,5 до 18 лет было охвачено 

различными формами отдыха и оздоровления. 

         В течение лета была организована трудовая занятость детей и 

подростков. Обучающиеся были заняты в учебно-производственных бригадах 

(50 чел.), в ремонтных бригадах (75 чел.), трудились на учебно-опытных 

участках - 230 чел. на 8-ми участках. В летний период было трудоустроено 

через ГКУ АО ЦЗН г. Шимановска 56 человек (на заработную плату 

несовершеннолетних из местного бюджета выделилось денежные средства – 

255,46 тыс. рублей).   

Основные  проблемы: 

- отсутствие возможности большей части детей отдохнуть с 

максимальным оздоровительным эффектом в пришкольных лагерях; 

-    недостаточная материально-техническая база пришкольных лагерей; 

 - недостаточное оснащение ученических производственных бригад 

 

8.3.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

подпрограммы 3, цели и задачи 

 

Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Шимановском округе 

является одним из основных направлений муниципальной политики, 

непременным её атрибутом в отношении детей.  

Федеральный закон от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» поставил в один ряд и увязал друг с 

другом вопросы детского отдыха и укрепления здоровья детей и подростков, 

образования, воспитания и развития детей, которые являются 

системообразующими в реализации государственной политики в отношении 

подрастающего поколения. Одним из приоритетов настоящей подпрограммы 

является защита прав детей на отдых и оздоровление,  
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Учитывая значительный износ материально-технической базы  

пришкольных лагерей, одним из  приоритетов подпрограммы является ее 

укрепление. 

Целью подпрограммы 3 является совершенствование деятельности по 

защите прав детей на отдых, оздоровление и социальную поддержку. 

Задачи подпрограммы 3: 

- обеспечение отдыха и оздоровления детей, реализация программ их 

трудовой занятости в каникулярное время; 

- повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и 

оздоровления детей, в том числе за счет улучшения материально- технической 

базы пришкольных лагерей; 

- реализация мер по защите прав несовершеннолетних, обеспечению их 

социальной адаптации. 

Описание системы основных мероприятий подпрограммы 3 

 

Основное мероприятие 3.1 подпрограммы 3 

 

 В рамках основного мероприятия 3.1 «Оздоровление детей», «Частичная 

оплата стоимости путёвок для детей работающих граждан в организации 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» будут осуществлены 

полномочия по защите прав детей на отдых и оздоровление, в том числе на 

участие одаренных детей, детей-сирот в областных профильных 

оздоровительных сменах. 

 Приоритетным направлением деятельности в сфере защиты прав детей в 

рамках данной подпрограммы это оздоровление детей и подростков 

Шимановского муниципального округа. 

Планируется ежегодно организовывать работу 8 пришкольных лагерей, 7 

площадок на базе школ и домов культуры. Предполагаемый охват детей 

составит 100 %. Ребята будут ходить в походы, ездить на экскурсии в районный 

центр и в г. Благовещенск. Особое внимание следует уделить организации 

работы профильных смен таких как: «Щит и меч» на базе МБОУ «Чагоянская 

СОШ», «Старт» на базе МБОУ «Новогеоргиевская СОШ», «Спасатели-

пожарные» на базе МБОУ «Петрушинская СОШ» и других. Предполагается 

участие наших ребят и в областных профильных сменах: «Юный стратег», 

«Квантоостров»и др. В профильных сменах к 2025 году будут участвовать не 

менее 1/3 школьников. Будут развиваться и другие малозатратные формы 

отдыха. Планируется организовать работу лагеря труда и отдыха на базе МБОУ 

«Нововоскресеновская СОШ» с привлечением обучающихся из других округов 

области. 

Учитывая значительный износ материально-технической базы  лагерей 

дневного пребывания детей, следующим  приоритетом подпрограммы является 
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ее укрепление. Планируется приобрести игровой материал, спортивный 

инвентарь, канцелярские товары. 

Основное мероприятие 3.1 направлено на достижение следующего 

показателя подпрограммы 3:  

- доля детей, охваченных мероприятиями по отдыху и оздоровлению, от 

общего количества детей школьного возраста. 

В результате реализации основного мероприятия количество одаренных 

детей, вовлеченных в профильные смены, к 2025 году составит не менее 100 

человек. 

Доля детей, охваченных мероприятиями по отдыху и оздоровлению, от 

общего количества детей школьного возраста составит 70%. 

 

8.3.3 Ресурсное обеспечение подпрограммы 3 

 

Расчетной базой финансового обеспечения подпрограммы является 

аналитическое распределение доходов и расходов, утвержденных Решением 

Совета народных депутатов Шимановского муниципального округа на 2023 год 

и плановый период 2024-2025 годов, представленных в аналитическом 

распределении расходов муниципального бюджета. 

Начиная с 2023 года в рамках подготовки проекта Решения Совета 

народных депутатов Шимановского муниципального округа о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период будет уточняться финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

При подготовке обосновывающих материалов ответственный 

исполнитель подпрограммы будет исходить из принципа соответствия объемов 

финансирования подпрограммы определенным для подпрограммы «потолкам». 

Реализация подпрограммы предполагает привлечение финансирования за 

счет средств регионального бюджета, внебюджетных источников. 

Финансовое обеспечение основного мероприятия 3.1 «Частичная оплата 

стоимости путевок для детей работающих граждан в организации отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время путем предоставления субсидии 

муниципальным образованиям»  складывается из субсидий из областного 

бюджета бюджету Шимановского округа на частичную оплату стоимости 

путевок для детей работающих граждан в организации отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время. 

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы  

представлена в приложении № 2, а прогнозная (справочная) оценка расходов на 

реализацию мероприятий Программы из различных источников – в 

приложении № 3 к Программе. 
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8.3.4 Планируемые показатели эффективности реализации  

и непосредственные результаты подпрограммы 3 

 

В рамках подпрограммы 3 исполнители ее мероприятий будут 

обеспечивать достижение и предоставлять ответственному исполнителю 

Программы информацию о значениях следующих целевых показателей: 

показатель 1 «Доля детей, охваченных мероприятиями по отдыху и 

оздоровлению, от общего количества детей школьного возраста» (Дозд), 

рассчитывается по формуле: 

Дозд = Чозд: Чо ×100      

 

где, 

Чозд – численность детей, охваченных мероприятиями по отдыху и 

оздоровлению; 

Чо – численность детей школьного возраста; 

 

Система плановых показателей реализации подпрограммы 3 отражена в 

составе приложения 1 к подпрограмме. 

В целях объективности оценки достижения совокупности 

непосредственных результатов основных мероприятий (мероприятий) каждому 

мероприятию присвоен коэффициент значимости – доля влияния данного 

мероприятия на достижение поставленных в подпрограмме целей в 

совокупности прочих мероприятий, которые представлены в таблице 4.  
 

Таблица 4 

№ 

п/п 

показате

ль 

Наименование 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

Значение планового 

показателя по годам 

реализации 

2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 

1 «Развитие системы защиты прав детей» 1 1 1 

1 Оздоровление детей (Показатель 1) 1 1 1 

 

 

8.4. Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Шимановского муниципального 

округа» и прочие мероприятия в области образования» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

1 Наименование подпрограммы  Подпрограмма 4 «Обеспечение 

реализации муниципальной программы 

«Развитие образования Шимановского 

муниципального округа» и прочие 
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мероприятия в области образования» 

2 Координатор подпрограммы Управление  образования администрации  

Шимановского муниципального округа 

3 Участники подпрограммы Управление  образования администрации  

Шимановского муниципального округа 

образовательные организации  

Шимановского округа 

4 Цель подпрограммы Обеспечение организационно-

экономических, информационных и 

научно-методических условий развития 

системы образования Шимановского 

муниципального округа 

5 Задачи подпрограммы 

 

1. Разработка нормативных правовых, 

научно-методических и иных документов, 

направленных на эффективное решение 

задач Программы. 

2. Мониторинг хода реализации и 

информационное сопровождение 

Программы. 

3. Продвижение основных идей развития 

образования для получения поддержки 

широкой общественности. 

4.  Развитие информационно-техноло-

гической инфраструктуры 

6 Сроки реализации  

подпрограммы                             

2023 – 2025 годы 

7 Объемы ассигнований 

подпрограммы (с 

расшифровкой по годам ее 

реализации), а также 

прогнозные объемы средств, 

привлекаемые из других 

источников       

Планируемые общие затраты на 

реализацию подпрограммы – 52 214,6 тыс. 

рублей, в том числе: 

2023 год – 17 659,1 тыс. рублей; 

2024 год – 16 927,8 тыс. рублей; 

2025 год – 17 627,7 тыс. рублей. 

  из них: 

за счет средств муниципального бюджета-

52 214,6  тыс. рублей, в том числе: 

2023 год – 17 659,1 тыс. рублей; 

2024 год – 16 927,8 тыс. рублей; 

2025 год – 17 627,7  тыс. рублей. 

за счет средств областного  бюджета –   

0,0 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год –  0,0 тыс. рублей; 

2024 год –  0,0 тыс. рублей; 

2025 год –  0,0 тыс. рублей. 
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8 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы                             

1. Удельный вес числа электронных 

инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в 

рамках Программы, к которым 

предоставлен доступ в сети Интернет, в 

общем числе электронных инструктивно-

методических и научно-методических 

ресурсов, разработанных в рамках 

Программы, достигнет 60,0% 

2. Будет  проведено не менее 9 

мероприятий муниципального уровня по 

распространению результатов Программы 

3. Уровень информированности населения 

о реализации мероприятий по развитию 

сферы образования в рамках Программы 

достигнет 20,5% 

4. Удельный вес числа образовательных 

организаций, в которых созданы органы 

коллегиального управления с участием 

общественности (родители, работодатели), 

в общем числе образовательных 

организаций составит 100,0% 

5. Удельный вес числа образовательных 

организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно 

закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в 

общем числе образовательных 

организаций составит 100,0 % 

6.Не менее чем на 4 уровнях образования 

будут реализованы механизмы внешней 

оценки качества образования. 

 

 

8.4.1 Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

 Основная цель системы образования Шимановского 

муниципального округа – формирование новой образовательной среды и 

обновление образовательных практик с целью достижения качественных 

образовательных результатов и успешной реализации федеральных, 

региональных и муниципальных проектов в сфере образования. 

В соответствии с приоритетами государственной  политики в области 

образования   деятельность Управления  образования администрации 

Шимановского муниципального округа и образовательных организаций в 2022  

году была направлена на обеспечение доступности образования и качества 
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образовательных услуг, функционирования муниципальной системы 

образования в режиме развития и обеспечение условий безопасности 

образовательного процесса и здоровьесбережения обучающихся и 

воспитанников, совершенствование воспитательного потенциала 

муниципальной системы образования и системы работы с одаренными детьми. 

Основные направления работы Управления образования администрации 

Шимановского муниципального округа (далее управление образования) и 

образовательных организаций в 2022 году были определены районной 

программой «Развитие образования Шимановского муниципального округа» и 

реализацией на территории Шимановского муниципального округа 

региональных и муниципальных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результатов федеральных проектов в рамках национального 

проекта «Образование».  

В рамках государственной программы "Развитие образования Амурской 

области" реализованы следующие мероприятия: 

- мероприятия по противопожарной и антитеррористической 

защищенности муниципальных образовательных организаций; 

- модернизация систем общего образования; 

- организация и проведение мероприятий по благоустройству территорий 

общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных 

организаций; 

- проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 

образовательных организациях деревянных окон на металлопластиковые. 

Управление образования администрации Шимановского муниципального 

округа осуществляет свою деятельность в рамках реализации Федерального 

закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Указа президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» на основании Положения, утвержденного постановлением Главы 

Шимановского района от 23.10.2017 г. № 492. Управлению образования 

администрации Шимановского муниципального округа делегированы 

полномочия учредителя образовательных организаций Шимановского 

муниципального округа. 

Система образования Шимановского муниципального округа 

представлена        7 школами, 5 из которых имеют филиалы и 1 детским садом. 

В образовательных организациях округа реализуются образовательные 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, адаптированные образовательные программы (по 7, 8 

виду), программы дополнительного образования обучающихся. В 3-х школах 

осуществляется подготовка по программе 19203 «Тракторист категории «С» 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательных 

организаций Шимановского муниципального округа регулируется 

Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставами и локальными актами. 
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Образовательные организации Шимановского муниципального округа 

располагают всеми нормативно-учредительными документами. 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» разрабатываются и принимаются 

локальные нормативные акты по всем вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.   

В целях повышения качества и доступности результатов предоставления 

муниципальных услуг и определения срока и последовательности действий 

(административных процедур) при оказании муниципальной услуги управление 

образования руководствуется административными регламентами. 

Административные регламенты разработаны и утверждены в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 

01.04.2019) "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг», Федеральным законом  от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-сийской 

Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификаци-ей 

конвенции о правах инвалидов», Постановлением Правительства РФ от 

26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме 

государственных и муниципальных услуг», «Порядком разработки и 

утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 

услуг» утвержденным постановлением главы Шимановского района от 

28.07.2017 № 386. 

В целях приведения в соответствие действующему законодательству, 

административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг, в 

2022 году обновлены и внесены в государственную программу «Реестр 

государственных (муниципальных) услуг». 

Все административные регламенты управления образования по оказанию 

муниципальных услуг с изменениями размещены на официальных сайтах 

администрации Шимановского муниципального округа и Управления 

образования администрации Шимановского муниципального округа. 

Официальные сайты функционируют во всех образовательных 

организациях. 

 По состоянию на декабрь 2022 года в общеобразовательных 

организациях Шимановского муниципального округа обучалось 486 человек 

(на 56 человек меньше, чем за аналогичный период прошлого года).  Форма 

обучения - очная, в первую смену. Образовательный процесс в 

общеобразовательных организациях осуществляется по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования без углубленного изучения отдельных предметов.  

   В общеобразовательных организациях (далее – ОО, школы) округа 

созданы необходимые условия для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего 

образования и среднего общего образования.  

      На муниципальном уровне создана необходимая нормативная база, 

регулирующая систему мониторинга, методического сопровождения 
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реализации ФГОС. Данные документы ежегодно корректируется с учетом 

поставленных задач. 

 Согласно приказам Министерства образования и науки Амурской 

области от 13.01.2022 №16 «Об организации мероприятий, направленных на 

подготовку общеобразовательных организаций к поэтапному введению 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

образования и основного общего образования», Управления по образованию от 

04.04.2022 № 92 «О реализации основных общеобразовательных программ в 

соответствии с  обновленными федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего образования и основного 

общего образования в общеобразовательных организациях Шимановского 

района» с 1 сентября 2022 года 1-е и 5-е классы ОО Шимановского 

муниципального округа обучаются по обновленным ФГОС.   

Для того чтобы система образования Шимановского муниципального 

округа  работала в одном направлении, осуществляла необходимую обществу, 

государству и личности образовательную деятельность, ею необходимо 

управлять для достижения поставленной  цели. Следовательно, основной целью 

функционирования органов управления и организаций образования в сфере 

реализации подпрограммы является приведение системы образования округа в 

такое состояние, при котором качественное образование доступно всем, кто 

желает его получить. Движение подобного рода следует понимать как процесс 

постепенного изменения системы, количественного и качественного, 

закрепленный в программных мероприятиях. 

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений 

последних лет в муниципальной системе образования на всех его уровнях стали 

выявление и конкурсная поддержка лидеров  нового качества образования, 

внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на 

результат, в том числе: 

система оплаты труда, ориентированная на результат; 

общественное участие в управлении образованием и оценке его качества; 

публичная отчетность образовательных организаций. 

Особое внимание уделяется формированию муниципальной системы 

оценки качества образования, которая включает в себя: 

процедуры независимой оценки качества образования, включая оценку 

качества образования внутри образовательной организации; 

 муниципальные мониторинговые исследования, находящиеся в стадии 

разработки процедуры самооценки. 

 Основной целью муниципальной модели оценки качества 

образования (далее – МСОКО), является создание единой системы диагностики 

и контроля деятельности образовательных организаций, расположенных на 

территории Шимановского муниципального округа, обеспечивающей 

получение объективной информации о состоянии и тенденциях их развития, 

соответствии образовательного процесса нормативным требованиям, 

социальным и личным ожиданиям, причинах, влияющих на уровень 

образования. 
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      Действующий механизм реализации модели МСОКО, 

утверждённой приказом МУ «Управление по образованию и работе с 

молодежью администрации Шимановского района» (далее – Управление по 

образованию) от 10.01.2020 г. № 09 был расширен концептуальными 

дополнениями – приказ от 25.06.2021 №147 «Об утверждении концептуальных 

дополнений к муниципальной модели оценки качества образования». Это 

позволило оценить качество предоставляемых образовательных услуг более 

объективно по основным направлениям деятельности общеобразовательных 

организаций (далее – ОО). 

Однако названные меры не привели к реальной самостоятельности 

образовательных организаций, к повышению качества образования в 

соответствии с новыми требованиями. Система не в полной мере  преодолела 

информационную закрытость, непрозрачность для потребителя. Не обеспечена  

полная информационная открытость результатов деятельности системы 

образования (неразмещение электронных инструктивно-методических и 

научно-методических ресурсов, к которым предоставлен доступ в сети 

Интернет, информации о проведенных мероприятиях и т.д.), что является  

барьером для повышения уровня информированности населения, развития 

конкуренции,  повышения эффективности и доступности образовательных 

услуг.  

Созданные во всех общеобразовательных организациях органы 

коллегиального управления функционируют формально. 

Существенной проблемой остается недостаточная сбалансированность 

системы процедур и механизмов оценки качества образования и 

индивидуальных образовательных достижений, в том числе использование 

результатов единого государственного экзамена. Следствием этого является 

недостаток механизмов и инструментов, с помощью которых можно учесть 

влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогов 

ряда существенных факторов, связанных с условиями их работы и 

обучающимися. Таким образом, отсутствие учета условий работы 

образовательных организаций не позволяет объективно оценивать их 

эффективность и распределять ресурсы поддержки. 

Существует риск увеличения объема контроля и бюрократии в системе 

образования в процессе развития муниципальной системы оценки качества 

образования, центральным звеном которой, по-прежнему, остаются проверки и 

контроль. Имеют место случаи неразделения муниципального контроля в 

образовании (включая контроль качества образования) и оценки качества 

образования. 

Определенным сдерживающим фактором в развитии системы 

образования района является несовершенство системы повышения 

квалификации муниципальных служащих, подготовки кадрового резерва. 

Кроме названных, к числу проблем на управленческом уровне, решаемых 

в рамках настоящей подпрограммы, можно отнести и следующие: 

 качество образования; 

отсутствие налаженных связей между уровнями образования; 
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низкая экономическая эффективность системы образования; 

недостатки в кадровом обеспечении системы управления образованием; 

недостаточная прозрачность системы образования для общества. 

Для эффективной реализации мероприятий подпрограммы потребуется 

совершенствовать существующую муниципальную нормативную правовую 

базу. 

 

8.4.2 Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

подпрограммы 4, цели, задачи 

 

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие образования Шимановского муниципального округа» и прочие 

мероприятия в области  образования» муниципальной программы «Развитие 

образования Шимановского муниципального округа» направлена на 

существенное повышение качества управления процессами развития системы 

образования округа, в том числе через совершенствование муниципальной 

системы оценки качества образования,  вовлечение экспертов и широкой 

общественности в реализацию Программы.  

В последние годы в сфере образования реализуется большое количество 

различных мер, направленных на развитие образования. Для контроля за их 

реализацией  созданы отдельные механизмы мониторинга происходящих 

процессов.   

Вместе с тем единой системы мониторинга процессов модернизации 

образования пока не создано. На уровне Шимановского округа информация о 

реализуемых мерах, результатах и проблемах представляется общественности в 

средствах массовой информации также разрозненно, не всегда объективно и 

целостно. Это порождает множество искажений.  

Включение в данную подпрограмму мер по нормативному правовому 

обеспечению Программы связано с тем, что ряд нормативных актов 

распространяется на разные уровни образования, порой они также направлены 

на решение комплексных задач. Это не позволяет определить указанные меры в 

одну из заявленных выше подпрограмм. 

Управлением образования администрации Шимановского 

муниципального округа, подведомственными организациями ведется работа по 

развитию информационно-технологической инфраструктуры в сфере 

образования (сайты, порталы), на которых размещается специализированная 

информация по образованию. В последние годы произошло существенное 

расширение и качественное обновление информационно-технологической 

инфраструктуры в сфере образования. Она нуждается в поддержке, 

технологическом и методическом обновлении.  
 Безусловным приоритетом является переход от административно-

командного управления системой образования к «умному» управлению, 

основанному на доверии и обратной связи. Для этого уже реализуются меры по 

укреплению организационно-финансовой самостоятельности школ, 

укреплению участия общественности в управлении образовательными 
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организациями по поддержке инициатив, инноваций и экспериментов. Лидером 

в образовании  должна считаться постоянно развивающаяся, обновляющаяся 

школа. 

Изложенное выше позволяет определить приоритеты муниципальной 

политики в сфере реализации подпрограммы 4, которыми являются: 

- создание системы управления реализацией Программы, 

обеспечивающей эффективное использование общественных ресурсов; 

- обеспечение вовлечения профессиональных групп и широкой 

общественности в поддержку идей и реализацию мероприятий Программы. 

- достижение принципиальных изменений в муниципальной системе 

оценки качества образования. 

Целью подпрограммы 4 является обеспечение организационно-

экономических, информационных и научно-методических условий развития 

системы образования Шимановского муниципального округа. 

Задачи подпрограммы: 

разработка нормативных правовых, научно-методических и иных 

документов, направленных на эффективное решение задач муниципальной 

программы; 

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение 

муниципальной программы; 

продвижение основных идей развития образования для получения 

поддержки широкой общественности;  

совершенствование муниципальной системы оценки качества 

образования; 

развитие информационно-технологической инфраструктуры.  

Результаты реализации подпрограммы: 

удельный вес числа электронных инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в рамках муниципальной программы, к 

которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных 

инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, разработанных в 

рамках муниципальной программы, достигнет 60%; 

будет  проведено не менее 9 мероприятий муниципального уровня по 

распространению результатов  программы; 

уровень информированности населения о реализации мероприятий по 

развитию сферы образования в рамках муниципальной программы достигнет 

20,5%; 

не менее чем на 4 уровнях образования будут реализованы механизмы 

внешней оценки качества образования; 

удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы 

органы коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели), в общем числе образовательных организаций составит 100%; 

удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций составит 100%. 
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8.4.3 Описание системы основных мероприятий подпрограммы 4 

 

В подпрограмму 4 включены мероприятия, направленные на решение 

указанных в ней проблем и приоритетных задач. 

 

Основное мероприятие 4.1 подпрограммы 4 

 

Основное мероприятие 4.1 «Обеспечение функций органов местного 

самоуправления» направлено на организационно-аналитическое, 

информационное сопровождение реализации муниципальной программы в 

рамках выполнения Управлением образования администрации Шимановского 

муниципального округа возложенных на него полномочий: 

1) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных 

организаций (за исключением создания органами местного самоуправления 

муниципальных районов муниципальных образовательных организаций 

высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей 

муниципальных образовательных организаций; 

2) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за 

конкретными территориями муниципального округа. 

Основное мероприятие направлено на решение следующих задач: 

разработка нормативных правовых, научно-методических и иных 

документов, направленных на эффективное решение задач муниципальной 

программы; 

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение 

муниципальной программы; 

продвижение основных идей развития образования для получения 

поддержки широкой общественности;  

совершенствование муниципальной системы оценки качества 

образования; 

обеспечение своевременного и оперативного контроля за организацией 

учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях. 

Основное мероприятие направлено на достижение целевых показателей: 

а) муниципальной программы: 

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10% школ с худшими результатами единого государственного 

экзамена 

б) настоящей подпрограммы: 

число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней 

оценки качества образования;  

удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы 
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органы коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели), в общем числе образовательных организаций;  

удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций. 

В результате реализации основного мероприятия будут достигнуты 

следующие результаты: 

на 4 уровнях образования будут реализованы механизмы внешней оценки 

качества образования; 

удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы 

органы коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели), в общем числе образовательных организаций составит 100%;  

всеми образовательными организациями будет обеспечиваться 

доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах; 

будут проводиться на регулярной основе два обследования 

образовательных достижений обучающихся, а обучающиеся будут участвовать 

во всероссийских сопоставительных исследованиях качества образования;  

сократится число нарушений в сфере образования округа; 

будет обеспечен своевременный и оперативный контроль деятельности 

образовательных организаций, при этом обеспечена прозрачность результатов 

через опубликование материалов контроля.  

 

Основное мероприятие 4.2 подпрограммы 4 

 

Основное мероприятие 4.2 «Обеспечение расходов общепрограммного 

характера в области образования» направлено на  организационно-

аналитическое, информационное сопровождение  реализации муниципальной 

программы  в рамках выполнения Управлением образования администрации 

Шимановского муниципального округа  возложенных на него полномочий: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных 

образовательных организациях; 

2) организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях; 

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в муниципальных образовательных организациях; 

4) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 

образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий. 

Основное мероприятие   предусматривает выполняемые 

«Централизованной бухгалтерией», сектором материально-технического 

обеспечения Управления образования администрации Шимановского 

муниципального округа работы по материально-техническому обеспечению и 

бухгалтерскому обслуживанию управления, образовательных организаций,  
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включающие,  в том числе развитие и надежное функционирование 

информационно-технологической инфраструктуры муниципального органа,  

обеспечение доступа к электронным учебно-методическим ресурсам. 

Основное мероприятие направлено на развитие информационно-

технологической инфраструктуры, создание условий для обеспечения 

комплексной безопасности образовательных организаций округа. 

Результаты реализации данного основного мероприятия:  

обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций; 

доля согласованных в установленные сроки смет на проведение 

ремонтно-строительных работ к общему числу смет, требующих согласования, 

составит 100%; 

гарантируется наличие постоянного доступа общественности к 

информации о сфере образования и заинтересованных лиц (обучающихся, 

родителей, иных граждан) – к образовательным ресурсам сети Интернет. 

 

Основное мероприятие 4.3 подпрограммы 4 

 

Основное мероприятие 4.3 «Обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления» направлено на обеспечение функционирования 

образовательных организаций округа и создание в них безопасных условий для 

организации учебно-воспитательного процесса.   

Основное мероприятие   предусматривает выполнение работ по 

материально-техническому обеспечению образовательных организаций. 

Основное мероприятие  направлено на создание условий для  

обеспечения комплексной безопасности образовательных организаций округа. 

Результаты реализации данного основного мероприятия:  

обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций; 

проведение ремонтно-строительных работ; 

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 

образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий 

 

8.4.4 Ресурсное обеспечение подпрограммы 4 

 

Расчетной базой финансового обеспечения подпрограммы является 

аналитическое распределение доходов и расходов, утвержденных Решением 

Совета народных депутатов Шимановского муниципального округа на 2023 год 

и плановый период 2024-2025 годов, представленных в аналитическом 

распределении расходов муниципального бюджета. 

Начиная с 2023 года в рамках подготовки проекта Решения Совета 

народных депутатов Шимановского муниципального округа о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период будет уточняться финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

При подготовке обосновывающих материалов ответственный 

исполнитель подпрограммы будет исходить из принципа соответствия объемов 
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финансирования подпрограммы определенным для подпрограммы «потолкам». 

Реализация подпрограммы предполагает привлечение финансирования за 

счет средств регионального бюджета, внебюджетных источников. 

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы  

представлена в приложении № 2, а прогнозная (справочная) оценка расходов на 

реализацию мероприятий Программы из различных источников – в 

приложении № 3 к Программе. 

 

8.4.5 Планируемые показатели эффективности реализации  

и непосредственные результаты подпрограммы 4 

 

В рамках подпрограммы 4 исполнители мероприятий будут обеспечивать 

достижение и предоставлять ответственному исполнителю подпрограммы 

информацию о значениях следующих  целевых показателей: 

показатель 1 «Удельный вес числа электронных инструктивно-

методических и научно-методических ресурсов, разработанных в рамках 

Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе 

электронных инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, 

разработанных в рамках Программы» (Вин), рассчитывается по формуле: 

Чин – число электронных инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым 

предоставлен доступ в сети Интернет; 

Чр – число электронных инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в рамках Программы; 

показатель 2 «Удельный вес числа образовательных организаций, в 

которых созданы органы коллегиального управления с участием 

общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных 

организаций» (Вку), рассчитывается по формуле:  

Чку – число образовательных организаций, в которых созданы органы 

коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели); 

Чо – число образовательных организации; 

показатель 3 «Удельный вес числа образовательных организаций, 

обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений 

о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций» (Вофс), рассчитывается по формуле: 

Чофс – число образовательных организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах; 

Чо – число образовательных организаций. 

Показатель 4 «Реализация механизмов внешней оценки качества 

образования»  

Расчет показателя производиться суммированием образовательных 

организаций задействованных во внешней экспертизе качества образования с 

учетом уровней образования. 
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Результаты реализации подпрограммы 5: 

удельный вес числа электронных инструктивно-методических и научно-

методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым 

предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных 

инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, разработанных в 

рамках Программы, достигнет 60,0%; 

удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы 

органы коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели), в общем числе образовательных организаций составит 90,0%; 

удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих 

предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций составит 100,0 %. 

Система плановых показателей реализации подпрограммы 4 отражена в 

составе приложения 1 к подпрограмме. 

В целях объективности оценки достижения совокупности 

непосредственных результатов основных мероприятий каждому мероприятию 

присвоен коэффициент значимости – доля влияния данного мероприятия на 

достижение поставленных в подпрограмме целей в совокупности прочих 

мероприятий, которые представлены в таблице 6. 
Таблица 6 

№ 

п/

п 

Наименование 

программы, 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия/показатель 

Значение 

планового 

показателя по 

годам реализации 

202

3 

202

4 

2025 

 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие 

образования Шимановского муниципального округа» и прочие 

мероприятия в области образования» 

1 1 1 

1 4.1  Обеспечение функций органов местного самоуправления 0,3 0,3 0,3 

2 4.2 Обеспечение расходов общепрограммного характера в области 

образования 

0,4 0,4 0,4 

3 4.3 Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 0,3 

 

0,3 

 

0,3 

 

 

 



87 

 

 

 Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Развитие образования 

Шимановского  муниципального 

округа» 
 

 

Система программных мероприятий и плановых показателей реализации Программы 

 
№ 

п/п 

Наименование 

Программы, 
подпрограммы, 

основного 
мероприятия, 
мероприятия 

Срок 

реализации 

Координатор 

Программы, 
координатор 

подпрограммы, 
участники  

Программы 

Наименование 

показателя, 
единица измерения 

Базисн

ый год, 
2022 

Значение планового 

показателя по годам 
реализации 

Отношен

ие 
к 

базисном
у году, % 

начал
о 

завер
шение 

2023 2024 2025  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Программа 
«Развитие 

образования 
Шимановского 

муниципального 
округа» 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации 
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 

организации, 

1. Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного 
образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет, % 

98 98,2 98,5 98,65 99,4 

2.Удельный вес воспитанников  муниципальных дошкольных 
образовательных организаций в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций, % 

100 100 100 100 100 

3.Сохранение возможности получения услуг дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях  детям 3-7 лет, 
ставшим в очередь на получение места в данных организациях, % 

100,0 100 100 100 100 

4.Охват детей от 1 года до 7 лет программами дошкольного образования, % 54,8 54,9 55 55 98,1 

5.Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования и дополнительного образования детей, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общей численности названных муниципальных 

образовательных организациях, % 

11,1 11,3 12,00 12,00 92,5 

6.Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях, занимающихся во вторую (третью)  смену, в общей 

численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организаций % 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 1  «Педагогические кадры» 

1.1 Обеспечение 
повышения 

профессиональн
ых компетенций 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации 
Шимановского 

Доля учителей в возрасте до 30 лет в общеобразовательных организациях в 
общей численности учителей данных организаций, % 

5,0 5,1 6,2 7,0 71,4 
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педагогов. 

Привлечение 
молодых 

специалистов 
для работы в 

образовательных 
организациях  

округа 

 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

1.1 Обеспечение 
повышения 

профессиональн
ых компетенций 

педагогов. 
Привлечение 

молодых 

специалистов 
для работы в 

образовательных 
организациях 

округа 
 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации 
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 

организации 

Доля работающих 
граждан  в возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации 
и (или) профессиональную подготовку в общей численности, работающих  

в образовании граждан этой возрастной группы, % 

69,0 70,1 70,5 70,8 97,4 

1.1 Обеспечение 

повышения 
профессиональн
ых компетенций 

педагогов. 
Привлечение 

молодых 
специалистов 
для работы в 

образовательных 

организациях  
округа 

 

2023 2025 Управление 

образования 
администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций 

дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших 
в течение последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей 
организаций дошкольного, общего, образования детей,  % 

98,1 98,1 99,0 100 98,1 

Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего  и дополнительного образования детей» 

2.1 Обеспечение 
деятельности 

детских 
дошкольных 
учреждений 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  

округа 
образовательные 

организации 

Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных 
программами поддержки раннего развития, в общей численности детей 

соответствующего возраста, % 

30,0 35,0 39,0 40,0 75,0 

2.1 Обеспечение 2023 2025 Управление Удельный вес учащихся муниципальных организаций общего образования, 100,0 100 100 100 1,0 
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деятельности 

детских 
дошкольных 
учреждений 

образования 
администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

обучающихся в соответствии с новыми ФГОС, % 

2.2 Обеспе

чение 
деятельности 
школ-детских 
садов, школ 
начальных, 
неполных 
средних и 
средних 

2023 2025 Управление 

образования 
администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого 
государственного экзамена к среднему баллу единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами 

единого государственного экзамена, % 

1,4 1,4 1,5 1,5 93,3 

2.3 Обеспечение 
деятельности 

учреждений по 
внешкольной 

работе с детьми 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 

организации 

Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного 
образования (удельный вес численности детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 
лет), % 

70,0 71,0 72,0 73,0 95,8 

2.3 Обеспечение 
функционирован

ия системы 
персонифициров

анного 
финансирования 
дополнительного 

образования 
детей 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 

организации 

Доля детей в возрасте от 5-18 лет, имеющих право на получение 
дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 

финансирования 

30,0 31,0 31ё,5 32,0 93,7 

2.4 Создание 
современной 

инфраструктуры 
образовательных 

организаций. 

Обеспечение 
комплексной 
безопасности 

образовательной 
среды. 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  

округа 
образовательные 

организации 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных  общеобразовательных организаций % 

82,0 82,0 
 
 
 
 

82,5 83,0 1
9
7
1
9

7 
 
 
 
 
 

2.5 Организация 
мероприятий по 

социализации 
личности 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам общего образования,  % 

48,0 49,0 49,0 50,0 96,0 
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ребенка. 

Поддержка 
талантливых 

детей 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

2.5 Организация 
мероприятий по 
социализации 

личности 

ребенка. 
Поддержка 

талантливых 
детей 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Число участников ученических производственных бригад, чел. 40,0 43,0 45,0 50,0 80,0 

2.6 Обеспечение 
государственных 

гарантий 

реализации прав 
на получение 

общедоступного 
и бесплатного 
дошкольного, 

начального 
общего, 

основного 

общего, среднего 
общего 

образования в 
муниципальных 
общеобразовател

ьных 
организациях, 
обеспечение 

дополнительного  

образования 
детей 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  

Шимановского 
муниципального  

округа 
образовательные 

организации 

«Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций дошкольного образования - 
к средней заработной плате в общем образовании Шимановского района 

(ЗПД), общего образования – к средней заработной плате в Амурской 
области» (ЗПО) 

100,0 100 100 100 100,0 

2.6 Обеспечение 
государственных 

гарантий 
реализации прав 

на получение 

общедоступного 
и бесплатного 
дошкольного, 

начального 
общего, 

основного 
общего, среднего 

общего 

образования в 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  

округа 
образовательные 

организации 

Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам 
общего образования на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, 
которым показана такая форма  обучения, % 

100,0 100 100 100 100,0 
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муниципальных 
общеобразовател

ьных 
организациях, 
обеспечение 

дополнительного  
образования 

детей 

2.7 Обеспечение 
государственных 

гарантий 
реализации прав 

на получение 
общедоступного 

и бесплатного 
дошкольного 

образования в 
муниципальных 

дошкольных 
образовательных 

организациях 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 
- 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного 
образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной 

на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе, % 

100,0 100 100 100 100,0 

2.8 Создание в 
общеобразовател

ьных 
организациях, 

расположенных 
в сельской 
местности, 

условий для 
занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Количество школьных спортивных клубов, созданных в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

для занятия физической культурой и спортом 

8 8 8 8 100,0 

2.8 Создание в 

общеобразовател
ьных 

организациях, 
расположенных 

в сельской 
местности, 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

2023 2025 Управление 

образования 
администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во 

внеурочное время, по уровням общего образования (начальное общее, 
основное общее, среднее общее); 

76,0 76,0 77,0 77,0 98,7 

2.8 Создание в 
общеобразовател

ьных 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  

Количество общеобразовательных организаций, в которых будут 
отремонтированы спортивные залы к общему количеству спортивных залов 

в школах района 

78,5, 78,5 78,5 100,0 78,5 
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организациях, 

расположенных 
в сельской 
местности, 

условий для 
занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Шимановского 
муниципального  

округа 
образовательные 

организации 

2.9 Обеспечение 
бесплатным 
двухразовым 

питанием детей с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья, 

обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовател

ьных 
организациях 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 

организации 

Охват двухразовым питанием школьников с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.10 Обновление 
материально-

технической 
базы для 

формирования у 
обучающихся 
современных 

технологических 
и гуманитарных 

навыков 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Количество Центров образования цифрового и гуманитарного профилей 5,0 5,0 7,0 7,0 71,4 

2.11 Развитие 

инфраструктур

ы и 

материально-

технической 

базы для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом» 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

образовательные 
организации 

Количество общеобразовательных организаций, в которых будут 

отремонтированы спортивные площадки к общему количеству 

спортивных площадок  в школах района(%) 

12,5 12,5 12,5 20,0 62,5 

2.12 Проведение 
мероприятий по 
противопожарно

й и 
антитеррористич

еской 

2023 2025 Управление 
образования 

администрации  
Шимановского 

муниципального  
округа 

Приобретение огнетушителей, рукавов и др. 50,0 60,0 60,0 70,0 85,7 
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защищенности 

муниципальных 
образовательных 

организаций 

образовательные 
организации 

Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей» 
3.1 Оздоровление 

детей 
2023 2025  Доля детей, охваченных мероприятиями по отдыху и оздоровлению, от 

общего количества детей школьного возраста, % 
60,0 

 
65,0 70,0 70,0 85,7 

           

Подпрограмма  4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Шимановского муниципального округа» и 

прочие мероприятия в сфере образования» 
4.1 Обеспечение 

функций органов 
местного 

самоуправления 

2023 2025  Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы 
органы коллегиального управления с участием общественности (родители, 

работодатели), в общем числе образовательных организаций, % 

92,0 92,0 95,0 100,0 92,0 

4.1 Обеспечение 
функций органов 

местного 
самоуправления 

2023 2025  Реализация механизмов внешней оценки качества образования. Кол. - во. 3 3 4 4 75,0 

4.1 Обеспечение 
функций органов 

местного 

самоуправления 

2023 2025  Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих 
предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей 

деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных 

организаций, % 

80,0 82,0 83,0 85,0 94,1 

4.2 Обеспечение 
деятельности 

учебно-
методических 

кабинетов, 
централизованн
ых бухгалтерий, 

групп 
хозяйственного 
обслуживания 

2023 2025  Удельный вес числа электронных инструктивно-методических и научно-
методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым 

предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных 
инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, 

разработанных в рамках Программы, % 

53,0 55,0 58,0 60,0 88,3 
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Приложение № 2 

к муниципальной программе «Развитие 

образования Шимановского муниципального 

округа» 

 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы 
 

в тыс. руб. 
 

 

 
  

Наименование государственной программы, основного 

мероприятия 
Целевая статья расходов 

Вид 

расхода 
2023 2024 2025 ВСЕГО 

  
Муниципальная программа "Развитие образования 

Шимановского муниципального округа" 
07 0 00 00000   

238 242,4 197 686,1 252 405,5 688 334,0 

1. 
Подпрограмма "Педагогические кадры"" 07 1 00 00000   

317,5 184,2 761,2 1 262,9 

  
Основное мероприятие "Развитие, поддержка и 

совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

Привлечение молодых специалистов для работы в 

образовательных организациях " 

07 1 01 00000   

317,5 184,2 761,2 1 262,9 

1.1. 
Обеспечение повышения профессиональных компетенций 

педагогов. Привлечение молодых специалистов для работы в 

образовательных организациях района 

07 1 01 02030   

317,5 184,2 761,2 1 262,9 

  

Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогов. 
Привлечение молодых специалистов для работы в образовательных 
организациях района (Фонд оплаты труда казенных учреждений) 

07 1 01 02030 111 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогов. 
Привлечение молодых специалистов для работы в образовательных 
организациях района (Иные выплаты персоналу казенных 

учреждений, за исключением фонда оплаты труда) 

07 1 01 02030 112 

197,8 7,2 494,2 699,2 

  Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Привлечение молодых специалистов для работы в образовательных 
организациях района (Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
работникам казенных учреждений) 

07 1 01 02030 119 

59,7 177,0 177,0 413,7 

  Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогов. 
Привлечение молодых специалистов для работы в образовательных 
организациях района (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 1 01 02030 244 

60,0 0,0 90,0 150,0 

2. Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей"" 
07 2 00 00000   

219 067,50 179 780,00 232 673,60 631 521,1 

  

Основное мероприятие "Организация предоставления 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования , предоставления 

дополнительного образования детей , создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми, в муниципальных 

образовательных организациях 

07 2 01 00000 

  

96 343,30 43 675,20 91 227,00 231 245,5 

2.1. 
Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 07 2 01 S7716                 07 2 01 00800     

11 486,3 8 912,2 9 538,5 29 937,0 

  
Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Фонд 

оплаты труда казенных учреждений) 
07 2 01 00800 111 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Иные 
выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда 
оплаты труда) 

07 2 01 00800 112 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Взносы 
по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений) 

07 2 01 00800 119 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Прочая 
закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд) 

07 2 01 00800 244 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00800 611 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 

государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00800 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 

(Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00800 621 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 

(Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00800 622 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Уплата 
налога на имущество организаций и земельного налога) 

07 2 01 00800 851 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (Уплата 
прочих налогов, сборов) 

07 2 01 00800 852 
0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 S7716 611 

8390,2 6739,1 6936,1 22 065,4 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 S7716 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 S7716 621 

3096,1 2173,1 2602,4 7 871,6 

  

Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений 
(Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 

государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 S7716 622 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.2. 
Обеспечение деятельности школ - детских садов, школ 

начальных, неполных средних и средних 
07 2 01 S7717                 07 2 01 00810   

71 129,0 22 373,7 68 579,5 162 082,2 

  
Обеспечение деятеьности школ - детских садов, школ начальных, 
неполных средних и средних (Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания 
на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 
работ)) 

07 2 01 00810 611 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Обеспечение деятеьности школ - детских садов, школ начальных, 
неполных средних и средних (Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели) 

07 2 01 00810 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятеьности школ - детских садов, школ начальных, 
неполных средних и средних (Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания 
на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 
работ)) 

07 2 01 S7717 611 

71129,0 22373,7 68579,5 162 082,2 

  Обеспечение деятеьности школ - детских садов, школ начальных, 
неполных средних и средних (Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели) 

07 2 01 S7717 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций 

07 2 01 53030   

8 905,7 9 022,9 9022,9 26 951,5 
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Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций (в части выплаты разницы в 

районных коэффициентах и финансового обеспечения затрат 

муниципального образования по организации осуществления 

государственного полномочия) 

07 2 01 80740   

1 288,4 1 305,3 1305,3 3 899,0 

  Модернизация систем общего образования 07 2 01 S0920 612 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Модернизация систем общего образования 07 2 01 S0920 612 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Модернизация систем общего образования 07 2 01 S0920 612 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3 

Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 

детьми 

07 2 01 S771Ц                07 2 01 00820                 

07 2  01 00830  
  

3 533,9 2 061,1 2 780,8 8 375,8 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 

детьми (Фонд оплаты труда казенных учреждений) 
07 2 01 00820 111 

354,5 365,0 365,0 1 084,5 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 
детьми (Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за 
исключением фонда оплаты труда) 

07 2 01 00820 112 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 
детьми 

07 2 01 00820 113 

92,9 0,0 0,0 92,9 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 
детьми (Взносы по обязательному социальному страхованию на 
выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам 
казенных учреждений) 

07 2 01 00820 119 

109,7 110,2 110,2 330,1 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 

детьми (Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд) 

07 2 01 00820 244 

67,2 0,0 200,0 267,2 
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Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 
детьми (Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое 
обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00820 611 

1340,3 0,0 519,7 1 860,0 

  
Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 

детьми 
07 2 01 00820 621 

17,0 0,0 0,0 17,0 

  
Обеспечение функционирования модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей. 
07 2 01 00830   

1552,3 1585,9 1585,9 4724,1 

  
Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей 

(Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям) 

07 2 01 00830 600 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Субсидии 
бюджетным учреждениям) 

07 2 01 00830 610 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Субсидии 
бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 

государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных 9муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 01 00830 611 

138,8 0,0 0,0 138,8 

  

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Гранты в 
форме субсидий бюджетным учреждениям) 

07 2 01 00830 614 

1383,9 1554,8 1554,8 4 493,5 

  
Обеспечение функционирования модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей (Гранты в 
форме субсидий бюджетным учреждениям) 

07 2 01 00830 613 

7,4 7,7 7,7 22,8 
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Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Субсидии 
(гранты в форме субсидий), не подлежащие казначейскому 

сопровождению) 

07 2 01 00830 633 

7,4 7,8 7,8 23,0 

  

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Гранты в 
форме субсидий автономным учреждениям) 

07 2 01 00830 623 

7,4 7,8 7,8 23,0 

  

Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (Субсидии 

(гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи 
с производством (реализацией) товаров, выполнение работ, оказание 
услуг, не подлежащие казначейскому сопровождению) 

07 2 01 00830 813 

7,4 7,8 7,8 23,0 

  
Основное мероприятие "Финансовое обеспечение создания 

современной инфраструктуры образовательных организаций. 

Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды." 

07 2 02 00000   

1 171,40 5 208,30 2 090,50 8 470,2 

  

Создание современной инфраструктуры образовательных 

организаций. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной среды. 

07 2 02 02040                      07 2 02 S8560                             

07 2 02 S8570                       07 2 02 S7650 
  

1 171,40 5 208,30 2 090,50 8 470,2 

  

Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным 

организациям 
07 2 02 02040 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Благоустройство территории дошкольных образовательных 

организаций 
07 2 02 S7650 612 

0,0 3125,0 0,0 3 125,0 

  

Благоустройство территории дошкольных образовательных 
организации ( ОБ ) 

07 2 02 S7650 612 

0,0 3100,0 0,0 3 100,0 
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Благоустройство территории дошкольных образовательных 
организаций ( МБ ) 

07 2 02 S7650 612 

0,00 25,00 0,0 25,0 

  
Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 

образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые 

 07 2 02 S8560    

1 164,80 0,0 0,0 1 164,8 

  
Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые ( ОБ ) 

 07 2 02 S8560  612 

1100,0 0,0 0,0 1 100,0 

  Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые ( МБ ) 

 07 2 02 S8560  612 

64,8 0,0 0,0 64,8 

2.4 
Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 

металлопластиковые 

 07 2 02 S8560  612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые 

 07 2 02 S8560  612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые 

 07 2 02 S8560  622 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Проведение мероприятий по энергосбережению в части замены в 
образовательных организациях деревянных окон на 
металлопластиковые 

 07 2 02 S8560  622 

0,00 0,00 0,0 0,0 

  
Организация и проведение мероприятий по благоустройству 

территорий общеобразовательных органиаций 
 07 2 02 S8570  612 

0,0 2083,3 2083,3 4 166,6 

  

Организация и проведение мероприятий по благоустройству 
территорий общеобразовательных органиаций ( ОБ ) 

 07 2 02 S8570  612 

0,0 2000,0 2000,0 4 000,0 

  
Организация и проведение мероприятий по благоустройству 
территорий общеобразовательных органиаций ( МБ ) 

 07 2 02 S8570  612 

0,0 83,3 83,3 166,6 
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Создание современной инфраструктуры образовательных 

организаций. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной среды. 

07 2 02 02040   

6,6 0,0 7,2 13,8 

  Создание современной инфраструктуры образовательных 
организаций. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной среды. (Иные выплаты персоналу казенных 
учреждений, за исключением фонда оплаты труда) 

07 2 02 02040 112 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание современной инфраструктуры образовательных 

организаций. Обеспечение комплексной безопасности 
образовательной среды. (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 2 02 02040 244 

6,6 0,0 7,2 13,8 

  
Основное мероприятие "Муниципальная поддержка 

мероприятий по социализации личности ребенка. Поддержка 

талантливых детей" 

07 2 03 00000   

548,9 9,3 407,0 965,2 

  

Организация мероприятий по социализации личности ребенка. 

Поддержка талантливых детей 
07 2 03 02050   

548,9 9,3 407,0 965,2 

  

Организация мероприятий по социализации личности ребенка. 
Поддержка талантливых детей (Иные выплаты персоналу казенных 
учреждений, за исключением фонда оплаты труда) 

07 2 03 02050 112 

2,7 9,3 9,3 21,3 

  
Организация мероприятий по социализации личности ребенка. 
Поддержка талантливых детей (Иные выплаты персоналу казенных 

учреждений, за исключением фонда оплаты труда) 

07 2 03 02050 113 

185,0 0,0 183,8 368,8 

  
Организация мероприятий по социализации личности ребенка. 
Поддержка талантливых детей (Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 2 03 02050 244 

361,20 0,00 213,9 575,1 

  

Основное мероприятие "Обеспечение государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного дошкольного, 

начального, основного, общего и дополнительного образования" 

07 2 04 00000   

120 870,5 128 138,8 136 200,7 385 210,0 
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Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей 

07 2 04 88500   

120622,6 128004,7 136066,6 384 693,9 

  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей (Субсидии бюджетным 
учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 04 88500 611 

102396,0 109400,5 116246,9 328 043,4 

  
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях 

07 2 04 88500 
611         

621 

18226,6 18604,2 19819,7 56 650,5 

2.5 
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях (Фонд 
оплаты труда казенных учреждений) 

07 2 04 88500 111 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях (Иные 
выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда 
оплаты труда) 

07 2 04 88500 112 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
(Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений) 

07 2 04 88500 119 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
(Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд) 

07 2 04 88500 244 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 04 88500 611 

14237,4 15004,2 16119,7 45 361,3 

2.6 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
(Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 2 04 88500 621 

3989,2 3600,0 3700,0 11 289,2 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, условий для занятий физической 

культурой и спортом 

07 2 04 00000   

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.7 Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 04 02200 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 04 08041 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 

спортом 

07 2 04 05097   

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 05 00000 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, условий для занятий физической 

культурой и спортом 

07 2 05 L0970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 05 L0970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 05 L0970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.8 Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 05 R0970   

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 05 50970   

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, условий для занятий физической 

культурой и спортом 

07 2 Е2 50970   

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 Е2 50970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и 

спортом 

07 2 Е2 50970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом 

07 2 Е2 50970 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях 

07 2 04 S7620   

247,9 134,1 134,1 516,1 

  
Обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организация ( ОБ ) 

07 2 04 S7620 611 

238,0 128,7 128,7 495,4 

  
Обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях ( МБ ) 

07 2 04 S7620 611 

9,9 5,4 5,4 20,7 
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Проведение мероприятий по  обеспечению деятельности 

советников директора по воспитанию ивзаимодействию с 

детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях  

07.2.EB.51790   

133,4 2748,4 2748,4 5 630,2 

  
Проведение мероприятий по  обеспечению деятельности советников 
директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях  

07.2.EB.51790   

133,4 2748,4 2748,4 5 630,2 

  
Проведение мероприятий по  обеспечению деятельности советников 

директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими 
общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях  

07.2.EB.51790 612 

133,4 2748,4 2748,4 5 630,2 

  Обновление материально-технической базы для формирования у 

обучающихся современных технологических и гуманитарных 

навыков 

07 2 Е1 51690   

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Обновление материально-технической базы для формирования у 
обучающихся современных технологических и гуманитарных 
навыков 

07 2 Е1 51690 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.9 Обновление материально-технической базы для формирования у 
обучающихся современных технологических и гуманитарных 
навыков 

07 2 Е1 51690 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  Обновление материально-технической базы для формирования у 
обучающихся современных технологических и гуманитарных 

навыков 

07 2 Е1 51690 612 

0,00 0,00 0,0 0,0 

  Проведение мероприятий по противопожарной и 

антитеррористической защищенности муниципальных 

образовательных организаций 

07.2.04.S8490 612 

0,00 0,00 0,0 0,0 

  

Проведение мероприятий по противопожарной и 
антитеррористической защищенности муниципальных 

образовательных организаций 

07.2.04.S8490 612 

0,00 0,00 0,0 0,0 

  
Проведение мероприятий по противопожарной и 
антитеррористической защищенности муниципальных 
образовательных организаций 

07.2.04.S8490 612 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Подпрограмма "Развитие системы защиты прав детей" 07 3 00 00000   

1198,3 794,1 1343,0 3 335,4 

2.10 
Основное мероприятие "Организация и обеспечение проведения 

оздоровительной кампании детей" 
07 3 01 00000   

1198,3 794,1 1343,0 3 335,4 

  Оздоровление детей 07 3 01 00900   543,1 0,0 549,5 1 092,6 

  
Оздоровление детей (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 3 01 00900 111 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Оздоровление детей (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 3 01 00900 119 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.11 
Оздоровление детей (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 3 01 00900 244 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Оздоровление детей (Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 

07 3 01 00900 611 

543,1 0,0 549,5 1 092,6 

  Частичная оплата стоимости путевок для детей работающих 

граждан в организации отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время 

07 3 01 S7500   

655,2 794,1 793,5 2 242,8 

  

Частичная оплата стоимости путевок для детей работающих 

граждан в организации отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время (Субсидии бюджетным учреждениям на 

финансовое обеспечение государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ)) 

07 3 01 S7500 611 

655,2 794,1 793,5 2 242,8 

3. 

Частичная оплата стоимости путевок для детей работающих граждан 
в организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) ( ОБ ) 

07 3 01 S7500 611 

629,0 770,0 770,0 2 169,0 
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Частичная оплата стоимости путевок для детей работающих граждан 
в организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) ( МБ ) 

07 3 01 S7500 611 

26,2 24,1 23,5 73,8 

3.1 

Частичная оплата стоимости путевок для детей работающих граждан 
в организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 
(Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)) 

07 3 01 S7500 611 

0,00 0,00 0,0 0,0 

  
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Шимановского муниципального 

округа на 2023 - 2025 годы» и прочие мероприятия в области 

образования» 

07 4 00 00000   

17 659,10 16 927,80 17 627,70 52 214,6 

  Основное мероприятие "Обеспечение функций органов местного 

самоуправления" 
07 4 01 00000   

3 055,50 3 208,60 3 208,60 9 472,7 

  Содержание органов местного самоуправления 07 4 01 00030   3055,5 3208,6 3208,6 9 472,7 

  
Содержание органов местного самоуправления (Фонд оплаты труда 
государственных (муниципальных) органов) 

07 4 01 00030 121 

2347,9 2464,4 2464,4 7 276,7 

  
Содержание органов местного самоуправления (Иные выплаты 
персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда) 

07 4 01 00030 122 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Содержание органов местного самоуправления (Взносы по 
обязательному социальному страхованию на выплаты денежного 

содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов) 

07 4 01 00030 129 

707,6 744,2 744,2 2 196,0 

  
Содержание органов местного самоуправления (Прочая закупка 
товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд) 

07 4 01 00030 244 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Основное мероприятие "Финансовое обеспечение расходов 

общепрограммного характера в области образования" 
07 4 02 00000   

14 603,60 13 719,20 14419,1 42 741,9 
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Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 

централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного 

обслуживания 

07 4 02 S7719                        07 4 02 01100   

13095,7 12182,6 12882,5 38 160,8 

4 Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Фонд оплаты труда казенных учреждений) 

07 4 02 01100 111 

0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1. 
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением 
фонда оплаты труда) 

07 4 02 01100 112 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 

(Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений) 

07 4 02 01100 119 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд) 

07 4 02 01100 244 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  

Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных обязательств" Пенсии, пособия, 
выплачиваемые работодателями, нанимателями бывшим работникам 

в денежной форме) 

07 4 02 01100 321 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата налога на имущество организаций и земельного налога) 

07 4 02 01100 851 

0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2 
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата прочих налогов, сборов) 

07 4 02 01100 852 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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4.2.1 

Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата прочих налогов, сборов) 

07 4 02 01100 853 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Фонд оплаты труда казенных учреждений) 

07 4 02 S7719 111 

8 828,3  9202,5 9356,8 27 387,6 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 

централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением 
фонда оплаты труда) 

07 4 02 S7719 112 

2,2 0,0 0,0 2,2 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных 
учреждений) 

07 4 02 S7719 119 

2 666,4 2825,8 2825,7 8 317,9 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд) 

07 4 02 S7719 244 

1592,8 154,3 700,0 2 447,1 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата налога на имущество организаций и земельного налога) 

07 4 02 S7719 851 

1,0 0,0 0,0 1,0 

  

Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 

централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата прочих налогов, сборов) 

07 4 02 S7719 852 

5,0 0,0 0,0 5,0 

  
Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, групп хозяйственного обслуживания 
(Уплата прочих налогов, сборов) 

07 4 02 S7719 853 

0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 07 4 02 00320   

1507,9 1536,6 1536,6 4 581,1 

  
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 07 4 02 00320 111 

1159,4 1184,4 1184,4 3 528,2 
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Обеспечение деятельности органов местного самоуправления   119 
344,7 352,2 352,2 1 049,1 

  
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления   244 

3,8 0,0 0 3,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий Программы из различных источников 

финансирования 

 

Статус 
Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы 

Источники Оценка расходов (тыс. рублей), годы 

финансирования всего 2023 2024 2025 

              

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к муниципальной программе «Развитие   

образования Шимановского 

муниципального округа» 
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1 2 3 4 12 14 15 

Программа 
Развитие образования Шимановского 
муниципального округа » 

  688 334,0 238 242,4 197 686,1 252 405,5 

Федеральный 
бюджет 

32 581,7 9 039,1 11 771,3 11 771,3 

Областной 
бюджет 

399 457,3 123 878,0 135 308,7 140 270,6 

Муниципальный 
бюджет 

256 295,0 105 325,3 50 606,1 100 363,6 

Территориальные 

внебюджетные 
фонды 

-   

    

Юридические 
лица 

-   
    

Подпрограмма 
1 

Педагогические кадры Всего 1 262,9 317,5 184,2 761,2 

    
Федеральный 
бюджет 

-   
    

    
Областной 
бюджет 

-   
    

    
Муниципальный 
бюджет 

1 262,9 317,5 184,2 761,2 

    
Территориальные 
внебюджетные 
фонды 

-   

    

    
Юридические 
лица 

-   
    

Подпрограмма 
2 

Развитие дошкольного, общего  и дополнительного 
образования детей 

Всего 631 521,1 219 067,5 179 780,0 232 673,6 

    
Федеральный 
бюджет 

32 581,7 9 039,1 11 771,3 11 771,3 

    
Областной 
бюджет 

397 288,3 123 249,0 134 538,7 139 500,6 

    
Муниципальный 
бюджет 

201 651,1 86 779,4 33 470,0 81 401,7 
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Территориальные 
внебюджетные 
фонды 

-   

    

    
Юридические 

лица 
-   

    

Подпрограмма 

3 
Развитие системы защиты прав детей Всего 3 335,4 1 198,3 794,1 1 343,0 

    
Федеральный 
бюджет 

0,0   
    

    
Областной 

бюджет 
2 169,0 629,0 770,0 770,0 

    
Муниципальный 
бюджет 

1 166,4 569,3 24,1 573,0 

    
Территориальные 
внебюджетные 
фонды 

0,0   

    

    
Юридические 
лица 

0,0   
    

Подпрограмма 
4 

Подпрограмма «Обеспечение реализации 
муниципальной программы «Развитие образования 
Шимановского муниципального округа на 2023 - 2025 
годы» и прочие мероприятия в области образования» 

Всего 52 214,6 17 659,1 16 927,8 17 627,7 

    
Федеральный 
бюджет 

0,0   
    

    
Областной 
бюджет 

0,0 0,0 
0,0   

    
Муниципальный 
бюджет 

52 214,6 17 659,1 16 927,8 17 627,7 

    
Территориальные 
внебюджетные 
фонды 

0,0   

    

    
Юридические 
лица 

0,0   
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